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Introduccién

Es sabido que el valor social de la educacién depende del
nivel de desarrollo econémico de fas sociedades. En México,
hasta mediados de la década de los afios setenta, contar
con educacién superior era condicion de estatus que se tra-
ducia en factor de diferenciacion social, ya que aseguraba
una posicién de alta jerarquia en el mercado de trabajo y en
la estructura de la sociedad. Para esas fechas, sin embargo,
ya existian evidencias del agotamiento de la relacién de
correspondencia directa entre nivel educativo superior y

" mayores ingresos, pero el prestigio general de los profe-

sionistas atin podia asociarse con una base econémica que
daba sustento a un estilo de vida basado en una amplia
posibilidad de consumo.

Para 1980, cuando en el mundo industrializado el de-
sempleo se desaté como principal indicador de la crisis expe-
rimentada por “la sociedad del bienestar”, y en América
Latina empezaba a vivirse la llamada “década perdida”, en
Meéxico el valor de la educacién se puso en entredicho.
Desde entonces, por mds de dos décadas, la sociedad
mexicana ha incrementado sus quejas ante el sistema
educativo, al que ha considerado culpable, por no haber
dado a los j6venes las habilidades y conocimientos reque-
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ridos por el sistema productivo. El imaginario de escasa calidad del sistema
educativo mexicano dio pie al Estado, plantado ya en la ideologia “de la
transicion”, para debilitar su pacto con la educacién superior de carcter
pdblico. .

Desde mediados de los afos ochenta, el discurso hegeméhico ha invita-
do a los jovenes mexicanos, que no cuentan con recursos suficientes para
pagar universidades privadas, a optar por cursar carreras “cortas” o técnicas.
Corre el rumor de que los certificados profesionales otorgados por las univer-
sidades publicas “tradicionales” tienen poco valor en el mercado de trabajo
y que, ante la situacion de escasez de empleo, més conviene cursar estudios
“prdcticos” que otorguen mayores posibilidades de competir en el mercado.

Evidentemente, estos llamados no son para todos los jovenes, sino que
se orientan particularmente hacia los oidos de los que tienen escasos recursos
econdmicos, que por cierto en México son la mayoria. En cuanto a los jove-
nes de ingresos medios, estdn siendo orientados a universidades tecnoldgicas
o hacia instituciones privadas que, como el TecMilenio, “son ms austeras y
econdmicas que la original... que ofrecen certificaciones parciales para es-
calar en el trabajo mientras se estudia” (Xanic, 2004). Y, élos jévenes mexicanos
de las clases altas? De ellos se espera que estudien en universidades extran-
jeras o, en todo caso, en las privadas nacionales, que ofrecen programas
internacionales y piden colegiaturas que son inaccesibles para la mayorfa de
los jovenes mexicanos. Una visién de esta naturaleza plantea una profunda
contradiccién con la esencia del principio democratico de igualdad social,
todavia explicita en el “pacto” de los mexicanos. Convierte al sistema edu-
cativo en factor que acentia la inequidad estructural y al Estado mexicano
de Estado-educador en Estado-administrador de oportunidades.

Entonces, hoy los jévenes mexicanos viven la educacién superior con gran
incertidumbre. Escuchan constantemente que en la “nueva” sociedad —que se
nombra precisamente sociedad del conocimiento- tener educacién superior
es muy importante. Pero a este llamamiento de educacién superior, la politica
educativa en el pais responde profundizando la segmentacién vy la estratifi-
cacién del sistema educativo, llevando a cabo acciones que desestabilizan y
debilitan las universidades pablicas y promoviendo la operacién de institu-
ciones privadas de primera, segunda o tercera categoria, asi como alternati-
vas de formaci6n técnica de diferentes calidades.
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Los jovenes saben que los esfuerzos que hagan en educacion superior no
les aseguran rentabilidad. Eso lo saben. Lo que los confunde es la apuesta
educativa del Estado mexicano, que se ha apartado de la bisqueda de
emancipacioén y de autonomia para los individuos, asi como de soberania
para la nacién, invitando a los jévenes a que plieguen sus esfuerzos educa-
tivos a los requerimientos del capital. Entonces, frente al largo camino de
escolarizacién exigido por la educacién superior, hoy, muchos jévenes mexi-
canos se preguntan: ¢valeda pena?

El puro hecho de-que hoy los j6venes se hagan esta pregunta constata
que la educacién superior ha perdido sentido para ellos.

Y, es que a las crisis de la relacion entre la educacién y el trabajo, y de los
modelos educativos, se suma la supremacia que tienen hoy los medios de
comunicacion como espacio de socializacién y entretenimiento de los jove-
nes. Porque el sistema educativo, desde la infraestructura fisica, el aula, la buro-
cracia, los docentes, sus métodos y ensefianzas, autoritarismos, controles y
poderes, entre un sinndmero de cosas mas, ante los ojos de los jévenes re-
sulta ridiculo, inadecuado, fuera de lugar, aburrido y hasta violento.

Pero, ante la insatisfaccion y el cuestionamiento de sentido, no suelen ser
la lucha, la deliberaci6n colectiva ni las propuestas de proyectos alternativos
con lo que los jovenes responden, sino con practicas culturales que reflejan
desagrado e insatisfaccion, ausencia de compromiso, complicidad con la simu-
lacion y, en muchos casos, valentia de salir de la escuela (Miranda, 2004).
O, como lo ha dicho Reguillo, responden con practicas que “operan como
simbolos del profundo malestar que aqueja a la sociedad” (Reguillo, 2003).

Y, todo lo anterior, hace posible que a los jévenes, y a la sociedad en ge-
neral, la educacién superior se les muestre como inconveniente. Terreno fértil
éste para extender las zonas de incertidumbre, marginalidad y anomia y para
sembrar los valores de la competencia y de la desigualdad. Terreno propicio,
también, para retirar el apoyo que el Estado le debe a la educacién pblica
y para entregar la universidad a las fuerzas del mercado.

Asi, pues, la cuestion de la conveniencia o inconveniencia de los estudios
superiores para los jovenes mexicanos, de todos los estratos sociales, debe ser
reflexionada, planteada y discutida abiertamente con los jévenes, tomando en
cuenta-cémo les ha ido y les va “en la feria” del mercado de trabajo, asi como
sus frustraciones, logros, miedos y anhelos en la vida.

INTRODUCCION
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Habra que reconocer que el momento es propicio para reflexionar, para
dar su verdadero peso y tomar decisiones respecto al problema. Hoy es mo-
mento de dialogar acerca de las presiones, “necesidades” y “libertades” edu-
cativas que devienen de la relacién de los j6venes con los poderes del mercado,
asi como de las que derivan de las influencias sociales “tradicionales” que
expresan obsesion sobre la educacién superior como via para que los jove-
nes se conviertan en adultos respetados y triunfadores en la vida.

Porque el presente que hoy vivimos, cargado de incertidumbres, ha abierto
puertas para la reflexién y el cuestionamiento de lo establecido. Y, también,
para sospechar (mds bien constatar) que las fuerzas hegeménicas, que hoy
se estan escondiendo tras “la mano invisible” del mercado, estan dictando
respuestas unilaterales, basadas nicamente en intereses particulares.

Ms alld del nivel de estudio que tengan los jévenes, es deber de los que
nos dedicamos a la educacién apoyarlos para que devengan individuos capa-
ces de hacer y actuar elecciones libres, particularmente en lo que se refiere
a sus trayectorias educativas posteriores a la educacién bdsica. Liberarlos de
las cadenas que sobre ellos han tendido /as necesidades que plantean la
pobreza, la desocupacién y la precariedad, como contextos de vida cotidiana,
debe ser nuestro ideal, aunque no corresponda a una situacién de hecho.

La realizacién de este texto surge por dos razones fundamentales. La pri-
mera para aportar informacién y andlisis sobre los jovenes para los jévenes
desde la universidad, la cual tiene el encargo social de producir conocimien-
tos dtiles a la sociedad. La segunda, para aportar informacién y andlisis sobre
los jovenes para la universidad. Esta institucién no puede quedarse cruzada
de brazos frente a una problemética de tal envergadura. Mucho menos cuando,
como es el caso del cuestionamiento de las conveniencias o inconveniencias
de la educacién superior para los jévenes, lo que se estd poniendo en tela de
juicio es la pertinencia de la universidad pablica. Por ello, es a la universidad
pablica a quien le corresponde abrir y apoyar la generacién y difusion de cono-
cimiento respecto a este problema. Y también la reflexién y movilizacién en
pos de sus principios e ideales.

El texto en sus manos estd articulado en torno a ocho ejes probleméticos,
vinculados con correspondientes ejes teméticos, los cuales han sido tratados en
los dltimos afios por “los grandes” de las ciencias sociales. Han sido referidos
para enmarcar cambios y tendencias que estdn ocurriendo en las sociedades
de paises ricos del mundo occidental, particularmente en Europa, ahora que
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la globalizacién econémica y sus efectos se han vuelto contexto, casi obligado,
del andlisis sociolégico, y que constantemente se cuestiona la realidad social
vinculada a la modernidad, en la que, se dice, asoman rasgos posmodernos.
&Y, en México?, itienen pertinencia analitica estos temas?, ¢como se expresan?

Sin duda, el estudio de lo que sucede a los jovenes mexicanos en el mundo
del trabajo constituye un dmbito privilegiado para contestar las preguntas ante-
riores. Después de todo, es precisamente en el &mbito del trabajo en donde
se estan gestando y manifestando los efectos de la globalizacién y las estrategias
del nuevo capitalismo. Ademds, como ya lo he dicho en otros trabajos: los
jovenes son portadores de “lo nuevo” (Suérez, 2004).

Es propésito del texto no sélo describir y analizar lo que esta pasando en
México a los jévenes mexicanos, con respecto a los ocho temas y problemas
escogidos, sino también ifuminarlos. Por ello, usamos informacién estadistica,
de dos fuentes principales: la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) y la Encuesta
Nacional de Juventud (Enajud) para construir indicadores, pero sobre todo
gréficas. De esta manera, se trata de utilizar una estrategia comunicativa orien-
tada a mostrar con imagenes lo que “narra” el texto, tratando de mantener con
nosotros, en la reflexién de la problematica, al homovidens de Sartori, ya
que, después de todo, vive principalmente entre los jévenes.

Ademds, por la forma en que estan construidas las gréficas, es posible tras-
cender “la generalizacién”, obligada por el uso de la estadistica. Observéndolas
es posible darse cuenta de la diversidad de juventudes que hay en México y
constatar que no todos los jovenes estan representados por “las mayores fre-
cuencias”, sino que existen grupos de jévenes, unos més grandes que otros,
que se apartan de lo que generalmente se constituye como norma. Asi, en este
trabajo, quisimos dar a la estadistica, mas que un uso técnico, un uso creativo.

La informaci6n que sustenta la narracién en este texto esta referida al afio
2000. Si bien la ENE se realiza cada afio y, por lo tanto hay informaci6n acce-
sible més reciente, la Enajud ha sido realizada una dGnica vez, en el afio 2000
y, hasta ahora, no se ha repetido el levantamiento. Valga este texto como apoyo
a que se repita (se revise y mejore) ya que, sin duda, representa una fuente
muy valiosa, de hecho insustituible, para dar voz a los jévenes en México.

No queremos entrar aqui en disputas por lo que debe entenderse por ju-
ventud, a manera de concepto. Compartimos la postura que la concibe vacia,
fuera de su contexto hist6rico y sociocultural (Valenzuela, 2005: 133). Por
ello, hay que advertir a los lectores de este texto que las referencias que se
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hacen a la juventud no corresponden a un (nico grupo de edad. La razén:
una mera “operacion clasificatoria de sentido comin”, como la llama Rossana
Reguillo.

En los dos primeros capitulos el recorte por edades de “lo juvenil” incluye
individuos de 20 a 34 afios. Dado el contexto sociocultural e histérico, asi como
las estructura y dindmica demograficas del pafs, algunos individuos de este
grupo de edad estan “algo viejos” para ser considerados jévenes. Sin embargo,
como la problematica que nos ocupa se relaciona con la observacién de los
jovenes que tienen estudios de educacién superior es exigido que el limite infe-
rior de edad sea, cuando menos, 18 afos. Marcamos el limite en 20 afios, debido
a que utilizamos tabulados de la ENE que presentan los volimenes de pobla-
cion agregados por grupos quinquenales de edad. En cuanto al limite supe-
rior, lo fijamos en 34 afios, por la misma razén y pensando en tener un tramo
suficientemente amplio para observar a “los j6venes del mercado de trabajo,
que tienen educacién superior”.

Del tercer al octavo capitulos, el rango de edad en el que se encuentran
“nuestros” jovenes considera 18 afios como limite inferior y 29 afios como
superior. Las razones: 1. estos capitulos no sélo estn referidos al mundo del
trabajo, sino también al mundo de vida, 2. la base de datos de la Enajud nos
permiti6 observar a los individuos por edades desagregadas, y 3. los limites
de edad en esta fuente son 12y 29 afios; entonces no pudimos poner la cota
superior hasta los 34 afios, aunque asi se hubiera querido.

Una vez dicho lo anterior, me queda agradecer a Ernesto Takayanagui la
valiosa ayuda que me brindé al procesar la informaci6n de la ENE y producir
indicadores estadisticos derivados de esta fuente. A los jévenes Fernanda y
Javier Valencia, y a varios de sus amigos, por haberme permitido vivir y re-
flexionar, junto con ellos, sus experiencias, sentimientos, anhelos y opiniones
sobre la educacién y el trabajo. A Fernanda, debo agradecerle también la lec-
tura que hizo del texto y sus comentarios al mismo ya que me enriquecieron.
A Humberto Mufioz, como siempre, agradezco su apoyo, la lectura y valiosi-
simos aportes que hizo al texto.

I”
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Jovenes y mercado de trabajo
en México. Conveniencias

e inconveniencias de tener
educacién superior

Para el afio 2000, la tasa general de desempleo abierto en
México, fue de 1.6." Para ese entonces, la probabilidad de
desempleo de los j6venes, de entre 20 y 34 afios de edad,
era notablemente mayor (2) y todavia més lo era la corres-
pondiente a los j6venes con estudios de nivel profesional
(2.8). El hecho de que en el pafs los que cuentan con mayor
educacion tengan mayores problemas para emplearse,
con respecto a los individuos de menor educacién, no debe
sorprendernos ya que no es nuevo. De hecho, la incapa-
cidad del mercado de trabajo para ubicar a los mas educa-
dos en actividades productivas ha estado presente, cuando
menos, desde la década de los ochenta.?

'Ya hicimos mencién en la introduccion de este texto que con el fin de mantener
un solo punto de referencia temporal y utilizar la informacion de la Encuesta Nacional de
la Juventud (Enajud) como fuente, tomamos el afio 2000 como referencia de este estudio.
Para ese afio, la tasa de desempleo general (1.6) registr el valor més bajo que ha tenido
durante la Oltima década. Ademés, en lo que va del siglo xx), el indicador de desempleo
ha venido creciendo continuamente, tanto que en 2004 !a tasa general para fa poblacién
ocupada fue de 2.5 y para los jovenes (15-24) de 5.4. En todos los casos, cuando utilizamos
la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), la informacin hace referencia al segundo trimestre
de cada afio.

2En el libro Educacidn-empleo en México: elementos para un juicio politico demuestro
que ya en 1987 existia una relacién inversa entre nivel educativo y nivel de empleo. Ahi
mismo, se observa que la variable escolaridad actia, conjugada con otras variables como
el sexo y la edad, de manera negativa sobre la probabilidad de empleo (Sudrez, 1996).
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Por su parte, el mayor desempleo juvenil también proviene de antafio
(Sudrez, 1996). A (ltimas fechas, sin embargo, se ha agudizado tanto que esta
tendiendo a tomar valores que duplican la tasa general y, por elio, desde hace
més de una década, el problema del desempleo de losy las jovenes ha ocupado
las agendas de organismos internacionales y de gobiernos nacionales. Estos,
continuamente sefialan a la educacién como factor que permite contender con
el problema del desempleo y, a Gltimas fechas, le estdn achacando la posibi-
lidad de incrementar las capacidades de empleabilidad® de los j6venes. Sin

embargo, hasta ahora, cuando menos en México, el indicador de desempleo ..~

de los jévenes con educaci6n superior sigue siendo mayor que el correspon-
diente al de los jovenes sin este nivel de estudios. Es mayor también al indi-
cador de desempleo de la poblacién total con estudios profesionales (2.2).

TASAS DE DESEMPLEO ABIERTO, MEXICO, 2000

PEA* total 1.6
PEA jOvenes

(20-34 arios) 20
Profesionales (total) 2.2
Profesionales jovenes 2.8

* Poblacion econdmicamente activa.
Fuente: INEGI, STPS, 2001; ENE, 2000.

Ser profesional de nivel medio o subprofesional no es lo mismo que ser
profesionista, o profesional de nivel superior. Las diferencias entre estas ca-
tegorias se expresan claramente en las palabras sub, medio, superior que se
corresponden con los niveles de escolaridad que preceden a los estudios pro-
fesionales.* Los datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), para el afio
2000, muestran que dentro del conjunto de todos los j6venes con estudios pro-

3 término de empleabilidad, aunque no es de reciente cuiio, ha encontrado significaciones nuevas en el contexto
de la sociedad llamada postindustrial. Estas significaciones refieren este término para dar cuenta de la oferta y demanda de
trabajo como refacién social de intercambio entre el trabajo y el capital. La empleabilidad traslada el tema de la perma-
nencia en el trabajo al de la permanencia en el mercado de trabajo. Asi mismo, su preocupacién no se centra en el
derecho y la proteccién al trabajo sino en la responsabilidad de los individuos de mantener la competitividad. La per-
tinencia del concepto y de sus referentes empiricos se ubica en el marco de la necesidad que tienen los individuos de
contender con los riesgos sociales “propios” del nuevo capitalismo. Segin la OfT: *El término empleabilidad se refiere a
las competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad de las personas para aprovechar las oportuni-
dades de educacion y de formacion que se les presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo decente, progresar
en la empresa o cambiar de empleo y adaptarse a la evolucion de la tecnologia y de las condiciones det mercado de
trabajo”, OIT, Recomendacién 195 sobre el desarrollo de los recursos humanos, 2004.

*Los estudios de nivel subprofesional piden la primaria terminada como nivel precedente; los de nivel medio
superior exigen la secundaria y los de profesional superior la preparatoria o estudios de bachillerato.
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fesionales, las mayores probabilidades de desempleo corresponden a los que
tienen nivel superior y las menores a los subprofesionales.

TASAS DE DESEMPLEO ABIERTO DE PROFESIONALES JOVENES,* 2000

Profesionales (total jovenes) 2.8
Subprofesionales 2.6
Profesional medio 2.8
Profesional superior 3.0

*Edad: 20-34.
Fuente: INEGI, STPS, 2001, ENE, 2000.

Entonces, una vez més, lo que aparece de la observacién y andlisis de la
informacién estadistica de fuentes oficiales sobre el empleo en México es que
tener educacion superior resulta contraproducente en términos de probabi-
lidades de colocacién laboral. En este sentido, parece interesante comentar
que, segiin los datos del INEGI, en 1995 el porcentaje de desocupados con edu-
cacién media superior y superior era del 24 por ciento; para el afio 2000 el
indicador se habfa incrementado en 14 unidades alcanzando al 38 por ciento
de la poblacién y, para 2004, la misma fuente reporta que el porcentaje de deso-
cupacion de la poblacién econémicamente activa con estudios de nivel medio
superior y superior ascendfa a 41 por ciento. Conociendo estos datos, apenas
y es necesario decir que: cualquiera que sea el indicador que se utilice para
dar cuenta del comportamiento de la relacion entre la educacion y el trabajo
se reitera el problema de la incapacidad de la economfa mexicana para absorber
recursos humanos especializados y de alto nivel.

¢Querrd esto decir que en México, desde el punto de vista del mercado
de trabajo, resulta inconveniente para los j6venes estudiar hasta alcanzar
niveles profesionales?

Tratando de dar respuesta a esta pregunta veamos qué es lo que estd
pasando con los j6venes que trabajan ahora que, seg(in se ha dicho, la socie-
dad posindustrial ha venido acompanada por el incremento del autoempleo
(Offe, 1984, 18 pp.) y, en general, por la separacion del trabajo de los derechos
institucionales de proteccion y de solidaridad que habian estado vinculados al
trabajo de la sociedad industrial. A este respecto, nada dibuja mejor esta ten-
dencia que la informacién referida a las prestaciones sociales recibidas por los
individuos como "pago” a su trabajo. Para el afio 2000, seg(in los datos de

JOVENES Y MERCADO DE TRABAJO EN MEXICO
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SOCIEDAD POSINDUSTRIAL Y TERCIARIZACION
DE LA ECONOMiIA: ADIOS A LA CLASE OBRERA

Cuando fueron los tiempos de las sociedades industriales; cuando en México
hubo confianza generalizada en los paradigmas del desarrollo y del progreso,
se formul6 una hipétesis evolutiva global que afirmaba que tan pronto como
las sociedades alcanzan un determinado nivel de industrializacién manifies-
tan un quiebre en la tendencia de expansién del sector indusirial y entonces
empiezan a tener un crecimiento més dindmico en el sector de los servicios.
Como procedimiento estadistico de prueba de esta hipétesis se han utilizado,
principalmente, los porcentajes de participacion del sector servicios en el
producto social o bruto o, en su caso, la cantidad de empleados en el sector
terciario dentro del nidmero total de la poblacién ocupada. Ya hace mucho
que, usando estos indicadores, se ha demostrado que la economia mexicana
se terciariz6. Ahora, con la informacién de la ENE del afio 2000, podemos
comprobar que es precisamente en el sector de los servicios en donde hoy
se ubica la mayorfa de los jovenes ocupados.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE JOVENES OCUPADOS
SEGUN SECTOR ECONOMICO DE LA ACTIVIDAD

40 -
35

30

Servicios Otros*

Manufactura Comercio

*Qtros = agricultura, silvicultura, pesca, mineria, construccion, electricidad, agua, gas.
Fuente: ENE, 2000.
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Llegado el punto de medir y comprobar la operacion de la hipétesis del
crecimiento del sector terciario en México, es de maxima significacion la defi-
nicién de aquello que se ha de entender por “sector servicios”. Cominmente,
por servicios se ha entendido la totalidad de aquellas actividades que no se
pueden asignar al sector primario (agricultura, minerfa) ni al secundario (indus-
tria). Entonces, como lo han dicho Johannes Berger y Claus Offe (op. cit.:
265 pp.) “estas definiciones residuales adolecen de que con la etiqueta de
«servicios» no se designa ningtin ambito funcional de la sociedad, sino que
s6lo se patentiza un problema taxonémico socioestadistico”.

En la basqueda de una definicion conceptual del sector servicios que no
sea tan solo residual, soci6logos como Bell (1974) intentaron dar una defini-
cién utilizando la caracterizacién del elevado estatus y de los requisitos edu-
cativos superiores de la fuerza de trabajo involucrada en estas actividades
econdmicas. Frente a este tipo de definiciones, la educacién profesional, par-
ticularmente la de nivel superior, marca una ruta preferente hacia la ubicacion
laboral en los servicios. Nuevamente, con la informacién de la ENE se puede
comprobar empiricamente la prevalencia de este comportamiento, pues la
ubicacion sectorial de los jovenes con estudios de profesional superior, y tam-
bién de los de profesional medio y subprofesional, registra altos porcentajes
en el sector terciario o de los servicios. No en balde autores, como ).K. Galbraith,
a la sociedad posindustrial la han llamado “sociedad de servicios”.

Ahora bien, estando claro que en México la tendencia hacia la “tercia-
rizacién” de la economia y de la ocupacién de la fuerza de trabajo estd con-
solidada, es de apuntar que el proceso interno de diferenciacién de las acti-
vidades ubicadas en el sector servicios muestra que, durante el Gltimo lustro
del siglo pasado, el subsector de los servicios comerciales® tuvo un dinamismo
mayor que el resto de los servicios.

El comercio tiene entre sus caracteristicas la enorme heterogeneidad, en
cuanto a los requisitos cognoscitivos y de habilidad de la fuerza de trabajo,
de los cometidos laborales que son ricos en elementos interactivos, no estables
y no estandarizados y en los que se ha de buscar la “satisfaccion” de los clien-
tes como expresion de la productividad del trabajo. Esto, entre otras razones,

S Para los fines de este trabajo el sector de la manufactura hace referencia a las ramas de “la gran division 3”: Indus-
tria manufacturera. El del comercio correspande a “la gran divisién 6”: Comercio, restaurantes y hoteles. Por su parte, los
servicios comprenden las divisiones 7: Transporte, almacenamiento y comunicaciones; 8: Servicios financieros, seguros y
bienes raices, y 9: Servicios comunales, sociales y personales. Finalmente “otros” corresponde a las divisiones: 1: Agri-
cultura, silvicultura y pesca; 2: Mineria; 4: Construccion; 5: Electricidad, agua y gas.
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puede explicar el que sea en este subsector en donde con més claridad se
nota un incremento relativo en la participacién de los jovenes profesionales
(de los tres niveles).

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PROFESIONISTAS JOVENES
EN SECTORES TRANSFORMACION, COMERCIO Y SERVICIOS, 1995-2000*
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1995 ' 1996 ' 1997 ' 1998 ' 1999 | 2000

g~ Manufactura  17.2 15.1 157 18.4 179 185
meflpe= Comercio  19.9 20.8 218 211 20.7 211
el Servicios 57.2 57.7 55.7 54.7 55.9 55.2
—s— Ofros 5.7 6.4 6.8 5.8 5.5 5.2

* Los sectores son; el sector manufactura es el sector 3 Industria manufacturera; el sector comercio, incluye al 6 Comercio,
restaurantes y hoteles; el sector servicios, son las grandes divisiones: 7 Transportes y comunicaciones, 8 Servicios {inancieros,
seguros y bienes inmuebles, y 9 servicios comunales, sociales y personales; Otros son los sectores 1 Agricultura, pesca y
silvicultura, 2 Minerfa, 4 Construccién, y 5 Electricidad, gas y agua potable.

Fuente: Elaboraci6n propia con datos de INEGH, Encuesta Nacional de Empleo, CD, base de datos.

Antes de dar por concluido este apartado, resulta interesante comentar
un poco mas la informacién sobre empleo sectorial de los profesionales ya
que parece contradecir las predicciones que han dado el “adiés a la clase
obrera” (Gortz, 1988). Como pudo verse en el cuadro anterior, entre 1995
y el afio 2000, sin considerar al subsector del comercio, el incremento en la
participacion de los jévenes en el sector manufacturero experimenté un
mayor dinamismo que el resto del sector servicios.® En la manufactura, des-
taca el crecimiento de la participacion de jovenes profesionistas de nivel medio

6Lo que probablemente responde al comportamiento de la dinamica del empleo en las maquilas.
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y superior con respecto a los de nivel subprofesiondl, lo que seguramente es
un efecto de la decision de ampliar la educacion bésica hasta terminada la
secundaria.

La decisién de ampliar la educacién basica hasta la secundaria, operada
a principios de la década de los noventa en México, ha tenido repercusiones
que se notan ya, tanto en el lado de la oferta como de la demanda de fuerza
de trabajo. Por un lado, al haber més jévenes que terminan la secundaria, los
estudios de profesional medio son ahora una opcién educativa més solicitada
que antes 'y, como consecuencia, en el conjunto de la poblacién econémica-
mente activa, hay mds jévenes con este nivel de estudios. Por otro lado, ante
la intensificacién de la competencia mundial, o cuando menos ante sus pers-
pectivas, las empresas manufactureras instaladas en el pais estin empezando
a optar por dar empleo a trabajadores con mayor calificacién.

Pero, lamentablemente esto Gltimo no es algo que pueda pensarse de
manera generalizada para la economia mexicana. Recordemos que, en el pafs,
todavia los j6venes profesionales tienen problemas de desempleo més graves
que los que no han alcanzado este nivel de estudios. Lo que si es seguro
es que, con todo y su adscripcién laboral al sector de la manufactura, dificil-
mente, en estos tiempos, los jovenes, independientemente del nivel de estu-
dios que hayan alcanzado, estén construyendo sus identidades con referen-
cia al trabajo y, mucho menos, a la clase obrera.”

PERDIDA DE LA IDENTIDAD DE TRABAJADOR:
DIVERSIDAD Y MULTIPLICACION DE REPRESENTACIONES

Después de observar lo anterior, debe haberse intuido ya que es en las formas
y tipos de contratacion laboral que se les ofrecen hoy a los j6venes en donde
las tendencias a la fragilizacién de las condiciones de trabajo se han hecho
mas evidentes. De hecho, a la vista de los datos de la Encuesta Nacional de
Juventud, casi la mitad de los j6venes que trabajaban no contaban con un
contrato.

En el caso de los jovenes con baja escolaridad, en el afio 2000, la condi-
cion de estar sin contrato alcanzaba a fa mayorfa y al 40 por ciento de los que
tenfan educaci6n superior. En todos los casos, entre los que declararon tener

7Mis tarde se hace referencia a la construccion de “identidades” de los jévenes que trabajan.
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viduacién y la diferenciacién social que han socavado no solamente la unidad
estructural de la sociedad, sino también su racionalidad y el ethos de la “so-
ciedad del trabajo”. Estan produciendo formas de vida, valores centrales y de
organizacion de la existencia personal externos a la fuerza de conviccién y
compromiso del deber moral ligado al empleo.

Entre otros importantes sociélogos, Dahrendorf ha declarado que el prin-
cipal efecto de la pérdida de proyeccién de las identidades de los individuos
desde a esfera del empleo, ha llevado al ocaso a una época en la que el tra-
bajo, en cuanto fuerza irradiadora de la vida, mantuvo a los demds aspectos
sociales unidos a su propia construccién social (Dahrendorf, 1980: 756). Tras
haber hecho esta declaraci6n, este importante tedrico social, anuncié el “fin
de la sociedad del trabajo”, refiriéndose, sobre todo, a las economias de los
paises industriales. La realidad empirica, que resulta de los datos estadisticos de
fuentes oficiales mexicanas, muestra que, de ser por la ética asociada al empleo
y por la significacion que el trabajo tiene para la construccion de las identi-
dades de muchos jévenes que trabajan, en México, la sociedad del trabajo
también se encuentra amenazada de muerte.

DE LA ETICA DEL TRABAJO AL IMPERATIVO DE
LA NECESIDAD: DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL AL AFAN DE LUCRO

Una de las primeras dudas que surge del anuncio del fin de la sociedad del
trabajo en sociedades ancladas en paises que, como México, durante la época
industrial, fueron llamados subdesarrollados o del Tercer Mundo es la perti-
nencia. En estos paises, hasta ahora, la formacion de una identidad colectiva
apoyada en el trabajo como “fuente de toda riqueza social y de toda cultura”,
tal y como Marx lo expresaba en el Programa de Gotha, ha distado de ser
evidente.® En estos espacios ha privado la economia de tipo tradicional y el
trabajo “informal” se ha instalado para dar cabida a una importante proporcién
de la poblacién que, de siempre, ha estado relegada moral y formalmente del
modelo surgido del Estado keynesiano,? de sus beneficios, solidaridades,
derechos y obligaciones.

®Resulta aqui pertinente hacer alusion a las diferencias conceptuales entre labor y trabajo hechas por Hannah Arendt.
La labor es el espacio del anirmal faborens, sujeto a la necesidad de su propia vida. £n cambio, el trabajo s realizado por
€l homo faber que es sefor y duefio, no sélo porque es el amo o se ha impuesto coma tal en toda la naturaleza, sino
porque es duefio de si mismo y de sus actos. Arendt, La condicion humana (1996: 164).

2 Como lo refiere Noela invernizzi (2004: 20): “El Estado keynesiano —dice Coriat (1994)- ser4 el maestro de obras
y el operador general de la reproduccién del trabajo asalariado.” Se entiende entonces que la instalacién del modelo
de trabajo flexible plantee como exigencia derrocar a este tipo de Estado.
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Con todo, es innegable que, en México, aunque es cierto que la moderni-
zacion nunca alcanzé a todos, cuando menos en las areas urbanizadas, muchos
individuos se ubicaron en el segmento moderno de la sociedad en el que, sin
ninguna duda, durante la época de la sociedad industrial, “la ética del trabajo”
permitié que las personas se confirmaran y preservaran como tales, actuando
moralmente como titulares de sus deberes. De hecho, en este segmento de
la sociedad mexicana, la integracién de la estructura social funcion6, si no
de manera perfecta, de acuerdo con la clasificacion por “clases”, tal y como

.correspondi6 a la “sociedad del trabajo”. En esta estructura, los profesionis-

tas pertenecian, casi por definicién, a las clases medias y altas.

Pero, al parecer, las clases medias y la ética del trabajo tuvieron el mismo
destino: se desmoronaron. Y es que la etificacién del hecho de trabajar s6lo
puede funcionar bajo condiciones que permitan que, en definitiva, los tra-
bajadores encuentren reconocimiento y satisfaccion en su trabajo. Vimos en
el apartado anterior que el desempleo y la precarizacién de las condiciones
de trabajo han alcanzado a muchos jévenes, incluso a los que tienen estudios
profesionales. Ante esta realidad, resulta completamente dudoso que, en la
actualidad, pueda considerarse que en México se cumplen las condiciones
necesarias para que los jovenes encuentren en su trabajo la fuente de su rea-
lizacién personal. De hecho, hoy, para muchos jévenes mexicanos trabajar

. se ha convertido en imperativo, vinculado con el lucro necesario para la

supervivencia fisica, y ya no tanto para sentirse Gtiles a la sociedad o para
alcanzar autonomia.

Es claro que en nuestro pafs, para decirlo con Blim (citado por Offe,
1992: 9), “el trabajo continta”. Pero, mientras que cada vez es mds numerosa
la participaci6n de los jovenes en el mercado de trabajo, desciende la medida
en que este trabajo participa y otorga sentido a la vida de los y las jovenes, més
alld de la bisqueda de satisfaccion de las necesidades econémicas.

Si se otorga validez a lo que nos dicen los datos de la Enajud, 2000, la
pérdida de centralidad de la esfera del trabajo con respecto a valores éticos
puede ser un hecho constado. A la pregunta, ¢cudles son las tres caracteris-
ticas que te parecen més importantes de un trabajo? La mayoria de los jévenes
(18 a 20 afos)," tanto en el caso de los que contaban con educacién supe-
rior como de los que no la tenfan, marcaron la opcién “que pague bien”, como
primera respuesta.

10Tomamos, en este caso, este grupo de edad para poner el foco de atencion en “los mds j6venes”, pero en
adelante continuamos con el grupo de jovenes de edades entre 18 y 29 afios.
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En los mercados flexibles las mujeres acceden con mayor facilidad al mer-
cado laboral que en los rigidos, entre otras razones, porque hay mayor oferta
de empleos a tiempo parcial, con horarios flexibles y eventuales que les per-
miten estar en la actividad laboral y entrar y salir de ella. Asf, conjuntamente
a la feminizaci6n de la fuerza de trabajo debida a la mayor participacion de
las mujeres en actividades del trabajo lucrativo, las condiciones que han sido
caracteristicas del trabajo realizado comiinmente por mujeres se han gene-
ralizado. En este sentido, podemos decir que conjuntamente al avance en la
igualdad entre géneros, lograda por la lucha de las mujeres, la “razén” capi-
talista ha aprovechado la ocasién para ejercer su necesidad de dominacién,
imponiendo su fuerza disciplinadora a través de la generalizacién de las con-
diciones precarias del empleo.

Ha llegado la hora de preguntarnos acerca del papel de la educacién al
respecto de la desigualdad de género en el mercado de trabajo. En México,
el avance en los niveles de estudio de las jévenes ha sido tal que ya casi no se
notan diferencias, en lo que respecta a asistencia a la escuela y cumplimiento
de la ensefianza bésica. A nivel de la educacién superior las antiguas brechas
se han achicado aunque persisten las diferencias, sobre todo en cuanto a la
orientacién de los estudios. Sin embargo, el avance logrado por las mujeres
en el sistema educativo no ha tenido un equivalente en el mercado de trabajo.
Incluso entre la poblacién de jévenes con educacién superior, la probabilidad
de estar en situacién de desempleo y ocupar empleos precarios es mayor para
las mujeres que para los hombres.

Con esta informaciéon comprendemos que en el mercado laboral, las
fuerzas conservadoras de la sociedad se expresan con mas fuerza que en el
dmbito educativo y, por ello, los avances son mas lentos. De hecho, sigue
teniendo vigencia lo que escribieran Psacharopoulos y Cox (1990),

La brecha de ingresos laborales entre hombres y mujeres, favorable a los primeros,
se ha reducido significativamente en América Latina, pero continda siendo un pro-
blema importante, sobre todo porque la mayor parte de estas diferencias no puede
ser explicada por las disparidades en nivel educativo o la mayor participacién de las
muijeres en sectores econdmicos especificos.
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EUM. INDICADORES SOCIOECONOMICOS DE LOS PROFESIONISTAS JOVENES, 2000*

Indicador Hombres Mujeres Total
Tasa de participacion 76.1 60.5 68.3
Tasa de desempleo 2.4 3.6 29
Sector manufactura** 19.6 10.7 15.7
Sector comercio 18.6 16.6 17.7
Sector servicios 54.1 69.8 61.0
Trabaja més de 40 horas 69.5 52.3 61.9
Ingresos hasta 3 sM 34.3 42.0 37.7
Mas de 5 sm 39.0 25.4 329

* Profesionistas jovenes: profesionales de nivel superior cuya edad est4 entre los 20 y 34 aftos.

** |3 suma de sectores no coincide con 100 por ciento ya que no considera otros sectores como el agropecuario,
construccion, electricidad, etcétera.

Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI-STPS, Encuesta Nacional de Empleo, 2000. Base de datos.

Entonces, en el actual contexto mexicano, en el que las representaciones
y realidades de pobreza, desempleo y corrupcion se han instalado en las per-
sonas, comunidades y grupos sociales, ser mujer trabajadora joven significa
tener que librar con més fuerza la batalla contra la injusticia, la explotacion,
el rezago y la exclusion.

Los datos de la ENE del afio 2000 muestran que la proporcion de mujeres
que cumplen jornadas laborales mayores a las 40 horas por semana es rela-
tivamente alta, sobre todo en el caso de las mujeres profesionistas. Y es que
a las jovenes, igual que a los hombres, lo que més les importa de un trabajo es
que pague bien y, para acercarse a este tipo de ocupacion, tienen que estar
dispuestas a abandonar su preocupacién por “atender la casa” y a entregar la
mayor parte de su tiempo a la actividad laboral. Tal vez por esto, la gréfica
siguiente muestra que, en México, quedan pocas jévenes que otorgan prio-
ridad a “la familia” por encima de la obtencién del dinero. Asi, se estin operando
cambios culturales que estan trastocando lo referente al dmbito de la division
del trabajo en los hogares y las tradiciones que marcan anhelos, satisfacciones
y posibilidades de realizacién futura en los dmbitos de accién humana, social y
econdmica.
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Los j6venes que forman parte de este estudio son individuos, todos, que
han cumplido “la mayoria de edad”. Por ello resulta alarmante.que la palabra
ciudadano(a), presentada en la Enajud como opcién de autorrepresentacion,
haya resultado con tan sélo un 7 por ciento de adhesiones en el total de las
preferencias. Resulta preocupante porque, como también lo ha dicho Giddens
(1994: 49), en el marco de la modernidad reflexiva, la adscripcidn a las iden-
tidades se relaciona con el sentido del ser y del querer ser de las personas.
Entonces, si los jévenes mexicanos que trabajan no se sienten convocados por
la ciudadania, que es la identidad por la que los sujetos ocupan, por derecho
propio, una posicién en la esfera pablica de una comunidad democritica, es
facil ver que la consecuencia es una escasa participacién de los jovenes en
la politica y, por lo tanto, en los procesos de deliberacién pablica.

Este hecho remite, de la misma manera, al cuestionamiento de la posibi-
lidad de que sean los propios jévenes los que den una demarcacién politica
a los problemas de la juventud, logrando su reconocimiento, discusion y pro-
puestas de solucion en espacios publicos. Y, ante la realidad anterior, queda
la sospecha de que los procesos de socializacién de los jovenes mexicanos
tienen poco que ver con la difusién y el fortalecimiento de una cultura de la
democracia, sobre todo porque incluso fueron muy pocos los jévenes con
estudios de nivel superior los que escogieron la de ciudadano como palabra
para autorrepresentarse.

Rossana Reguillo (2003: 99-101) ha advertido acerca de la necesidad de
problematizar la escasa adhesién de los jovenes a la identidad ciudadana
como posibilidad de agotamiento de sentido. Esta autora nos ha hecho la
invitacién a darle visibilidad al derecho que tienen los jévenes a decir “no asi”
y preguntarse é¢para qué?

Aceptando tal invitacion, aparece que el rechazo de los j6venes a las expre-
siones y practicas actuales de la politica en México ya ha alcanzado a las insti-
tuciones: a los partidos politicos, al Congreso, a los sindicatos, al gobierno, a
los medios de comunicacidn y hasta a las organizaciones de la sociedad civil.
La Iglesia, la familia y la escuela tampoco se salvan de la desconfianza de los
jévenes, aunque los resultados de la Enajud apuntan a que a estas tres insti-
tuciones estin un poco menos desacreditadas ante ellos.
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CONFIANZA DE LOS JOVENES EN INSTITUCIONES®
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*Los porcentajes se calcularon con respecto al total de respuestas en [as tarjetas.
Fuente: Cit, ENJ, 2000,

Sin duda, esta informacién habla, por un lado, del descrédito del modelo
institucional de mediacién politica vigente hasta ahora y del fracaso e ilegiti-
midad de los politicos y, por otro, del desinterés de los jévenes por “incorpo-
rarse” a las formas de’ participacién impuestas por la sociedad.

‘ Tomando fa propuesta y la invitacién de Reguillo, debemos admitir que los
jovenes mexicanos, con su adhesion a identidades alternativas y expresando su
desconfianza hacia las instituciones, estan creando nuevos contextos de accion
y universos simbdlicos. Asi, no es que “lo politico” se encuentre muerto entre
los jévenes, sino que “la politica” (que no es més que su dimensién formal), tal
y como la han conocido muchos jGvenes mexicanos representa para ellos un
sinsentido. Después de todo, los mas opinan que a ellos, aunque se organicen,
el gobierno no los toma en cuenta. Es interesante observar que son los més

educados los que albergan mayores sentimientos de exclusién por parte del
gobierno. 6

1 ST - .
En la gréfica incluimos, de manera separada, a los jovenes con estudios de posgrado para corroborar lo aquf

dicho.
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¢Qué concluir?

Que marchen cantando y sonriendo
£l joven blanco, el joven negro,
Contra las paredes de oro,

Contra el fabricante de odio,

Contra el mercader de su sangre,
Cantando, sonriendo y venciendo.

PABLO NERUDA

Casi al inicio de este texto, corroboramos, una vez mas, que
en México los jévenes con estudios profesionales tienen
mayores problemas para encontrar empleo, con respecto a
los que no tienen este nivel de estudios. Entonces, formu-
lamos la pregunta acerca de la conveniencia o inconvenien-
cia que actualmente representa, para los jévenes mexica-
nos, estudiar hasta alcanzar niveles superiores, desde el punto
de vista de la funcién “alocativa” del mercado de trabajo.

A este respecto, encontramos que la menor proba-
bilidad de empleo de los més educados, en México, de-
viene de la postura racional sostenida por el Estado y los
empresarios, la cual otorga a los jovenes mexicanos el papel
de medios y, en cambio, al capital lo concibe como fin.
Desde esta postura y habiendo hecho del empleo precario
la base de la competitividad del capital en el pais, para
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los grupos hegemoénicos resulta “Iogico” querer orientar a la mayoria de los
jovenes hacia opciones educativas que provean la fuerza de trabajo suficien-
temente formada y necesariamente barata. Estando asi las cosas, sin una valo-
racién social hacia los jovenes, ni a su formacién y desarrollo intelectual, los
que tienen educacion superior se convierten en “grupo problemdtico” del mer-
cado de trabajo, ya que su “exclusién” constituye una prueba del fracaso del
proyecto del “desarrollo” y, también del proyecto “del cambio”.

En efecto, debido a sus anhelos y ala preparacidn que tienen los jovenes
con educacién stiperior para ocupar mejores empleos, los jévenes profesio-
nistas ejercen una presion que tiene un alto significado social y no sélo en lo
que se refiere a insatisfaccion personal. De hecho, como pudimos observar
con el analisis de algunos indicadores presentados en este trabajo: la presion
que ejerce, sobre el mercado de trabajo, el desempleo profesional masivo no
socava el anhelo y la voluntad de los jévenes para lograr niveles educativos
superiores, sino la confianza de la sociedad en el gobierno, las instituciones,
agrupaciones y, en general, en los grupos y actores encargados de conducir
el pafs. Esto resulta considerablemente grave cuando encontramos, ademas,
que ahora son relativamente pocos los jovenes que se encuentran convocados
por las identidades de “ciudadano”, por un lado, y de “mexicano”, por el otro.

Es grave este hallazgo debido a que, frente a hechos como la actual di-
ndmica de emigracion de jévenes a Estados Unidos y hacia otros paises del
mundo, lo encontrado aqui podria estarnos hablando de pérdida de motiva-
cién, por parte de la juventud mexicana, para sumarse o llevar a cabo proyec-
tos y acciones en un pais que, como México, pretende hacer de las situacio-
nes e identidades vinculadas a la pobreza elementos funcionales a su estrategia
econdmica para competir internacionalmente. Siendo esto asi, como ya
comentamos que lo ha dicho Rossana Reguillo, lo que nos estarian diciendo
los jovenes con su escasa adscripcion a estas identidades, asi como con su
accién emigratoria seria: “asi no”.

Y es que al haber retirado el Estado su proteccion de la vida social, el poder
discriminador del mercado pretende ser anénimo buscando permitir a los que
ejercen el poder que causen las desigualdades, escondidos bajo la “mano invi-
sible”. Asi, ocultas, tras el anonimato del mercado, las fuerzas hegeménicas
en México, pretenden presentar la educacién superior a los jovenes como
superflua.
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Porque hoy el mercado de trabajo busca que las desigualdades se distri-
buyan a manera de “feria”, haciendo creer que la causa de las peores 0 me-
jores condiciones de empleo son “el destino” y “la suerte” de cada uno. Pero
esto, sabemos que no es realmente asi. No, las desigualdades sociales hoy,
como siempre, no se distribuyen de manera aleatoria o arbitraria. Siguen
estando estructuradas socialmente, segln criterios valorativos bien definidos,
que “premian” o “castigan” determinados atributos de las personas, seglin su
“clasificacién” social. o

Es cierto que en México hay muchos jovenes con edticacién superior que
aceptan empleos precarios, tan precarios 0 mds que los de los jovenes sin
este nivel educativo. Ya ha sido dicho, y es cierto, que en la actualidad no
existe ningdn atributo, sea “no modificable” (como la razaj o “adquirido” (como
la educacién y la experiencia laboral) que otorgue a las personas seguridad,
en cuanto a los frutos que rinde en el mercado. Asi, un niimero creciente
de jévenes con educacion superior, dia con dia, encuentran compafieros de
generacion que, teniendo iguales condiciones de escolaridad, viven situacio-
nes laborales distintas: las de algunos son notablemente mejores; las de otros
son mucho peores. Entonces, la multiplicacién y la profundizacién de las
desigualdades son para los jévenes mexicanos experiencias cotidianas.

El hecho de que sean muchos los profesionistas desempleados, muchos
los que aceptan empleos precarios y muchos también los que tienen bue-
nos empleos lo que muestra no es que la educacion superior no tenga signi-
ficado positivo en el mercado de trabajo, sino que no es un factor determi-
nante. Ante las distintas posibilidades que tienen los j6venes de derivar formas
de subsistencia fuera del mercado de trabajo (pongamos por caso, mediante
el patrimonio familiar), los profesionistas que irrumpen en el mercado lo hacen
con distinto grado de necesidad de realizar “su venta”. Algunos jévenes pro-
fesionistas tienen posibilidades de “esperar” condiciones propicias y otros no
-0, s6lo lo estan con limites muy estrictos. Entonces, las diferencias que se
encuentran en el mercado de trabajo, con respecto a los destinos ocupacio-
nales y condiciones laborales de los profesionistas, responden a las desigual-
dades sociales, en cuanto a los factores de indole demogréfico, social, cul-
tural y econémico que producen desigualdades en la efasticidad.

Los jévenes profesionales, de todos los grupos sociales, estan conscientes
de que por mas esfuerzos educativos que hagan, el nivel educativo alcanzado,
por si solo, no los salvara del riesgo de quedarse sin empleo ni de ocupar
empleos precarios. Ya han hecho suya la necesidad de trabajar, aunque todavia
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no cumplan sus metas educativas. Saben que el mercado de trabajo cobra
con creces la falta de experiencia laboral.

Son muchos los jévenes mexicanos que combinan el estudio con el tra-
bajo, pero son més los que combinan el trabajo con el estudio. Esta inversién
de términos, que aparentemente parece tan sélo un juego de palabras, tiene
un enorme significado. Como hemos visto, los jévenes mexicanos suelen
ingresar tempranamente al mercado de trabajo y el volumen de los que tra-
bajan es mayor que el que corresponde a los que estudian. Cuando los jéve-
nes realizan las dos actividades, sin que la de trabajador ni la de estudiante
sean identidades que los convocan de manera determinante, la primera suele
tener, ante los jovenes, mayor significacion.

Hoy, las luchas de los jovenes, sea que estudien, estudien y trabajen, o
s6lo trabajen, no las emprenden investidos de las identidades de trabajador
o de estudiante. Nuestros jévenes, ahora, estdn en la vida sin protecciones
institucionales. Suelen enfrentarse al acontecer diario sélo como jévenes,
lo que torna sus proyectos y acciones mds vulnerables con respecto a aquellos
que antafio se integraron a movimientos estudiantiles y a las luchas proleta-
rias. Los hoy jévenes, con educacion superior 0 no, ya no hacen suya “la
politica” y, ante fa necesidad imperiosa de trabajar, ingresan al mercado de
trabajo, unos, debido a imperativo de la vida, otros, a la exigencia de “expe-
riencia temprana” que impone sobre ellos el mundo del trabajo. Pero, por las
condiciones laborales que suelen ofrecerse a los jévenes, su primer trabajo
representa una especie de “cuota de iniciacion”. La experiencia que adquieren
en el mercado de trabajo, no se trata tanto de capacidades, habilidades y cono-
cimientos, sino de “capacidad de aguante”, ante la precariedad. Es asi como
en México y lamentablemente algunas instituciones educativas lo promueven,
se “entrena” a los jvenes para la flexibilidad laboral.

¢Qué es entonces lo que puede hacer la universidad pablica para cum-
plir con su responsabilidad de mantenerse de lado de los j6venes mexicanos
que, como vimos, conservan la inquietud, que ademds es caracteristica de la
juventud, de querer saber més, asi como el deseo de tener mejores condi-
ciones de vida?, ¢qué puede hacer esta institucién, cuando practicamente se
ha quedado sola con su conviccién de que educar a los hombres y mujeres,
particularmente a los y fas jovenes es su fin, coincidente con el fin de huma-
nizar el mundo?, écémo contender con las exigencias econdémicas de produ-
cir trabajadores competitivos, cuando los grupos hegeménicos que hoy
orientan la economia mexicana entienden este término como estar dispues-
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tos a entregar sus conocimientos, sus esfuerzos y su vida a cambio de “lo que
se les ofrezca”?, icémo mantener en México la vocacién democrética y la
alta calidad y prestigio de la universidad publica, cuando el gobierno se
empenia en debilitarla para brindar condiciones de competencia favorables
a las instituciones privadas?

La respuesta que cominmente se oye cuando alguien hace alguna de
estas preguntas es que la universidad publica debe realizar los cambios ne-
cesarios para responder a las demandas de la época. Pero, écudles son estas
demandas?

Dar respuesta cabal a las demandas de la época exige no cometer el error
de “fetichizarla”. Hay que mantener claridad en cuanto a que en cada época
hay actores hegeménicos que “dictan” sus demandas, procurando que no se
escuchen las de “los otros”. Y, como la universidad pablica debe ser lugar
de encuentro de todos, debe dar cabida a las voces hegeménicas, tanto como
a las disidentes y también, por encargo social, luchar por la democracia y
procurar justicia y equidad.

Entonces, a la universidad pblica le corresponde hacer eco de las opi-
niones, de las demandas y de los anhelos que, en este trabajo, hemos escu-
chado de los jévenes mexicanos. Ahora sabemos que, los que no tienen estudios
profesionales quisieran tenerlos y que muchos de los que tienen este nivel
quisieran tener posgrado. Ademés, sabemos que el afan que tienen los j6ve-
nes mexicanos por el estudio no se liga necesariamente a las presiones del
empleo.

Hay que recordar que en la actualidad, los jévenes mexicanos necesitan
de la universidad publica para lograr sus anhelos de conocimiento y de ca-
lidad de vida, y la universidad pdblica necesita de los jovenes para existir,
porque ellos son los dnicos capaces de dotarla de sentido. Nunca, como hoy,
ha sido tan insoslayable para la universidad pdblica que los j6venes encuen-
tren sentido en la educacién superior.

Pero, para que la educacién superior represente algo valioso, digno de dar
sentido de vida a los jévenes, mds alld de la ubicacién en el mercado de tra-
bajo, es necesario que la universidad se comprometa con la calidad de la
educacién que ofrece, basada no solamente en transmisién y desarrollo de
conocimientos, habilidades y capacidades pertinentes y competitivos en el
dmbito del mercado de trabajo, sino, sobre todo, debe comprometerse con
el desarrollo del pensamiento reflexivo (critico).
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Es a través del pensamiento reflexivo, como lo ha sugerido Beck (2002: 146),
como se desarrollan capacidades necesarias para contender con las amena-
zas y los riesgos que devienen de la vida en la sociedad actual y también
para reinventar las instituciones y la politica, en las que por ahora, con razén,
los j6venes mexicanos ya no creen.

Poner en el centro de la vida universitaria, en las practicas académicas e
institucionales, al pensamiento reflexivo, constituye la condicién necesaria para
que las univegsidades publicas respondan cabalmente a las demandas de la
época. So cumpliendo esta condicién, los jévenes universitarios y las uni-
‘versidades publicas podran reinventar “lo politico”, y entonces México y los
mexicanos podremos recuperar el sentido de dignidad y esperanza en nues-
tro porvenir.

Las tensiones creadas por la competencia desleal entre instituciones de
educaci6n superior, pablicas y privadas, no ayuda en nada al pais ni a sus jéve-
nes. El Estado mexicano debe entender que en la competencia no esta llamado
a debilitar a ninguna de las partes, sino al contrario. Su deber es vigilar y ase-
gurar la calidad de todas las instituciones de educacién superior que ofrecen
servicios educativos a los jovenes. Particularmente, su responsabilidad es con la
educacion pablica la cual debe ser de la més alta calidad, tanto o més que
las prestigiosas y caras instituciones privadas.

A contrapelo de los facilismos que consisten en llenar de oprobio a la uni-
versidad publica para hacer de ella la responsable de los problemas de desem-
pleo y de empleo precario que hoy enfrentan muchos jévenes mexicanos pro-
fesionistas, se torna urgente que la universidad publica (y de ser posible también
la privada) atraiga y forme a los hombres y mujeres reflexivos que México
requiere. En todo caso, hoy, el compromiso de la educacién superior debe
ser el de evitar que la necesidad se expanda, como realidad y sentimiento, y
regule los anhelos y las acciones educativas de nuestros jévenes. Y, en par-
ticular, a la universidad publica corresponde ofrecer a las nuevas generacio-
nes propuestas educativas que las ubiquen en contextos de esperanza, liber-
tad y compromiso, y que satisfagan sus inquietudes de aprendizaje, vida
buena y placer.

Porque a México, a la economia, a la sociedad, a sus instituciones, a todos
los mexicanos sf conviene que los y las jovenes deseen estudiar hasta alcan-
zar niveles de educacion superior. Por eso, lo que nos corresponde a todos
es convertir ese deseo en voluntad, posibilidad, experiencia grata y fuente de
riquezas.
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