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LA FAMILIA OBRERA Y LA REPRODUCCION
DE LA FUERZA DE TRABAJO EN LA CIUDAD
DE MEXICO

BRIGIDA GARGIA
HUMBERTO MUNOZ
ORLANDINA DE OLIVEIRA

I. INTRODUCCION

|

L1 objetivo de este estudio es analizar la divisién del
trabajo que se establece en el seno de las familias de
jefes obreros en la ciudad de México. La situacion
de escasez en que viven muchas de estas familias se
toma como marco para examinar la participacién
de la mano de obra familiar en el mercado de tra-
bajo y, en particular, la importancia del trabajo de
la mujer, dentro y fuera del hogar.

Para ubicar el andlisis de la division del trabajo
en la familia del obrero en el marco estructural que
la posibilita y condiciona resaltaremos, en un primer
momento, algunas de las tendencias basicas del pro-
ceso de industrializacién en la ciudad de México. Se
pondrd énfasis en aquellas tendencias que contribu-
yeron a la conformacién de un sector obrero indus-
trial, que ha desempefiado un papel clave para la
expansién de la economia capitalina. Asimismo, se
ilustrardn algunos de los mecanismos que, junto al-
crecimiento vegetativo de la poblacién, han contri-
buido a la formacién y ampliacién de fuerza de tra-
bajo para el capital industrial,

Una vez presentado este marco general, se hara
mencién brevemente al papel de los condicionamien-
tos estructurales de la reproduccién del sector del

[9]
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ohrero en la ciudad (servicios colectivos Ty salarios).
Uinalimente, tocaremos el obictivo principal del estu-
dios La fomidia v T reproduceidn de fuerza de tra-
hijo para ol capital mdustrial en la ciudad de M¢-
svico o en un momcento en el tempo  (1970).2 Este
objetivo serd concretado a través del estudio de las
Lamilias de jefes obreros.

II. CONSIDERACIONES ACLERCA DE LA
INDUSTRIALIZAGION Y DIZ LA l-()IlM/\Cl(I)N
DFL SECGTOR OBRERO EN LA CIUDAD DE MEXICO

La cindad de México representa uno de los espacios
claves para la expansidn del capitalismo en el pais.
Fs v punto de avticulacidon de dos diferentes proce-
sos de concentracion de la actividad econédmica na-

cional, a saber: la concentraciéon espacial de la acti-

' Fste tipo de servicios, cuando se prestan de mancra ade-
cuada por parte del Estado, contribuyen a complementar
los ingresos monetarios del trabajador... “desde la pro-
nimlgacion de las poor laws en Inglaterra, el Estado par-
ticipa directamente en la reproduccién de la fuerza de tra-

bajo mediante transferencias de recursos monetarios bajo’

la forma de pensiones, jubilaciones, salario familiar, ayuda
a desempleados. ete., y mediante la prestacién de servicios
gratuitos principalmente en el campo de la educacién, de
Ia asistencia a la salud y del saneamiento” (Singer, 1980,
p. 110). ; o '

La restriccién del estudio 'a 1970 se debe a materias
de disponibilidad de infoimacidn. Fste andlisis se basa en
los datus recolectados en la encuesta de Migracién Interna,
Fstructura Ocupacional y Movilidad Social en el 4rea me-
tropolitana de la ciudad de México, patrocinada conjunta-
mente por El Colecio de México y el Instituto de Investi-
maciones Sociales de la unawt. Nuestro andlisis utiliza, Ja
informacién’ de la primera fase (fase A) del proyecto que
consistié en la aplicacion de una cédula de carcter colec-
tivo de tipo censal a una muestra representativa de la po-
blacién del drca metropolitana de la ciudad de México. En
la fase A se obtuvo inforinacién sobre los habitantes de 2 401
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vidad manufacturera y la concentracién de las inver-
sioncs en unas cuantas ramas industriales y en unas
pocas empresas grandes, modernas y en buena medida
de cardcter trasnacional, Tal como se expresa clara-
mente en un estudio” (Garza, 1978), 1a industrializa-
cién del pais se concentra en la ciudad de México, y
la concentracién como fenémeno también se mani-
fiesta en el interior de la propia actividad manufac-
turera cn la capital del pais. v

En este mismo trabajo se indica que: a] entre 1960
y 1970 la ciudad de México contribuyd con mas del
459, del producto industrial total del pais; b] en
¢pocas recientes se aprecia un auwmento del capital
invertido en la industria capitalina, junto a una ins-
talacién decreciente de establecimientos; ¢] la pro-
duccién industrial se encuentra concentrada en unas
cuantas ramas tales como la fabricacion de produc-
tos quimicos, la fabricacién y ensamblamiento de

viviendas sobre varios rubros, de los cuales hemos utilizado
para este trabajo los siguientes: relacién de cada miemn-
bro del hogar con el jefe del mismo, edad y sexo, estado
civil, actividad econdmica, ocupacién, rama de actividad
y posicién en la ocupacién actual, condicién de asalariados
e ingreso (véase nota 9). Para mayores dcetalles sobre la
recoleccion de informacién y la muestra véase, Humberto
Muiioz, Orlandina de Oliveira y Claudio Stern, AMigracién
y desigualdad social en la ciudad de México, Ll Colegio de
México e Instituto de Investigaciones Sociales, UNAM,
1977. Para evaluar nuestros resultados de manera adecua-
da ¢s importante tener en cuenta algunas limitaciones de
la informacién. El lhiecho de que la muestra haya sido di-
seiinda con base en viviendas, e incluya dnicamente a los
residentes habituales, lleva a la exclusion de la poblacién
flotante (esto es, aquella que no ticne residencia. fija en
la ciudad) y contribuye de esa manera a una subestimacién
de los trabajadores no calificados en los servicios persona-
les, distributivos y en la construccién. Esto porque las activi-.
dades no calificadas en estos sectores estdn mas sujetas a
variaciones estacionales de la demanda. Asimismo, habrd
que tener presente que el mercado de trabajo capitalino
rebasa los limites del 4rea metropolitana. Hay formas de
traslado de mano de obra, diaria o semanalmentc, que no
son captadas por nuestra informacién.
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automaviles, la fabricacion de equipo y aparatos de
raclio y television y las industrias miscelineas. Vale
la pena recordar que el Enfasis otorpado a las indus-
trias ntermedias y de bienes durables respecto a
las de bienes de conswmo final se intensifico en la
scrunda mitad de los afios cincuenta y la tendencia
continud de ahi en adelante (Solfs, 1970). Asimis-
mo, la introduccién de tecnologia moderna intensiva
en capital y las inversiones extranjeras estuvieron pre-
sentes' en todo momento durante el proceso.

La dinimica industrial del pais y su concentracién
en la ciudad de NMixico contribuyeron para que el
sector manufacturcro de la capital tuvicra una ac-
tuacion importante en términos de absorcién de ma-
no de obra. Desde los aiios treinta la proporcién de
trabajadores en la industria de transformacién ha
aumentado, auncque ¢l cambio mayor ocurrid duran-
te los Gltimos veinte anios anteriores a 1970. En 1930
el 259, de la poblacidn econédmicamente activa
(rra) de la ciudad se concentraba en el sector manu-
facturcro, para pasar a 27.9% en 1950 y a 32.7%
en 1970, FEste crecimiento se explica bisicamnente
por los incrementos notables en términos de pobla-
cién activa que experimentaron ramas industriales
como la de productos quimicos, productos metili-
cos y maquinaria ¢ industria miscelinea (Muiioz y
Oliveira, 1976).

Las tendencias anteriores se dieron junto a un
aumento en la proporcion de trabajadores asalaria-
dos y un decremento en aquellos que trabajan por
cuenta propia. Estos dltimos representaban el 19.5%
del total de mano de obra en el sector manufactu-
revo en Ja ciudad de NMéxito en 1940, y pasaron a ser
solo el 6.89 en 1970 (Contreras, 1972). La mayor
proporeion. de trabajadores por cuenta  propia se
encontraba en 1970 ¢n la rama de textiles, calzado
v productos de cuero (Mufioz y Oliveira, 1976); di-
chas ramas tanbién se caracterizaban por una fuer-
te participacion  de mujeres (Rendén y  Pedrero,
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1976), y por la existencia de maquila (trabajo in-
dustrial a domicilio) que parcce ser uno de los mé-
todos de trabajo difundidos en la indusuia textil
capitalina (Avelar, 1977). Otro dato importante es
la absorcion de trabajadores en copresas de gran
tamaiio en la industria de la ciudad. Aproximada-
mente un 55% de la mano de obra masculina de
15 a 64 afios de edad que trabajaba en la manufac-
tura en 1970 lo hacia en empresas de 50 o mis
empleados (Mufioz, 1975).

l.os rasgos especificos sefialados con anterioridad
indican que, a pesar de la tendencia hacia una ma-
yor homogeneidad en la industria de transformacion
de 1a ciudad de México, todavia coexisten en su in-
terior diferentes formas de organizar la actividad
ccondémica, lo que contribuye a que existan trabaja-
dores de diversos tipos involucrados directa o indi-
rectamente en el proceso productivo. En el presente
trabajo nuestro interés sc centra en la poblacion
obrera (trabajadores’ asalzriados con actividades ma-
nuales en la industria manufacturera),® que consti-
tuyen aproximadamente el 67% del total de la ma-
no de obra masculina de 15 a 64 afios de edad em-
pleada en la manufactura en 1970 (Mufioz; 1975).
Los hombres representan a su vez el 77% de la po-
blacién obrera tomada en su conjunto, el 239, res-
tante estd constituido por mujeres. ¢Qué mecanis-
mos han contribuido a la formacién de este scctor
obrero en la ciudad de México? ‘

* Al hablar de poblacién obrera, nos estamos refiriendo
a los trabajadores dependientes que desempeiian activida-
des manuales en la industria manufacturera. A veces dife-
renciamos los obreros cn calificados, semicalificados y no
calificados, l.os dos primeros (obreros calificados y semi-
calificados) son todos aquellos que realizan tareas com-
plejas que requicren algim conocimiento sobre la operacién
y reparacién de méquinas, y algir tipo de entrenamiento
formal o informal. Tos obreros no calificados son aquellos
que trabajan en el proceso productivo pero que no operan
miquinas: los ayudantes, aprendices, etcétera.
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Si sélo se considera la mano de obra masculina
(ue entra por primern vez a trabajar en la ciudad
en actividades no calificadas tenemos que, de 1930
a 1900, aproximadanente 45% de dicho contingen-
te ingresé directunente a la manufactura, Bs decir,
el sector industrial de la ciudad se ha nutrido, de
manera importante a través de los afios, de poblacién
actva que entra por primera vez a trabajar en di-
cho sector; a este proceso contribuye sin duda
alguna el alto crecimiento natural y social de la ca-
pital del pais.t

P'or otra parte, habria que tener en cuenta las
transferencias hacia el sector manufacturcro, desde
[vera o desde dentro de la capital, de trabajadores
con alguna actividad previa en otros sectores de la
cconomia. A modo de ilustracién de estos mecanis-
mos de reclutamiento de fuerza de trabajo, cabe re-
saltar algunas tendencias encontradas en investiga-
clones recientes,

La mano de obra masculina que proviene de labo-
res amricolas y no agricolas ha incrementado consi-
derablemente su participacion en las actividades ma-
nuales no calificadas de la industria manufacturera
en la ciudad de Mxico, aun en ramas intensivas en
capital. Asi. por ejemplo, en el decenio de 1930
dicha mano de obra se incorporabha principalmente
en el sector de servicios y en los sesenta lo hacia de
manera mayoritaria en la industria manufacturera

(Oliveira, 1976).

* Los flujos migratorios hacia la ciudad de México pro-
vienen principalmente desde las dreas de economia campe-
sina localizadas en Ja region central del pafs (Stern, 1977).
Ln el agro mexicano, se ha vuelto cada vez mis dificil
que una familia pueda sostenerse exclusivamente del usu-
fructo de su parcela. La estrategia de sobrevivencia que
Ia mayor parte del sector campesino emplea es el comple-
mento de su ingreso miediante el trabajo asalariado en
actividades agricolas o la ewigracién hacia &reas urbanas
donde supuestamente se puede encontrar trabajo méas f4-
cilmente (Arizpe, 1978).
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Par otra parte, existen las transferencias de mano
de obra ya empleada en el mercado de trabajo de
la ciudad de México. Dado que la economia de la
capital no es exclusivamente capitalista, habria en
principio una buena cantidad de trabajadores por
cuenta propia, asalariados eventuales de los servi-
cios, construccién, mano de obra femenina incorpo-
rada al trabajo doméstice o al trabajo a domicilio,
que podria ser movilizada como asalariada a la ma-
nufactura cuando ésta demandara brazos. Algunas
investiegaciones indican que el 28% de la mano de
obra masculina que trabajaba en el sector de trans-
[ormacion en 1970 provenia de la construccion vy
de remas de los servicios. Psta cantidad asciende a
449, cuando se analizan las ramas industriales con
una mayor concentracién monopélica (Castarieda,
1978).

En resumen, la actividad manuflacturera en este
centro urbano ha operado con suficiente disponibi-
lidad de mano de obra para satisfacer sus necesida-
des de expansién: migrantes agricolas y no agrico-
las, trabajadores provenientes de otros sectores eco-
némicos en la ciudad y, por supuesto, poblacién que
inicia y contimia su vida activa como trabajadores
de la manufactura en la ciudad de México. Aliora
bien, gcémo y en qué condiciones se reproduce esta
fuerza de trabajo que se incorpora al capital indus-
trial? A sabiendas de que el trabajador necesita te-
ner acceso a una serie de bienes y servicios indispen-
sables para renovar cotidianamente su energia fisi-
ca, mantener su capacidad de trabajo y sustentar su
familia, se empezard por examinar qué condiciones
ofrece el sistema en términos de salarios indirectos
y directos para que el obrero se reproduzca en la
ciudad de México.
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I, CONDICIONES ESTRUCTURALES DE RICPRODUCC](’)N
DI LA FUERZA DL TRABAJO

Al hablar de condiciones estructurales nos estamos
veliviendo a dos drdencs de procesos relacionados
entre si: a] las tendencias de redistribucion indiree-
ta del ingreso, vistas a través de la prestacion de ser-
vicios colectivos tales como vivienda, transporte, servi-
cios de infraestructura urbana, etc., y b] las tendencias
de redistribucidon del ingreso, en forma directa, foca-
lizadas por medio de los incrementos salariales,

a) Acerca de los screicios colectivos

Se podria argumentar que la reproduccién de la
fucrza de trabajo del obrero y su familia depende
fundamentalmente del nivel de. su salario.® No obs-
tante, también desempenan un papel mmportante en
dicho proceso los salarios de algunos: otros miembros
de la familia, asi como el trabajo domdéstico realizado
en el hogar. Los bienes que se'compran en el mercado
requicren dec un procesamiento posterior (alimentos
principalmente), y los servicios necesarios para la
manutencién diaria o reposicién a largo plazo del
trabajador (lavado y planchado de ropa, cuidado
de los nifos, etc.) generalmente no se compran en
el mercado en la ciudad de México, al menos por

® “La reproduccién de la fuerza de trabajo [Singer, 1980,
pp. 138-139] unplica dos procesos combinados: a] la ma-
nutencion del trabajador en cuanto tal, o sea la renovacién
diuturna de sus fucrzas,. la atencidn de sus necesidades
materiales en lo que se refiere a la alimentacién, ropa,
vivienda [...] etc.; b] la reposicién del trabajador, cuan-
do éste se retira de la fuerza de trabajo por jubilacién, in-
validez o fallecimicnto. Para que esta reposicién sea posi-
ble, es preciso brindar al trabajador los medios para que
pucda criar hijos, satisfaciendo las necesidades materiales de
éstos [...].”
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la clase trabajadora (De Barbieri, 1979). Ll andili-
sis de algunos de estos aspectos constituye el objetivo
principal de este trabajo, el cual serd desarrollado
en lag secciones siguicntes.

Il conjunto de elementos mencionados con ante-
rioridad no agota, sin embargo, ¢l panorama de la
reproduccién de la fucrza de trabajo. Il Estado tam-
bién participa en dicho proceso (Singer, 1980) me-
diante la prestacién de servicios gratuitos o a muy
bajo precio en renglones tales como: educacién, sa-
lud, seguro social, vivienda, transporte, infraestruc-
tura urbana y otros. La investicacion hecha en Mé-
xico sobre estos aspectos, vista desde la perspectiva
de la reproduccién de la fuerza de trabajo, es escasa
para el momento que nosotros estudiamos. Sin em-
bargo, dada la relevancia del tema, nos limitaremos
en esta seccién a hacer algunos planteamientos de
cariicter muy general sobre los servicios urbanos que
prestaba el Estado en la ciudad de México por lo
menos hasta la primera mitad de la década de los
setenta.

En lo que respecta a vivienda, Garza y Schtein-
gart (1978) analizan cémo su construccién se hace
preferentemente por compaififas privadas, y cémo la
accién del gobierno es bastante modesta en cste ren-
glén. Scgln estos autores, la vivienda que se cons-
truye no es para el consumo de las capas mis pobres;
incluso cuando ésta es producida por dependencias
estatales se termina por favorecer tnicamente a emn-
pleados con remuneraciones de clase media.

Por su parte, los empresarios no han recibido a
través de los afios las presiones suficientes para cons-
truir viviendas baratas para los sectores mas despo-
seidos. Ademds, hay poco interés porque la inversién
se recupera lentamente, y el alza en el precio del sue-
lo orienta los usos del capital a otros propésitos. Uno
de los principales obstéculos para la solucién de este
problema radica en que los ingresos que recibe el
sector trabajador de la poblacién no son suficientes
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para cubrir Ias neeesidades de habitacion. Fn 1970
¢ drea whana dela ciudad de México tenin un
doicit de A77 000 viviendas, Tas cuales representa-
Cpoca. De et déficit, 242 060 unidades se necesita-
ban para “familias sin viviendas”, 148 000 unidades
necesitaban renovacion, y las 187 000 restantes re-
sultaban indispensables para climinar ¢l hacinamiento.

A lo anterior <e aGnan las carencias de los ser-
vicios urhanos y el transporte. Los servicios de agua
y drenaje, que en cfecto corren en su totalidad a
cargo del gobierno, son deficitarios en la ciudad de
Mdéxico. En una encuesta que se realizé en 1976
(Encuesta Nacion:l de TTogares) se encuentra que
en cerca del (1055 de las casas de la ciudad de NE-
vico no se cuenta con acua entubada dentro de la
vivienda y en un 30% no hay drenaje. O sea que
no se trata de unas cuantas personas, sino de gran-
des masas de trabajadores que viven en condiciones
Labitacionales muy precarias, que estimulan la insa-
lobridad v posiblemente el incremento de la morta-

Ban el 11600 Jdel omd de unidedes existentes en esa

lidad infanul.

Por lo que respecta al transporte, en 1976 se ge-
nevaban aproximadamente 12.5 millones de viajes-
persona al dia en la cindad de México, De éstos,
£09, se hacla via uansporte pablico y 20% via auto-
mévil privado (Garza y Schteingart, 1978). O sea,
¢l primero es ¢l medio bisico de transporte en Ja
ciudad.

;Cémno opera este sistema?

En un estudio reciente (Perld, 1979) se presenta
con toda elidad como el sistema de transporte en
la cindad desde sus orfeenes ha mantenido tarifas
muy bajas, que no obstante han permitido ganan-
cins considerables a los transportistas. Istos (ltimos
sicmpre mantuvicion, hasta ¢l momento estudiado,
estrechas relaciones con Jas autoridades del sector
piblico, lo que les significd que en la capital opera-
<en de manera monopdlica y que se les otorgasen
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asidios en combustible y lubricantes. Las pdsimas
cendiriones del transporte y Jas distancias que se
ticnen que recorrer entre el domicilio particular vy
ol Jeear de trabzjo significan una cantidad enorme
de tiempo y, por consecuencia, un sacrificio del tra-
bajador para repouer en mejores condiciones la ener-
gin gastada en el trabajo.

Esta breve ilustracién del acceso que tienen los
trabajadores a algunos renglones como la vivienda,
la infracstructura de servicios urbanos y las condi-
ciones del transporte alrededor del momento estu-
dindo sugicre que no hay politicas cxitosas para ele-
var los niveles de vida de la masa trabajadora de
bajns ingresos. Por el contrario, se podria sostener la
hipdtesis de ¢ue In politica urbana del gobicrno es
un instrumento fundamental para el proceso de acu-
mulacién capitalista en la ciudad de México: con-
tribuye a que la fuerza de trabajo se reproduzca a
muy Dbajos costos, aun cuando ello implique condi-
ciones de vida para el obrero extremadamente defi-
citarias.

b] Aecerea de los salarios

Tl crecimiento y la concentracién de la industria en
la ciudad de México, asi como la gran absorcién de
mano de obra no han estado acordes con una distri-
bucion més igualitaria de los beneficios del proceso
de industrializacion. Tl modelo de acumulacion ha
demandado el sacrificio de la masa trabajadora a
través de la contencién y la depresién salarial: o
sca, concentrar el ingreso para benelicio de los mas
privilegiados. Se tiene que, iniciada la industrializa-
cién en 1910, el salario minimo en el Distrito Federal
comienza a caer de manera sisterndtica hasta 1951,
Silo aleanza los mismos niveles de 1910 en el afio
de 1961 (Pontones, 1967). Otros datos permiten
apreciar que en la capital del pafs no se modificé en
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lo abselnto la proporcién de personas ubicadas en
Jos cinco deciles mids hajos de la distribucidn del in-
greso cntre 1938 y 1969 (Mufloz, 1975).9

Il osector obrero en la ciudad de Mxico recibe
muy bajos ingresos. Aleunos datos del ano 1970 (Mu-
fiuz, Oliveira y Stern, 1972) indican que el 18.1%
de los obreros calilicados de 21 a 60 afos de edad
ganaban menos del salario minimo vigente; 26.7%
de los obreros sericalificados y 35.5% de los obre-
ros no calificados estaban en esa misma situacién,
Cuando se considera sélo la poblacién masculina Ia
cifra desciende a 23.19, entre los obreros no califi-
cados, y para la poblacién femenina asciende a
61.19,. Estos datos reflejan que un grupo importan-
te de los obreros —sean califlicados, semi o no cali-
ficados— forma parte del contingente mas pobre
de la poblacién de Ja ciudad de México en 1970,
Ademds; es claro que la mano de obra femenina
obrera experimenta mds la contraccién en los nive-
les salariales.

Se podria argumentar que s6lo un 12.6% de las
obreras cn la ciudad de México son jefes de familia
en 1970 (cuadro 1) y que la gran mayoria son hi-

* T.os factores que afectan la distribucién del ingreso y
la fijacién del salario son multiples y tienen una naturaleza
distinta, Aqui daremos sélo un ejemplo. En el orden eco-
némico ‘van desde la forma cen que se organiza la pro-
duccion, la concentracién del capital segin actividades y
la "tecnologia empleada hasta el tamafio. del establecimicn-
to. Influyen, también, aspectos de caricter socio-demogri-
fico: ¢l volumen de la oferta de trabajo (en parte resul-
tado del crecimiento vegetativo y social de la poblacién);
la calidad de la mano de obra (medida en términos de
escolaridad o capacitacién); la edad y el sexo. Actlan,
por Gltimo, factores que devienen de arreglos instituciona-
les y de la operacién del sistema politico. Asi, por cjemplo,

el grado de organizacidén de los trabajadores, el tipo de

sindicatos y el control que sobre ellos ejerce el Fstado son
factores que aumentan o debilitan el poder de negociacién
del trabajo frente al capital.

" En este cuadro se presenta a nivel agregado (sin rea-
grupar a los individuos cn familias) la ubicacién de éstos

L4 1 AMIIIA OBREKA 21

cuanio |

LISTRIBUGIGN DE LA POBLACION OBRFRA DE 12 ARNOS Y MAs
SPGUN SEXO Y UMCAGION DE LA ESTRUCTURA DL
PARENTESCO DE LOS 1I0GARES EN QUE VIVEN "

Arca metropolitana, 1970 (porcentajes)

Ubtcacién de la Sexo
estructura del parentesco Hombres Mujeres Total

Jefe del hogar 58.0 12.6 47.6
Esposa(o) 0.1 17.1 1.0
Hijos(as) 26.2 37.7 28.9
Otros(as) parientes del jefe 15.6 32.7 19.5
Total 100.0  100.0 100.0

(671 (199) (870)

FUENTE: Fase A de la Encuesta de Migracién.

jas u otras parientes del jefe del hogar en que viven,
y que por tanto el ingreso de la mujer obrera es casi

_siempre algo complementario y no un ingreso del

que dependa integramente la supervivencia de una
familia. Por el contrario, un 58.0% de la poblacién
obrera masculina (cuadro 1) estd constituida por
jefes de hogares: ¢qué hacen estos jefes cuando el
salario no alcanza para cubrir el minimo indispen-
sable para su subsistencia y la de su familia?

Sin lugar a dudas, en un marco estructural en
donde los salarios son extremadamente bajos y los
servicios colectivos no cumplen su funcién de com-

en la estructura de parentesco de los hogares en que vi-
ven. O sea, aqui estdn todos los obreros que son jefes
de hogares, todos los que son hijos o hijas en ¢l hogar en
Gue viven, ete. Serd a partir del cuadro 2 que presentare-
t:es lainforinacién en términos de distribucién de hogares
ea vez de distribucién de individuos (véase la nota 9).
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p]x-mc,ntnr :\(‘.cmmd:’nnﬁ::&c (lichgs-s:xlurios,‘ ¢l obrero
tiene que buscar cininos alternativos pard lograr su
manutencion v la de su familia. En’ este contexto,
el trabajo de los ot os niienibros del hogar, sea en el
mereado de trubajo o en las tareas del hogar, cum-
ple un papel clave como se verd a- continuacién.

IV. LA DIVISION DEL TRABAJO EN LA FAMILIA DEL
OBRERO 8 ‘ :

En esta scccion se hard un andlisis de la division del
trabajo que establecen los miembros de las familias
de obreros en la ciudad de México en un momento
en el tiempo (1970).2 Se trata de ilustrar de qué

* A lo largo del texto se utilizan como sinénimos lo.s
técminos familia, grupo familiar, hogar y unidad domésti-
ca.. En nuestro ¢aso esto ¢s admisible porque en los hoga-
res de jefes obreros la presencia de no paricx}tc{i cra de-
leznable en 1970, o sea. estaban habitados principalmente
por individuos que constitufan familias. \’:}le sefialar que
¢l hogar comprende a Ia familia, en la m.e«hda en que este
altimo término abarca solamente a los miembros que c.st.‘m
emparentados entre sf por sangre, adopcién o matrimo-
nio. Pucden existic en ¢l hogar personas no emparentadas
entre si, y en la medida que compartan un presupuesto
coman, este término se convicerte en sindnimo de la uni-
Jdad doméstica. En nuestra investigacion usamos el con-
cepto de hogar-unidad doméstica, que ¢n cl.caso particu-
lar de los cobrevos, como lo sciialabamos arriba, se acerca
a la conceptualizacion de familia. '

* Este analisis se¢ basa en parte en una reclaboracién de
los datos que se utilizaron ¢n un estudio :mlcx"ior (Gar-
¢ia, Muioz, Oliveira, 1979). Se estudian Igs unidades do-
mésticas con jefes obreros. Bl peso de las jefas obreras en
el total de hogares con jefcs obreros cs min.inm (alrededor
de 54¢). La actividad econdmica, la .ocup:m(’fn, la rama de
actividad y la posicidn en la ocupacién del )ul’lc. fucron las
variables de la fase A de la encuesta que s¢ utilizaron para
definic a los jefes obreros (véase nota 3 para la defini-
ci6bn de obrero). Los 375 hogares seleccionados para cl
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ranera dichas familias se. manticnen en los limites
de la pobreza y hacen frente a las condiciones estruc-
trales apuntadas anteriormente.

Las familias de jeles obreros elegidas para el and-
lisis reflejan muy clarmmente la heterogeneidad  del
scetor obrero en la cindad de México en el momento
estudiado. Bstos trabajadores participan en diferen-
tes contextos econdmicos y cuentan con diferentes
grados de calificacién. Por tanto, reciben salarios que
varian desde muy por debajo del minimo legal has-
ta dos o mds veces dicho minimo. e

En 1970 un 36.2% de los jefes de familia obreros
ganaban salarios alrededor del minimo legal (cua-
dro 2), o sca, formaban parte de la capa mis pobre
de la poblacién capitalina, Esto se aprecia en el
cuadro 2 a partir del cual se presenta la informacién
tomando como unidad de andlisis a la familia y no
a los individuos.??

presente trabajo representan un 1956 de los 2 000 hogares
con’jefes hombres incluidos en la muestra de viviendas del
drea metropolitana y 20% de los hogares de jefes hom-
bres que trabajan. En los cuadros 2 al 7 nunca aparece
el total de 375 jefes obreros porque se eliminaron los ca-
sos ¢n donde no se sabia el ingreso del jefe o no se podian
clasificar las unidades domdsticas por sus caracteristicas
socio-demogrificas. Iis importante destacar que los datos
gue aqui presentamos son resultado de andlisis prelimina-
res que forman parte de un proyecto mds amplio. In la
investigacién que realizamos para la ciudad de México se
toma en cucnta la compasicién del hogar, la disponibilidad
de mano de obra de cada familia y se calculan tasas de ac-
tividad especificas por edad y sexo.

1 Ta unidad de analisis es el hogar y el objeto de estu-
dio la divisidn del trabajo establecida entre los miembros
del hoaar, Bl cambio de unidad de andlisis (del individuo
al hogar) que sc lleva a cabo a partir de esta seccién im-
plicd la reconstruccién de las caracteristicas socio-demo-
erilicas y ccondinicas de las unidades domésticas a partir
de las caracteristicas individuales. El ingreso del jefe del
Liagar es incluido en el anilisis como caracteristica econéini-
ca del hogar, Para efectos de andlisis se decidié trabajar
con unidades de salario minimo. Nuestra encuesta se realizé
crtie diciembre de 1969 y los primeros meses de 1970. En
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GUADRO 2
DISTRIBUCION DE LOS JEFES OBREROS SEGUN NIVEL DE

INGRLESOS

s S
Avea oyl o 1700 prorcentales,

Nivel de ingreso Jefes hombres

Masta 1.2 veces el salario minimo 36.2
De 1.2 a 2 veces el salario minimo 38.2
Mis de 2 veces el salario minimo 25.6
Totul 100.0 (367)

FUENTE: Garcia, Mufioz y Oliveira (1979), cuadro 3, pé-
gina 11.

Los datos sobre el bajo ingreso que recibe el jefe
de familia en el sector obrero en 1970 originan la
formulacién de varias cuestiones. ;Conduce  este
-hiechio o la participacion de otros miembros del ho-
gar en la actividad econdmica? ;Qué sucede, por el
rcontrario, en las fumilias de jefes obreros mejor re-
munerados? ¢Qudé papel juega el trabajo de la mu-
jer en las distintas estrategias, si es que éstas existen?
Las péginas que siguen tratardin de responder, en pri-
mer lugar, a este tipo de preguntas. In un segundo
mornento, -s¢ vera la insercién ocupacional de la ma-
no de obra proveniente de las familias de jefes obre-
ros: “¢también forma parte del proletariado indus-
trial?

este lapso, el salario minimo ascendié de 847.50 a 9G0.00
pesos mensuales. Ya que la codificacién se hizo con base en
la primera cantidad, en este trabajo y otros con los datos de
la investigacion, la catezoria minima se definié en 1.2 ve-
veces el salario minico (1 017.00 pesos). Los otros inter-
valos fueron definidos arbitrariamente, con base en los
resultados que se logravon en andlisis previos (Muifioz, Oli:
veira y Stern, 1972).

LA F2aMLoon CARERA e

a) Participucién de los miembros del hogar en 'la

actividad econdmica

Al comparar las s de oparticinag

o

atedro B) e et gue el grado doowiliacion Ve
la mano de obra familiar en el mercado de trabajo,
sca masculina o femenina (pero especialmente esta
tltima), es menor en los hogares de jefes con mayor
remuneracién. Ln los hogares mis pobres se utiliza
la mayor parte de la mano de obra masculina dispo-
nible (que en la mayoria de los casos se restringe a
la de jele) [véase infra] y casi una cuarta parte de la
mano de obra femenina.

is importante sefialar que entre los hogares mis
pobres hay una mayor cantidad de familias que son
nucleares jévenes (52.7%) cn comparacién con los
mejor remunerados (44.4%) (cuadro 4).)% Se trata,

" La tasa de participacién del hogar es un indicador -
del grado de utilizacién que se hace en el hogar de la
mano de obra en edad activa. Dicho indicador relaciona
¢l niimero de personas que trabajan ¢n la unidad de 12 a
95 afios con el niimero de personas que ‘en este tramo de
edad existe en la misma. De esta manera se controla par-
cialmente la influencia diferencial de la estructura por cdad
de ‘los hogares sobre el indicador de participacién familiar
(Garcia y Oliveira, 1978). En ¢! cuadro 3 presentarnos un
promedio de tasas (masculina, femenina y total) de los
hogares cuyos jefes ganan diferentes salarios.

™ En el cuadro ¢4 introducimos dos caracterfsticas socio-
demogréificas de los hogares, a saber, la composicién de
parentesco de la unidad y su ciclo vital. La composicién
de parentesco incluye tres categorias: hogares nucleares,
extendidos y sin componente nuclear. El hogar nuclear se
compone de la pareja de esposos con o sin hijos solteros.
Incluye ademds al jefe solo con uno o mas hijos soltecros.
El hogar extendido estd formado por una familia nuclear
mis algiin otro pariente que no sca hijo soltero. Este pa-
ricnte puede ser un hijo casado o cualquier otro en la li-
nea de parentesco vertical o colateral. El hogar sin compo-
nente ‘nuclear del jefe estd compuesto por una persona
que vive sola sin parientes o no parientes, que no sean em-
pleados domésticos, o por un jefe sin cényuge y sin hijos sol-
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QUADRO 3
PROMEDIO DE TABAS P RTIGHPACION
( MARCULINY, FEMENIN VY oTotaL)
n ¥ ORRYRO

."i(.l’ N ONIVEL IR BTN PP DL

Nivel de ingreso ® Masculina Femenina Total
[Tasta 1.2 el salario ‘
minma S 91.1 230 . 57.6
De 1.27a 2 veces el salario '
minimo ‘ S 813 4.4 51.8
Aas de 2 veces ¢l salario ;
mtnimo 80.9 15.7 47.6
Total 85.7 17.8 528 (367)
‘_‘__________———-—‘—“—‘_‘

“noViéase nota 10 parasuna C\‘p\icacién‘so\»rc las catego-

rias de ingreso utilizadas.

Garcin, Munoz y 'Oliveira (1979), enadro 5, pd

1 GENTESD
gina 1L

tes 0 no pm‘icmcs que no

0s. Lista clasificacion es una adap-
¢ V. F. Lopez (CELADE, 1971). Bl
Logar joven Yy hogar

Leros gue vive con oires parien

can cmpleados donidstic
tacién dc la utilizada po
ciclo vital incluye Jos categorias:

vicjo. Se atilizo la cdad del jefe del hogar como indicador
Il hogar joven es aquel cuyo jefe tiene de
15 a 44 afos de cdad y cl hogar viejo es aquel con jefes
de 15 y mias anos de cdad. El hecho de que una unidad
doméstica sea nuclear o extendida, que su jefe sea joven
o tenga yn una la tiene quc ver con la
composicion por edad y sexo del hogzar, Yy pucde facilitar
o dificultar, septm st ¢l caso, el trabajo {emenino. Ade-
mis. Ia composicion de parentesco y ciclo vital de las uni-
dades tiene que ver con Ia disponibilidad de mano de obra
en edad activa en ¢l hogar. Asi, sc cspera que estas carac-
junto con ¢l nivel salarial del jefe, como
participacion cconémica de los miem:

de ciclo vital.

o d mas avanzac
-

teristicas actien,

condicionantes de la
bros del hogar.

A

CUADRO 4

i

RO

QuR?

AN A

JEFE

DE INGRESO DIL

EL NIVEL

<LGUN

CONMPOSICION DE -
* PARENTESCO Y
E CICLO VITAL DE
= LOS HOGARYLS

)

porcemales

ropolitana, 1970 (

¢
4

A’YCG me

i

ODNRERA

ingreso

Nivel de

Hasta 1.2 el De 1.2 a 2 veces

de parentesco 'y

icién

CUm‘f?Oj

Total

alario minimo

el s

mo

3

el salario m

,

10 mirmo

sala

vital ®

ciclo

0.6

5

4

52.7

joven

Nuclear
Nucle

[e}

—

14.5

ar vieja

16.7

16.9

16.8

Extendida joven

o
(o2}

8.9

10.6

8.4

Extendida vieja

I~

[

8.9

100.0

7.0

100.0
(142)

7.6
100.00

Sin componente nuclear

Total

[}

[0}

(90)

(131)

1as

i6n

2 Véase nota 12 para la definic

utilizadas.
FUENTE:

de las categor

27
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LA FAMILIA OBRERA ‘:)
si hay mano de obra disponible que posiblemente
dedica a estndiar, como se sugirié anterionnente.

Tal parece que ¢l monto del ingreso del jele junto
con las caracteristicas de sus hogares condicionan en

se

parte la divisién del trabajo que ocurre en el seno
de la familia del obrero. ‘

Al examinar la otra mitad de los hogares de obre-
ros, es decir, aquellos en donde hay otros micmbros
que salen al mercado del trabajo (cuadro 5), es claro
que la Incorporacion de la esposa a la actividad no
se da dc forma muy marcada en ninguno de los con-
textos familiares analizados.

La participacién de la esposa en actividades de
mercado pavece que juega un papel menos impor-
tante para complementar el presupuesto familiar que
la actividad que ella puede realizar en el 4ambito
de la produccién doméstica. Tl ingreso monetario
que la esposa del obrero podria traer a la casa, po-
siblemente avudaria poco, al menos si se considera
toda la avuda qgue su trzheio puede reprazentar en
la creacidn de valores de uso leleboracién de

SO
N [Sadoeit

das, confeccion de ropa, ete)) y en otras tareas del ho-
gar. Si el trabajo doméstico no se realizara por el
ama de casa, o por alguna otra mujer del hogor. en-
tonces se tendrian que comprar biencs y servicios
en el mercado. Fn otras palabras, como sefialamos
anteriormente, la manutencién de la unidad domds-
tica depende del monto del salario real de los miem-
bros del hogar (que determina la cantidad y calidad
de los bicnes y servicios que pueden adquirirse en
el mercado), de los servicios prestados por el Esta-
do y del trabajo doméstico.’ Para que los bienes

" En los Gltimos afios se ha comenzado a cuestionar se-
riamente el procedimiento censal que clasifica a las muje-
tes dedicadas a las actividades domésticas como inactivas,
y ya hay varios intentos de andlisis cinpirico del trabajo
tealizado en ¢l dmbito doméstico. El papel de trabajn do-
méstico es especialmente importante en el seno de la fa-
milia obrera al reducir ¢! costo de reproduccién de la fuer-



CUADRO 5

FRCADO Y EL
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MIEMBROS QUE TRABAJAN EN E

1.03

E JEFES OBREROS S’EGUN

DISTRIBUCION DE LOS HOGARES D

IVEL DE INGRESO DEL JEFE
Area metropolitana, 1970 (porcentajes)

N

veces

]

L3}

Nivel de ingreso
JJC

cl

Miembros que

s
“©
G v
I
(9]
©
]

b 3
-
~
=%

Hasta 1.2 v

IS

¢l selerio mi

trabajan

salario minimo

n.

Bl

48.9

53.6

519

Sélo jefe
J

Gancin/i,

Jefe y otres

o

21.3

200

15.8

hombres

w.

—

223

17.9

muloz/o.

i
(@]
o

(Y]
[a¥]

32.3

17.3

Jefe, mujeres®
y/u hombres

10.6

8.6
100.1

15.0

100.0

(133)

v/u otros miembros

Total

Jefe y esposa®

906

]!

100.0

Dy

1)

’
!
\

OLIVEIRA

'e
i

es que no son la esposa del je .
b En estos hogares la esposa siempre trabaja, junto o no con otros micmbro

T

& Se trata de muje

T.

s del hoga
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FUENTE:

.
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conprados en el mercado pucdan ser consumidos se

requicre deoun tahaojo de tansformacién de los mis-

cosoel e geneaaimente esth acargo de o esposa
ol jele.

No obstante, hay gue resaltar que en los hosires
pobres L esposa estd entre los miembros que trabi-
Janoen una proporeion e los casos (1590) que no
es duleznable. Estos datos sugieren que la participa
cién ccondmica de la esposa del obrero de mds bajo
salario contribuye a explicar Ia diferencia en las tasas
de ocupacién femeninas entre grupos de ingreso se-
fialadas con antervioridad. A diferencia de lo que
sucede en los hogares de los jefes mejor remuncra-
Gos, la esposa contribuye de manera mas frecuente
con su trabajo domdstica, y con un ingreso moneta-
rio en los hogares mis pobres. En estos casos, algu-
nos resultados de investigacidn muestran cémo la es-
pesa del obrero; tiene que realizar una doble jor-
nidda de trabajo (De Barbieri, 1979),

En las familias de los obreros que ganan més del
minimo legall la participacién femenina es el resul-
t:u‘o,‘(‘.n i mayor parte de los casos, de la presencia
de otras mujeres, distintas de la esposa, cn el mer-
cado de trabajo (cuadro 5). In estas unidades aleu-
nas mujeres, principalimente las hijas, estarfan me-
jor preparadas y tendrian més condiciones, por sus
caracteristicas individuales (edad, escolaridad, etc.),!

de satisfacer ciertas demandas especificas de fuerza
de trabajo femenina que existen en la capital. Por
ejemplo, en los ltimos decenios se ha dado una im-
portante ampliacién de empleos no manuales que
demandan mano de obra femenina con alguna esco-

za de trabajo (Jelin, 1974; De Barbieri, 1977; Madeira,
1977; Singer, 1080). . ° .
* La influencia de estas caracteristicas individuales so-

bre el monto de la participacién femenina en México ha
sido analizada por varios autores (Leff, 1974; Tienda,
197%; Garcia, 1975; Eld de Lefiero, 1975; De Riz, 1975;
Rendén y Pedrero, 1976).
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laridad en los servicios sociales 'y al productor (Mu-
oz y Oliveira, 1976).

i resumen, cn los hogaves de los obreros 'huy
wnn divison del tralago que, en términos 1'«4;1\1\'95,
asienn o los micninos del hogar (hombres 'y muje-
HJ) un papel bnportante’ en cuanto a su partici-
pacion en la actividad econdmica. Si s¢ coxxsxclfzn'zln
tados los hogares de los jefes de obreros, aproxima- -
damente en un 48% de los casos trabajan otrr.)s
miembros ademis del jefe. La mujer de la familia
del jefe obrero, Ja esposa, hija u otra paricnte, con-
tribuye con su trabajo en el mercado, \1 ln'do del jefe
o de otros hombres, cn una proporcion importante
de hogares (alrededor de un 30%, cuadro 9). Ad'c-
nids, la esposa contribuye sola al lado de otras muje-
res con su trabajo doméstico en la gran mayoria de
los hogares que estudiamos. Ast, la familia d(:l. obrero
tiene un papel fundamental para reproducir a la
fuerza de trabajo proveniente de sus hogares, ya sea

A través de la obtencion de un ingreso monetario o

del trabajo domdstico.

b] Insercion ocupacional de los miembros
de la familia del obrero

El analisis que sigue busca conocer 1:{ insercién ocu-
pacional de la mano de obra masculina ?r‘fcmenmn
que pertencce diferentes co‘mexto.s famxlmres (ho-
pares de jefes obreros que reciben distinta remunera-
cidn por su trabnjo). Mediante este examen Se pu.edc
Hustrar camo los miembros de la famlha. del jefe
obrero realimentan el pm]otnriado industrial, antes
de que el jefe del hogar se retire de 121‘{\10!"](1 de tra-
bajo. liste proccso de 1‘(ttx‘onhmer.1tftc1on del sector
obrero, si es cue ocurre, podria origimarse en las ha-
jns remuneraciones que se pagia 1.1\ fuerza de traba-
jo empleada por ¢l capital industrial; lo que .U(:va a
la necesidad de que otros miembros de la familia tra-
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Lidden, y @ un aumento de la oferta de mano de obra
disponible para ser empleada. Por ende sc presiona
lus salarios hacia abajo, por un aumento real en la
oferta y porque el jefe de familian ya no necesita ga-
nar mis pues otros miembros del nicleo complemen-
tan su salario. Asi, se reanudaria el proceso. Veanos
en qué medida dicho proceso de realimentacion se
da en la ciudad de México en el momento estudiado,

En términos sucintos, puede sefalarse que las fa-
milias de obreros que Janzan al mercado de trabajo
mano de obra familiar masculina ** en su mayoria
(54.6%) realimentan al scctor obrero industrial, in-
dependientemente del nivel de ingreso del jefe (cua-
dro 0).

La participacién en el mercado de trabajo de la
mujer proveniente de la familia del obrero ocurre
en mas de variados tipos de actividad en compara-
ci6n con la mano de obra masculina (totales cuadros
6y 7). I porcentaje de hogares que realimentan al
sector obrero baja a 28.7 cuando se analiza la in-
sercién ocupacional de la mano de obra femenina; ‘
por el contrario, el peso de los hozares que realinen-
tan sectores de trabajadores no manuales sube a un
30.7%. A diferencia de lo que ocurre con la inser-
cién ocupacional de la mano de obra masculina,
aqui se dan importantes diferencias entre hogares de
jefes obreros pobres y jefes mejor remunerados que
vale la pena resaltar,

En los hogares donde el salario del jefe estd muy
cerca de los niveles minimos de subsistencia, las mu-
jeres que salen al mercado de trabajo entran al sec-

¥ Hay alrededor de un 3095 de hogares de ohreros que
lanzan al mercado mano de obra masculina, o sea que en
estos hogares ademids del jefe trabaja otro hombre. En un
18.4% de los hogares de obreros, la mano de obra familiar
estd constituida sélo por hombres; en 17.6%: sélo por rnu-
jeres; y en un 11.9% por hombres y mujeres, Vale recordar
que la denominacién mano de obra familiar excluye al jele
de Ia familia. Tos jefes por deliniciédn son econdmicamente
activos en este anélisis.
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ter wbrero industrial en un 38.5% de los casos; entre
los hogaves de jefes mejor remunerados esta cifra

bajie o un 22,690 de los casos (cuadro 7).

cuabro 7

DISTRIRUCGION DL LOS 1IO0GARFS DF JEFES OBREROS DONDE
EXISTE MANO DL OBRA FAMILIAR FEMENINA SEGON NIVEL

DE INGRESO DEL JEFE Y LA INSERCION OCUPACIONAL DR
DICI{A MANO DI ODRA

Area metropolitana, 1970 (porcentajes)

Nivel del ingreso del jefe

Insercion
ocupacional ®

Hasta 1.2 veces Mds de 1.2 veces

el sm.l. el s.m.d, Total
Todas obreras 38.5 22.6 28.7
Todas manuales ‘
no obreras 43.6 30.6 35.6
Todas no
manuales 12.8 42.0 30.7
Otras ocupaciones 5.2 4.8 5.0
Total 100.1 100.0 100.0
(39) (62) (101)

® Se reficre a la insercién ocupacional de las mujeres
del hogar que trabajan. En estos misinos hogares pucde o
no haber mano de obra masculina. Las categarias ocupa-
cionales utilizadas indican que todas, o la mayor parte de
las mujeres del hogar que trabajan, son ohreras (o sea,
tienen la misma inscrcién ocupacional del jefe del hogar) ;
o son manuales no obreras o no manuales (ticnen una in-
sercién ocupacional diferente a la del jefe del hogar). Vale
seialar que solamente en un reducido nimero de casos

habia mis bien predominancia de la insercibn en cues-
tién,

FUENTE: Adaptado de Garcfa,

Mufioz y Oliveira (1979),
cuadro 9, p. 21.
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Por lo que respecta a otro tipo de inserciones, log
hagares mas pobres (ue realimentan al mercado de
trabajo con mano de obra femenina contribuyen.en
un 13.695 de los casos con fuerza de trabajo para ac-
tividades manuales no obreras, o sea, par ocupacio-
nes tales . como empleadas domdsticas, lavanderas,
afanadoras, meseras, clc.); ehtre los hogares de jefes
obreros que ganan s del salario minimo legal, este
tipo de insercion ocupacional “de lJa mano de obra
femenina también s¢ dit aunque.en un nener porcen-
taje de hogares (30.650). ‘

IMabria que mencionar, por Gltimo, que apenas
en un 12.8% de Jos hnonres duds pobres las mujeres
entran a desempeiiar actividades no manuales; esta
cifra sube a un 42% para los hogares de jefles mejor
remuncrados. - ‘ ,

Tistas diferencias en la insercion ocupacional de-

penden tanto de Jas caracteristicas de la mano de,

obra (escolaridad, cdad, estado civil) cuanto de la.,

dindimica de la demanda de fucrsa de trabajo por
parte ce la ecconomia, csto e, de la creacién o ame-
pliacion de actividades donde hay emipleos que e
quicren mano de obra femenina.

La dinfmica del mercado de trabajo que requicre
mano de obra femenina con und cierta calificacion
refuerza la situacion de pobreza relativa de los ho-
gares de jefes mis pobres. Creemos que esto ocurre
porque la mano de obra femenina (ue proviene
de estos hogares no logra la escolaridad suficiente,
por la propia necesidad de trabajar, Asi, es mais di-
ficil desermnpeiiar ocupaciones no mannales mejor re-
muneradas. En cambio, entre los jefes obreros mejor
remuncrados hay una mayor cantidad de hogares en
donde Ja mano de obra femenina rebasa las bavreras
Jde la “clase trabajndora” (obreray mo obrera) vy se
dedica a actividudes administrativas, comerciales 'y
como ya se menciond. Iista mano
le la mano de obra
), v de las mujeres

otras semejantes,
de obra femenina se diferencia ¢
masculina en general (cuadro 6
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})1'0\cnxcmcs de hogares pobres, que realimentan a
os sectores de trabajadores manu:

- es de !f‘lb‘l)dd.()lbs manuales en geeeral, y
al sector obrero industrial en particular

V. CONSIDERACIONES FINALLS

I“,n’ este estudio se hizo un intento para ilustrar de
qué forma sc mantiene la fuerza de tabajo obrera
a ]);.n:tir de la division del trabajo en el seno de la
familia y de la participacion de los micinbros del
h'ogm~ cny]:l actividad ceondmica. Asimismo, se bué-
cd ‘ol)scr\'m' qué papel desempena el tléll)ilj() de Ia
nmuer en o este proceso,
o . i 2 '
o el lomenias ve pominidren Tt sl
( (ue permiticron hacer plau-
s.xl)lu el arguniento de que, en el plano estructural, la
forma en que se desarrollé la industrializacion, ,lc;s
procesos distributivos directos, la politic:yurlmnz\, del
Estado y la amplia disponibilidad de mano de obr‘va
actuaron todos para reducir las condiciones de vida
de ‘h.'r];xse (_vbrer:x y, por.tanto, para que su repro-
duccion se diera en un contexto de escasez y de mn:
cada pobreza. ‘ T
. Iambién, se buscd desarrollar la idea de que en la
ciudad de México existen en el momento cm‘:d}'\d:)‘
I.ﬂﬁlcll()h‘ liogares de obreros en donde ¢l sn‘.»m‘iohdcl‘
jele no es suficiente para cubrir los gastos que de-
manda una familia numerosa. A pn‘rlir de 1}‘ﬁ b
c§t:§blccierom vinculos para ligar este hecho ;on lsL
dwmién. familiar del trabajo y la pnrtiéiﬁucién dz
otros miernbros del hogar en la actividad ecm’v’)mica
T'(.)S datos que manejamos sugicren en primncra ins'-.
tancia que en las unidades domnésticas de jeles m"'m
E;):rcs hay una mayor participacién de sus Initfl;];
" ?acre‘xsgzs:c;;\ii??,qzlsi?nné que la participacién
ds o o sea, creemos que la
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disponibilidad de manro de obra inc-orpomdt”x bé. 1&
actividad we vuelve fundamental para que Su 515/‘1
la fomitin cnrndo fase encuentra en los imites mas
wcemes die T pabrezas
'.\\ll’:»)rl oo !;u’.ul. vitnos como 1a mano de 01;'1‘11 '(11'[,“3\
se incorporia a la actividad provcmem'el d'c ldfm);:i
de jefes obreras repone cn l)ucnn'medlf 1} 'Lxéos‘l‘ -
pios abreros industriales. Est.o sugiere ’lA \111; tesxs\ &
que en la cindad del Néxico, mlem:x‘s‘(? 13§(izuel
inigratorio (ue transficre fuew:n de tra )é’.]o.lf km-
desarrollo de 1z industria, comienzan a existir mec:
nismos  de  realimentacién gcncmcxonzﬂ del sector
ero industrial.

()h;(;:\( embarpgo, s fundamental no (’wcdnlrs‘c renmﬂ
dato global. T.os hombres que ademis de IJ.Cé o
tran a la actividad rcnhm(:nt:‘m el grupo obrero
dustrial en una cantidad relativa mayor que la 1?§110
de obra femenina que sale de las familias (‘Irt‘: ob{mm{s.
Creemos que esto se debe al efecto com;inncwc; 1(2
la orientacion que fmprime \n.dcmnndr\ cudtm )lk J.,i
femenino, por un lado, y del tipo de m:.mo c orné1
fernenina que sale de los hogares de obreros, po

.y
Otrgn relacion con esto Gltimo, sustentamos la hip6-
tesis de que la mano de obra fc;mcmn‘a ‘Joven ((.1.\(1:‘
sale mayormente de hogares de jefes obreros m ,Jon
remunerados €s uni mano (Ale' obra que cpenltiwﬂc‘ "
atributos de escolaridad suficientes para 111{;1}@5‘11 é
posicioncs 10 manuales. Esto se d‘cbe a que 1r;y cn
el mercado una serie de ocup.scu':mes (ven(f;h:(.otrils),
sceretarias, archivistas, recepcionistas, .tele 051615().150
que son no manuales y que apenas 1(:qmﬁrcn ) ,n;;a
3 anos mas de escolaridad d(js;pucs de a pm‘ (1);
Creemos que para la Poblnmon mn,slcu(}maqri:(h( :01
empeiio de una ()f‘;x})i.'\(',l()n no manual demandsd

avia mis escalandad.

dd;‘llnl Jos hogares de jefes obreros mz'\~s pobres cs .pocz
frecuente que las mujeres desernpenen o<:upacxon§t.3
no manuales. De este tipo de hogares se despren
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mayormente mano de obra femenina que entra a
acupaciones manuales seguramente de muy baja re-
muneracion en los servicios. La mano de obra feme-
nina, en resumen, es o que introduce mds heterose-
nedad enla foniihiac obreras Pero dicha heterogenei-
dad astme un significado distinto en familias que
pertenceen a diferentes fracciones de la clase.

In suina, hay una buena parte de

hogares de je-
fes obreros en que la mujer contribuye

a la manuten-
cion de la fuerza de trabajo con ingreso monetario
derivado de su actividad en el mercado. ay, tam-
bién, una contribucién muy importante de las espo-
sas o la reproduceidn de la fuerza de trabajo median-
te su quehacer doméstico. Cuando el jefe no consi-
gue traer suficiente dinero al hogar, cada uno de sus
miemnbros tiene que hacer su parte para que el ni-

cleo subsista, y mds aun cuando el contexto social

no es favorable.
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