CURSO INTERINSTITUCIONAL

DEL SEMINARIO DE EDUCACION SUPERIOR DE LA UNAM

Sistema de Evaluacion

Rubrica para valorar los ensayos colectivos que sean
elaborados como parte de las actividades que se desarrollen en los talleres

Las actividades que se lleven a cabo en los talleres seran evaluadas preponderantemente mediante los
ensayos (respuestas a las preguntas correspondientes).

Para su evaluacion, estos ensayos o trabajos que se elaboren en el contexto de los talleres deberan
cumplir con las siguientes caracteristicas:

* Segun sea el caso, se debera de contestar el nimero de preguntas que asi se determine (1 o 2).

* Llarespuesta a la pregunta (o preguntas) se debera de elaborar con una extension maxima de 2
cuartillas, en forma de ensayo, con frases y parrafos completos (no resimenes, ni ldminas PPT
con bullets, ni presentaciones PPT).

¢ Ser guardado como documento de Microsoft Word (no protegido) para que sea posible
incorporar comentarios, observaciones y sugerencias por parte de quien pueda leerlo.

* Como parte del texto y en el mensaje de correo electrdnico al que se envie el documento se
deberan incluir los nombres completos, ID y direcciones de correo electrénico de todos los
integrantes del equipo.

* Una vez concluido el taller, el archivo con el documento (respuesta — ensayo) debera enviarse a
la brevedad (el mismo dia) al coordinador del mddulo, al responsable de la evaluacion o persona
gue se indique. Salvo situaciones excepcionales que seran anunciadas con antelacion, el archivo
podra ser enviado a mas tardar el lunes siguiente.

* El envio del documento deberd marcar copia a todos los integrantes del grupo y asi facilitar el
retorno de los ensayos con los comentarios de lectores y evaluadores.

Los trabajos seran evaluados mediante una nota de “aprobado” o “no aprobado” con base en las
siguientes consideraciones (rubrica).
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Para obtener la nota de “aprobado”, en el ensayo se debera obtener un minimo de 7 puntos de un

maximo de 10.

Evaluacion
Dimensione basicas -

Excelente Bueno Insuficiente No aprobado

del ensayo
Se contestd la/las Se contestd la/las ,
Se contestd la/las X
Estructura preguntas en forma preguntas en forma reeuntas solo No se contestd la/las
conceptual coherente, completa coherentey P g. preguntas.
. parcialmente.

(4 puntos) y bien estructurada. completa. (2 puntos) (0 puntos)

(4 puntos) (3 puntos) P

Adecuada

Elaboraciony
argumentacion
(3 puntos)

estructuracion del
ensayo, parrafos y
frases completas.
Existe un argumento
(breve) claroy
contundente, que
en la respuesta se

Ensayo, con orden,
coherente, se
desarrollé un

argumento solido.

(2 puntos)

No toma forma de
ensayos (ej. bullets
o frases
incompletas).
Argumento central
confuso con algunos
errores de légica o

Estructura no
existente o
incoherente.
Argumento central
no tiene que ver con
el temay se
desarrolla en forma

Fundamentacion
(3 puntos)

informacion de las
lecturas adicionales
y se incorporan
datos u opiniones de
los ponentes dados
durante la
conferencia.

(3 puntos)

Medianamente se
incorporo
informacion de
lecturasy de la
conferencia
correspondiente.
(2 puntos)

elabora datos incorrectos. incoherente.
adecuadamente. (1 punto) (0 puntos)
(3 puntos)
Incorpord

Se hizo referencia
minima a lectura,
pero sin datos o
referencias
especificas.
(1 punto)

No incluye fuentes.
(0 puntos)




