
	
  
	
  

Sistema	
  de	
  Evaluación	
  

Rúbrica	
  para	
  valorar	
  los	
  ensayos	
  colectivos	
  que	
  sean	
  	
  
elaborados	
  como	
  parte	
  de	
  las	
  actividades	
  que	
  se	
  desarrollen	
  en	
  los	
  talleres	
  	
  

	
  

Las	
  actividades	
  que	
  se	
  lleven	
  a	
  cabo	
  en	
  los	
  talleres	
  serán	
  evaluadas	
  preponderantemente	
  mediante	
  los	
  
ensayos	
  (respuestas	
  a	
  las	
  preguntas	
  correspondientes).	
  

Para	
   su	
   evaluación,	
   estos	
   ensayos	
   o	
   trabajos	
   que	
   se	
   elaboren	
   en	
   el	
   contexto	
   de	
   los	
   talleres	
   deberán	
  
cumplir	
  con	
  las	
  siguientes	
  características:	
  

• Según	
  sea	
  el	
  caso,	
  se	
  deberá	
  de	
  contestar	
  el	
  número	
  de	
  preguntas	
  que	
  así	
  se	
  determine	
  (1	
  o	
  2).	
  
• La	
  respuesta	
  a	
  la	
  pregunta	
  (o	
  preguntas)	
  se	
  deberá	
  de	
  elaborar	
  con	
  una	
  extensión	
  máxima	
  de	
  2	
  

cuartillas,	
  en	
  forma	
  de	
  ensayo,	
  con	
  frases	
  y	
  párrafos	
  completos	
  (no	
  resúmenes,	
  ni	
   láminas	
  PPT	
  
con	
  bullets,	
  ni	
  presentaciones	
  PPT).	
  

• Ser	
   guardado	
   como	
   documento	
   de	
   Microsoft	
   Word	
   (no	
   protegido)	
   para	
   que	
   sea	
   posible	
  	
  
incorporar	
  comentarios,	
  observaciones	
  y	
  sugerencias	
  por	
  parte	
  de	
  quien	
  pueda	
  leerlo.	
  

• Como	
  parte	
  del	
   texto	
   y	
  en	
  el	
  mensaje	
  de	
   correo	
  electrónico	
  al	
   que	
   se	
  envíe	
  el	
   documento	
   se	
  
deberán	
   incluir	
   los	
   nombres	
   completos,	
   ID	
   y	
   direcciones	
   de	
   correo	
   electrónico	
   de	
   todos	
   los	
  
integrantes	
  del	
  equipo.	
  

• Una	
  vez	
  concluido	
  el	
  taller,	
  el	
  archivo	
  con	
  el	
  documento	
  (respuesta	
  –	
  ensayo)	
  deberá	
  enviarse	
  a	
  
la	
  brevedad	
  (el	
  mismo	
  día)	
  al	
  coordinador	
  del	
  módulo,	
  al	
  responsable	
  de	
  la	
  evaluación	
  o	
  persona	
  
que	
  se	
  indique.	
  Salvo	
  situaciones	
  excepcionales	
  que	
  serán	
  anunciadas	
  con	
  antelación,	
  el	
  archivo	
  
podrá	
  ser	
  enviado	
  a	
  más	
  tardar	
  el	
  lunes	
  siguiente.	
  	
  

• El	
  envío	
  del	
  documento	
  deberá	
  marcar	
  copia	
  a	
  todos	
   los	
   integrantes	
  del	
  grupo	
  y	
  así	
  facilitar	
  el	
  
retorno	
  de	
  los	
  ensayos	
  con	
  los	
  comentarios	
  de	
  lectores	
  y	
  evaluadores.	
  
	
  

Los	
   trabajos	
   serán	
   evaluados	
   mediante	
   una	
   nota	
   de	
   “aprobado”	
   o	
   “no	
   aprobado”	
   con	
   base	
   en	
   las	
  
siguientes	
  consideraciones	
  (rúbrica).	
  	
  

	
   	
  



	
  
	
  
Para	
  obtener	
  la	
  nota	
  de	
  “aprobado”,	
  en	
  el	
  ensayo	
  se	
  deberá	
  obtener	
  un	
  mínimo	
  de	
  7	
  puntos	
  de	
  un	
  
máximo	
  de	
  10.	
  

	
  
	
  

	
   Evaluación	
  
Dimensione	
  básicas	
  

del	
  ensayo	
   Excelente	
   Bueno	
   Insuficiente	
   No	
  aprobado	
  

Estructura	
  
conceptual	
  
(4	
  puntos)	
  

Se	
  contestó	
  la/las	
  
preguntas	
  en	
  forma	
  
coherente,	
  completa	
  
y	
  bien	
  estructurada.	
  

(4	
  puntos)	
  

Se	
  contestó	
  la/las	
  
preguntas	
  en	
  forma	
  

coherente	
  y	
  
completa.	
  
(3	
  puntos)	
  

Se	
  contestó	
  la/las	
  
preguntas	
  solo	
  
parcialmente.	
  
(2	
  puntos)	
  

No	
  se	
  contestó	
  la/las	
  
preguntas.	
  
(0	
  puntos)	
  

Elaboración	
  y	
  
argumentación	
  

(3	
  puntos)	
  
	
  

Adecuada	
  
estructuración	
  del	
  
ensayo,	
  párrafos	
  y	
  
frases	
  completas.	
  

Existe	
  un	
  argumento	
  
(breve)	
  claro	
  y	
  

contundente,	
  que	
  
en	
  la	
  respuesta	
  se	
  

elabora	
  
adecuadamente.	
  

(3	
  puntos)	
  

Ensayo,	
  con	
  orden,	
  
coherente,	
  se	
  	
  
desarrolló	
  un	
  

argumento	
  sólido.	
  	
  
(2	
  puntos)	
  

	
  

No	
  toma	
  forma	
  de	
  
ensayos	
  (ej.	
  bullets	
  

o	
  frases	
  
incompletas).	
  

Argumento	
  central	
  
confuso	
  con	
  algunos	
  
errores	
  de	
  lógica	
  o	
  
datos	
  incorrectos.	
  

(1	
  punto)	
  

Estructura	
  no	
  
existente	
  o	
  
incoherente.	
  

Argumento	
  central	
  
no	
  tiene	
  que	
  ver	
  con	
  

el	
  tema	
  y	
  se	
  
desarrolla	
  en	
  forma	
  

incoherente.	
  
(0	
  puntos)	
  

Fundamentación	
  
(3	
  puntos)	
  

Incorporó	
  
información	
  de	
  las	
  
lecturas	
  adicionales	
  
y	
  se	
  incorporan	
  

datos	
  u	
  opiniones	
  de	
  
los	
  ponentes	
  dados	
  

durante	
  la	
  
conferencia.	
  
(3	
  puntos)	
  	
  

Medianamente	
  se	
  
incorporó	
  

información	
  de	
  
lecturas	
  y	
  de	
  la	
  
conferencia	
  

correspondiente.	
  
(2	
  puntos)	
  

Se	
  hizo	
  referencia	
  
mínima	
  a	
  lectura,	
  
pero	
  sin	
  datos	
  o	
  
referencias	
  
específicas.	
  
(1	
  punto)	
  

No	
  incluye	
  fuentes.	
  
(0	
  puntos)	
  

	
  


