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IDENTIDADES ACADÉMICAS 
Referentes y problemáticas

Claves teóricas para abordar el tema de la identidad

Identidades académicas: referentes fundamentales.

Problemáticas en la dinámica identitaria 
de los académicos.

Implicaciones par pensar la Universidad que nos falta
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Identificación con una persona

Dimensión psicológica
Proceso psicológico mediante el cual 
un sujeto asimila un aspecto, un 
atributo de otro y se transforma 
total o parcialmente sobre el 
modelo de éste. (Laplanche)
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Identificación con objetos 
socioculturales

Apropiación de las dimensiones 
culturales, simbólicas e imaginarias 
de este objeto:
Ejemplos: valores, significados, 
representaciones, reglas, relatos, 
rituales etc. del objeto (institución, 
disciplinas, currículum) 



4

Identificación y pertenencia

El proceso de identificación es 
constitutivo de los vínculos entre 
miembros de determinados grupos. 
Contribuye a la cohesión del grupo 
y a la construcción de un 
sentimiento de pertenencia de los 
sujetos con respecto al grupo.
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Identificación dimensión sociocultural

Carácter intersubjetivo y relacional 
de las identificaciones.
Necesidad de reconocimiento de 
nuestras identificaciones (lo que 
creemos ser) y de nuestras 
pertenencias a grupos
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Identificación Dimensión sociocultural

El reconocimiento por el o los otros se 
dan en contextos de interacción. La 
interacción está en parte definida por la 
estructuración del espacio social en el 
cual se dan las relaciones. (Poder) 
El reconocimiento depende la calidad de 
las relaciones y de las condiciones socio-
históricas en las cuales  encuentra el 
espacio social.

Presenter
Presentation Notes
Ejemplo: espacio escolar; relación maestro alumnos; relación autoridades académicos, relación entre pares de distintas disciplinas etc..Ejemplo momentos de conflictos, momentos de enfrentamientos entre fuerzas, momentos de lucha por las legitimación o institucionalización de disciplina 
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Identificaciones Dimensión 
sociocultural

La posibilidad de identificación 
también depende de las 
representación social, legitimidad, 
prestigio, significado etc. que en un 
momento dado tiene el objeto 
sociocultural, un grupo, una 
personal etc. Lo anterior son 
también construcciones sociales.

Presenter
Presentation Notes
Ejemplo la representación de una institución: UNAM durante la huelga; prestigio de un líder, legitimidad de una disciplina etc. Condiciones de competencia con los programas de estímulos; cambio de relaciones, cambio de identificaciones
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Características de las identificaciones 

Rara vez son plenas
Pueden ser ambivalentes
Pueden ser precarias e inestables
Son históricas

Todo lo anterior tiene su impacto sobre 
la construcción de las identidades
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Identificaciones e identidad

La identidad está compuesta por el 
conjunto de las identificaciones o 
pertenencias diversas de un 
individuo o grupo. 
Es singular para cada uno.
Así la identidad académica se define 
por un conjunto de identificaciones 
que le es propia. 



10

Identificaciones más relevantes del ser   
académico

Los estudiosos de la profesión 
académica han señalado algunas de 
las identificaciones más relevantes:
La disciplina
El establecimiento 
La profesión académica
entre otros
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Identidades académicas: la disciplina

Agrupamiento académicas por 
disciplina (tribus según Becher)
Tradición cognitiva
Formas de socialización y formación
Formas de producción
Creencias 
Trayectorias
Líderes etc.

Presenter
Presentation Notes
Vriabilidad de las identificaciones según grado de legitimidad institucionalización, tradición, prestigio social ect
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El establecimiento como fuente de 
identificación 

Cultura institucional: valores, 
normas, atribución de lugares, de 
roles, procesos de formación, de 
socialización, armazón estructural 
etc. 
Dimensión simbólica; relatos, 
símbolos, héroes, mitos, sagas, 
representaciones etc. da cohesión a 
las identidades.
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La profesión académica como fuente 
de identificación

Ethos académico
Libertad de enseñanza 
Libertad de investigación
Normas de la ciencia, etc.  
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Dinámica identitaria

Las identidades no son esencias
Son construcción históricas
Varían las identificaciones que son 
significativas para la construcción 
de las identidades y el peso que 
pueda tener una identificación para
la constitución de las identidades

Presenter
Presentation Notes
Si bien se reconoce la pertinencia de los estudiosos de la profesión académica, nuestras experiencias y también los estudios e investigación muestran una enorme variabilidad: ejemplo disciplina establecimiento dentro de la propia UNAM. 
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Identificaciones e identidad

La identidad es una construcción 
del sujeto, del grupo y hasta de la 
institución. Y es singular  para cada 
caso porque cada sujeto, grupo o  
institución está compuesto por 
identificaciones específicas e 
irrepetibles.
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Identidad e identificaciones

La identidad no es algo dado ni 
heredado. Cada identificación puede 
implicar un lucha por el 
reconocimiento.
Las identidades no son una suma de 
identificaciones.
La integración de las distintas 
identificaciones también puede ser 
problemática
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Problemas de la dinámica identitaria

Precariedad de las identificaciones. 
Vulnerables a los cambios contextuales. 
Vulnerabilidad según la historia y 
trayectorias de los sujetos o grupos
Dificultades en la jerarquización de las 
identificaciones. 
Tensiones integrar identificaciones que 
social o institucionalmente se antagonizan

Presenter
Presentation Notes
Porque son ambivalente, por los cambios de contextos etc..Hay identificaciones que se hinchan en medios hostiles. Ejemplo  cuando intolerancia, racismos, o en instituciones demandantes, o fuerte interpelación por modelos utópicos. Ejemplo integrar 
Ejemplo años setenta compatibles ser sindicalista militante investigador. Con Soberón el ideal académico era ser investigador; no era compatible con el activismo político   




18

Dinámica identitaria

Necesidad de darle cohesión, coherencia y 
continuidad a las identificaciones. 
Dinámica identitaria implica complejos 
procesos de ajuste, de trabajo psicológico 
y social, de luchas identitarias etc. tanto 
de sujetos como de grupos. (Goffman, 
Dubar)
Académicos: cambios en criterios de 
evaluación; cambios en legitimidad de 
disciplinas; cambios en representaciones 
institucionales etc.

Presenter
Presentation Notes
Ejemplo de los nuevos modelos académicos planteados por los estímulos y que impliquen un logros en todas las facetas del quehacer universitario, fuente de tensiones, Dificultad en dar continuidad con los cambios en las reglas de regulación del trabajo académico; Problemas con las identificaciones ya construidas y las nuevas exigencias: profesores de facultad que tienen que publicar o entrar al SIN para ser reconocidos etc.. 
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Dinámica histórica de identidades 
académicas. Un estudio de caso 

Caso de profesores Iztacala
Temporalidad 1968-2003
Abordaje generacional
Trabajo cualitativo: relato de vida y 
memorias
Reconocer la dinámica identitaria a lo 
largo de su trayectoria e historia 
institucional: desplazamientos de sus 
referentes identitarios

Presenter
Presentation Notes
Pocos trabajos sobre las transformaciones de las identiddaes académicas en función de los cambios que se han dado en la educación superior
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Dinámica histórica de identidades 
institucionales. Elementos contextuales

Cambios 
identidades
Referentes de 
identificación
Jerarquización
Grado de cohesión
Continuidad 

Elementos 
contextuales
Historia social
Políticas públicas
Historia institucional
Historia disciplina




