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En condiciones de deterioro del salario real, defi-
ciencias de servicios bdsicos y prestaciones sociales,
como las que imperan en muchas cludades latino-
americanas, se hace necesario conocer las distintas
modalidades de incorporacién de los integrantes de
las familias al mercado de trabajo. La participacion
ocondmica familiar en dos ciudades brasilenas, sus
divarann condictonantes y diferencias entre grupos
aocinlog, conatituyo el centro de atancion del presente
lbro. Idsto tluno como antecedents otro trabajo de los
mismos autores para la ciudad de México sobre una
problemética similar, titulado Hogares y trabajado-
res enla ciudad de Mdxlicoy publicado también por El
Colegio ce México y la Universidad Nacional Auténo-
ma de México.

Escenario d¢e este estudio son las ciudades de Reci-
fo, capital de Pernambuco estado gituado en sl depri-
mido nordeste brasileno, y Sao José dos Campos,
ciudaed qua forma parte de la macrometrépoli de Sdo
Paulo, simbale de pujanza econtmica y marco de
contradicciones en un contexto de acumulacién ace-
lerada de capital. A lo largo del libro se establecen di-
ferencias y semejanczas en los fenémenos estudiados
entre lag 4rsas urbanag brasilenas y la ciudad ds Mé-
xico, en un esfuerzo por sistematizar los rasgos co-
munes y encontrar las especificidades ds cada caso.
La comparacion de situaciones estructurales disimi-
les permite ilustrar las multiples facetas quo asume
la explotacion de la fuerza de trabajo en dreas urba-
nas capitalistas.

La informacién bégica de esta investigacién pro-
viene dela Pesquisa Nacional de Reprodugdo Humana
llevada a cabo por el Centro Brasileiro de Andlise e
Planojamento (CEBRAP).

Instituto de Investigaciones oy
Sociales L

Universidad Nacional Auténor, _ ke

de México P

Wamilla y mercado de trabajo. un estudio de dog cludadas braailonn

Edn!

iy i

N e s e g

g e A

. u T

e e _ BUR—

ot T P
o ol J
- %
4 -
. 5 oy
B S
' —
-
bt
-
i
vy
-
:
e
i

ki a Y % i’
1Y ,7 g7 |: P i j oy
E T L3 ; kY
" e L -‘,_‘_i i e 3
. N A
2 o 1 s 9
N e i elay e
! 4 R L5 3 V’,i DUNC NS QLIPS B P - s
- W b
'—"\-.-
- e
. E—.
i .
& “ -
o
e -y
: -
» s

beam cinm A b labe cAk w e s Pme

1

Bl Colegio de Méxizco/UNAM

EREY
H o
~

—~e

. Y
iy N
wd

i
./<1

Y

ie

L

;

P

f,

i '
143

(<

g!

i



Familia y mercado de trabajo
un estudio de dos ciudades brasilefias



CENTRO DE ESTUDIOS DEMOGRAFICOS
Y DE DESARROLLO URBANO

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES

TS e e e e A - o

Brigida Garcia — Humberto Munoz

Orlandina de Oliveira

Familia y mercado de trabajo
un estudio de dos ciudades brasilenas

=

El Colegio de México/UNAM



Primera edicion, 1983
© 1983, L] Colegxo de México
Cunmo al Ajusco 20

Pedregal de Santa Tere
sa
10740-México, D.F.

Impreso y hecho en México — Printed and made in Mexico

ISBN 968-12-02244

INDICE

Prélogo

L.

1.

HI.

FAMILIA Y MERCADO DE TRABAJO
A. Metrbpolis y ciudades medias
Panorama general
Recife
Sao José dos Campos

B. Condicionantes de la participaci6én econémica familiar
C. Bases para el andlisis empfrico de la participacién familiar

Los jefes y sus familias
Breve consideracion sobre la insercion laboral del jefe

11
13
13
13
15

17

19
19
20

El concepto de familia y la clasificacién de Jos tipos familiares 22

D. Organizacion del estudio

POBLACION Y ESTRUCTURA FAMILIAR
A. Recife y Sao José dos Campos: dindmica de la poblacxén

B. Recife y Sao José dos Campos: la estructura familiar
Composicién de parentesco, ciclo vital y tamano
Jefes y jefas: diferencias entre sus familias

PARTICIPACION ECONOMICA Y FAMILIA

A. Participacion econémica de la poblacién en Recife y Sao
Jos¢ dos Campos
La situacion actual
Trabajo y relacién de parentesco

24

25
25

30
30
34

37
37
41



V1.

VII,

B. Participacién familiar en Ia actividad econémica
Unidades dirigidus por hombres
Unidades dirigidas por mujeres

DINAMICA DE LOs MERCADOS DE TRABAJO

A. Cambios sectoriales de la Poblacién Econémicamente
Activa (PLEA)
La capital nordestina
Sdo José dos Campos

B. Composici6n sectorial y ocupacional de la poblacién activa:

la configuracion de grupos socioecondémicos

SITUACION LABORAL DL LOS JLFES v CARACTERISTICAS DE

SUS FAMILIAS

A. Diferencias socioeconémicas entre jefes asalariados y por
cuenta propia

B. Caracteristicas de las familias de los jefes asalariados y por
cuenta propia

PARTXCH’ACIdN ECONOMICA EN FAMILIAS DE JEFES.
ASALARIADOS Y POR CUENTA PROPIA

A. Una visi6n global

B. Una vision por grupos de familias
Las famiilias de los jefes por cuenta propia
Las familias de los jefes asalatiados no manuales
Las familias de los jefes asalariados manuales

CoNcLUSIONES
A. Dindmica de los mercados de trabajo

B. Poblacién, estructura familiar y mercados de trabajo
C. Participacion econémica y familia

D. Consideraciones finales sobre el andlisis de la participacién
€conomica en el nivel familjar

ANEXO DE CUADROS

BIBLIOGRAFIA

45
46
48

53
54

54
56

58

65

66

70

75
77

78
78
81
84

89
89

96

99
101

139

'PROLOGO

En este libro presentamos los resultados de una investigacion sobre partici-
pacion familiar en la actividad econdmica en dos ciudades brasilefias: Recife
y Sio José dos Campos. El estudio ticne como antecedents inmediato
otro que sobre el mismo tema hicimos en la ciudad de México, publicado
bajo el titulo de Hogares y trabajadores.

La realizacién de los estudios de México y Brasil responde a nuestra
inquietud de articular en anilisis concretos lo demografico con lo social y
lo econdmico; esto lo hacemos a partir de la familia como unidad de ang-
lisis en el estudio de la actividad econémica de los individuos. Nuestro
proposito es enriquecer el andlisis de la participacién econdmica refirién-
dola a diferentes situaciones familiares. Esta Optica de andlisis ilustra con
mayor claridad la profunda desigualdad socioeconémica que existe en
sociedades como Brasil y México y las dificultades que gran parte de la
poblacion enfrenta en la lucha por su manutencién cotidiana.

El libro de México aunado a éste sobre Brasil representan un tipo de
investigacion poco frecuente en América Latina: aquella que permite refe-
rir el conocimiento detallado de un fenémeno sociodemogrifico a realida-
des nacionales distintas bajo un mismo enfoque teérico, metodoldgico y
técnico. El andlisis comparativo de contextos estructuralmente diferencia-
dos —en su dindmica economica y sociodemogrifica— nos permite un
mayor entendimiento de cada una de las sociedades analizadas.

Este estudio de Recife y Sdo José dos Campos se inscribe en una inves-
tigacion mds amplia que realiza el Centro Brasileiro de Analise ¢ Planeja-
mento (CEBRAP): la Pesquisa Nacional de Reprodugido Humana (PNRH),
que incluye una encuesta de la cual hemos obtenido el material empirico
que se recolectd a mediados de los afios setenta. Para llevar a cabo los
anilisis que presentamos nos trasladamos a CEBRAP durante nuestro afio

sabdtico,
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Muchas instituciones Y Personas intervinjeron para hacer posible este
proyecto. kI Colegio de México y el Instituto de Investigaciones Sociales
de la Universidad Nacional Autonoma de México facilitaron nuestro tras-
lado y estadiy ep Sio Paulo, Brasil, a través de SUS respectivos programas
de anos sabdticos. E) CEBRAP nos dio 4poyo instituciong] Y puso a
nuestra disposicion Jos datos de Iy encuesta de reproduccion humana. E)
Population Councjl Y la Fundacion Ford otorgaron e financiamiento
requerido,

En especial queremos manifestar nuestro feconocimiento a Elyg Berqué
Yy a Axel Mundigo. De Elza Berquo, coordinadora de |y PNRIT, partio e
interés injcia] por el proyecto: sy incentivo y ef empeiio de Axel Mundigo
fueron cruciales para concretar la jdey original y obtener los fondos
necesarjos,

En nuestra estadyy en Brasil fuimos (e la limpieza de |as cintas a la
redaccion injejal y discusién de Jos caprtulos que contienen el anilisis de
los datos. Para ello contamos con la eficien(e colaboracion ¥ lu gratifican.
te acogida de) personal académico, téenjco y administrativo del CEBRAPD,
[lza Berqué, Juarez Brandio Lepez, Vilmar Faria, Francisco de Oliveiry y
Teresa Sules nos estimularon con sus Sugerencias a lo largo de Ja realizacién
del estudio. Gracigs a la dedicacion del personal de programacion Y compu-
to de la Institucjon tuvimos g tiempo toda Ja informacion de g cncuesta
que se incluye en este lipro. A los participantes do las reunjones de discu-
sion del materia| preliminar, en especial a los miembros del Sistema Esta-
dual de Anlise de Dados Estat/sticos (SEADE), agradecemos la lectura
paciente de los documentos y el interés quc expresaron al hacer sug comen-
tarios. Lo que ahy ge dijo se tomo en cucnta y enriquecio la versjon final
del libro,

Paulina Grobet colabor6 como ayudante de investigacién: nos acom-
PanG a Brasil y gy avuda nos fue muy util para cumplir con los plazos que
establecimos para [levar a buen término e trabajo. Recopilg bibliografya,
PUso ¢n limpio todg el material estadistico, obtuvo materiales cuantitatj-
‘os de diversas fuentes Y manejo las cédulas de entrevista para captar
informacion sobre algunos tipos de familias que tenfan up interés analitico
especial. En fin, nog auxilié en muchgs tareas.

Haydée Valero corrigié el estilo de| texto. De ella siempre hemos
aprendido a escribir un Poco mejor, por lo que su trabajo tiene un doble
mérito. En CEBRAP se hicieron las primeras versiones mecanogrificas de]
texto y en México Ia version final estuvo a cargo de Yolanda Castillo.,
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FAMILIA Y MERCADO DE TRABAJO

A.METROPOLIS Y CIUDADES MEDIAS

Panorama general

Brasil es uno de los parses latinoamericanos de mis ripido crecimiento
urbano. Entre 1940 y 1970 la relacion entre la poblacion urbana y la
poblacion total del pars paso del 26 al 56% (Andrade y Lodder, 1979). El
crecimicnto urbano ha seguido de cerca a la industrializacion. Tal relacion
ha dado paso a cambios importantes en la estructura urbana del paris: la
red de ciudades se amplio y se establecid una jerarquia mas clara entre los
centros; la expansion del sistema manifestd el cardcter concentrador del
crecimiento y en cste contexto surgio Sao Paulo como metropoli nacional,

base del principal complejo industrial del pars.
La ciudad de Sio Paulo se consoliddé como la principal metropoli

brasilefia cuando Rio de Janeiro dejo de ser la sede del poder politico (en
favor de Brasilia) y de gran parte de la actividad financiera. Pero la capital
paulista no surgio aislada; se desarrollo unida a una extensa red urbana
local que forma parte de la region centro-sur, donde se presenta la mayor
concentracion de la actividad economica del pars. Ln el estado de Sio
Paulo, ademds de la capital, hay varias ciudades grandes de mds de un
cuarto de millon de habitantes y unos 27 centros urbanos de tamanomedio
(entre 50 y 250 mil habitantes) que representan mis de un cuarto del total
de ciudades de esta dimension en Brasil. Muchos de estos centros urbanos
estin ubicados a una distancia relativamente cercana de la ciudad de Sio
Paulo y forman parte de su macrometropoli (Faria, 1981). Uno de ellos, la
ciudad de Sdo José dos Campos, es uno de los universos de nuestro estudio.
El otro universo es Recife, capital de Pernambuco. Esta ciudad desem-
pefia el papel de metropoli regional junto con otras tres capitales estatales:
Salvador en Bahia, Belo Horizonte en Minas Gerais y Porto Alegre en Rio
Grande do Sul. Recife, como las otras ciudades, es un polo muy importante
que capta una parte de la creciente poblacion urbana en el noreste y
concentra actividades de alcance regional. Veamos mus en detalle el surgi-
miento y naturalecza de esta ciudad que ya sobrepasaba el millon de ha-
bitantes en 1970 y que constituye un contexto estructural que contrasta

con ei de Sao José dos Campos.

Recife

La formacion de la estructura urbana en nuestros parses tienc que rastrear-
se, en ocasiones, hasta la colonia. En efecto, Recife es una de las ciudades
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s han favorecido de manera importante el
El escaso desarrollo economico del drea
nente a expulsar mano de obra

Las migraciones interna
crecimiento demogrifico de Recife.
que la circunda ha contribuido historicar
hacia dicha ciudad y también hacia la region centro-sur. Los contingentes
de trabajadores nordestinos en ciudades como Sao Paulo y Rio de Janeiro
son una de las marcas mis notables del proceso migratorio ¢n Brasil. En
mias reciente, el decenio de los afos setenta, la exportacion de

mano de obra agricola del noreste a la reg’Hn centro-sur s¢ alterd; esto es,
el noreste dejo de exportar fuerza de trabajo a medida que comenzod a
importar capitales. Asi, 12 diversificacion de la economia'y el crecimiento
industrial en ciudades metropolitanas como Recife se liga en los Gltimos
tiempos a una migracion interna que se circunscribe mayormente a los

I{mites regionales (Oliveira, s.f)?

Recife es entonces una drea urbana donde la desproporcion entre el
crecimiento del mercado de trabajoy el aumento de la poblacion es mas
acentuada que en otras ciudades brasileftas, como apunta Singer (1974).

De esta suerte, en un contexto donde el impacto de la industrializacion
ancamente modesto y donde la

sobre la generacion de empleos ha sido fr
migracion interna ha sido fuerte, se acentia cl deterioro de los ingresos
que reciben las mayorias (Oliveira. s.f.); Recife es una de las ciudades de

Brasil con peor distribucion de la riqueza.
De esta breve exposicion se desprende, en suma, que la region del

noreste, con sus ciudades metropolitanas al frente, ha mantenido distintos
tipos de relaciones con el conjunto de la economia nacional y muy particu-
larmente con la region centro-sur. Ultimamente, como dice Oliveira
(1977), hubo una redivision interregional del trabajo mediante la cual la
economia nacional dejo de ser un conjunto formado por varias economias

locales y pasd a constituirse en una cconomia nacional localizada en

diversas partes del territorio brasilefio. Una de las cuestiones importantes
es que este proceso parte y es dirigido desde el centro-sur, €s decir, la

economia paulista.

el periodo

Sio José dos Campos

pos es una ciudad mediana, localizada

Ya dijimos que Sdo José dos Cam
e cien kilometros de la capital de Sio

en el Valle del Paraiba, a menos d

2 Fn estc contexto es importante aclarar que la informacion demegrifica que
utilizaremos cn este estudio se refiere al municipio de Recifcy no asu area metropo-

litana, en virtud de que la PNRH utilizd como universo progrifico al primero. In las
secciones que siguen rctomaromos este punto cuando sca de importancia analizar sus

implicaciones para los fendmenos que se analizan.
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Paulo en direccion a Rijo de Janeiro. Esta ubicacion es importante porque
la industrializacion en el estado de Sio Paulo 3 partir de los afos treinty
tuvo como una de sus bases el eje economico que vineuly la capital paulista
v la capital de Rio de Janeiro. La produccion industrial gencrada en esie
eje y en el resto del estado de Sdo Paulo cobro importancia ¢
de Ta cconomya brasileia desde csas fechas, También desde entonces queda
manifiests la tendencia g Una creciente concentracion industrial; hacia
1970 mis del 48% del valor de la produccion industrial del pars correspon-
de ala manufactura del estado de Sio Paulo (Faria, 1981).

Antes de ser una ciudad mndustrial, Sio José dos Campos tuvo funcio.
nes urbanas ligadas transporte ferrocarilero. También operaba como
Una-estancia climidtica para reposo de enfermos y cura de I3 tuberculosis,
A partir de los afios cincuenta. y principalmente en cl siguiente decenio,
susigno distintivo lo marea el fuerte impulso con que se inicia y desarrolla
la gran manufactury (Cardoso, s 1),

Este movimiento industrializador surge y evoluciona cor rapidez. Se
instalan fabricas de Bran tamano vy muchas de las empresas son transnacio-
nales. Como 1o indiea Cardoso (s.1), Ia inversion extranjera es uno (e Jog
pilares del proceso. General Motors, Ericson, Johnson and Johnson Laton,
Kodak, Weiss, Matsushita son nombres familiares para Ia poblacion y para
quiencs transitan por la carretera entre Sdo Paulo y Rio. Son estableci.
mientos que alberpan entre los trescientos v los ocho mil empleados (Car-
doso, s.f). Tambicn el estado Lrasileno instala en esty ciudad una gran
fabrica, la Emibracr en el ramo de |3 aeronautica. En sintesis, la “vocacion™
industrial de Sio José dos Campos recoge establecimientos industriales
lipados al sistema de produccion oligopolico que caracteriza a las multing-
cionales (Cardoso, s.L) y de esta mancra Ia ciudad se liga de mancra
estrecha al modelo de industrializacion mds reciente en Brasil.

Asicn {érminos comparativos podria decirse que Sgo José dos Campos,
en virtud de las ventajas relativas en el empleo que ofrece su industria
pero tambicén sus servicios, es una ciudad con menor incidencia de pobreza
que Recife. Por su ubicacion estratégica dentro del estado de Sio Paulo y
desde el punto de vista cconomico, es tambicn una ciudad bien atendida
por los administradores del gobicrno municipal y estatal: hay hospitales,
viviendas y escuelas: esto es, estda dotada de ung infracstructura mejor que
la de otras ciudades de su tamano. En un relatorio de investigacion sobre
o José dos Camipos se concluye que “ni la difergncia entre los barrios,
ni el contraste entre |a opulencia v la miseria se presentan de manera tan
dristica” como en algunas de las ciudades metropolitanas (Cardoso, 1981 ).
Pero, al analizar las caracteristicas demogrificas de la mano de obra em-
pleada en diferentes sectores CConamicos y sus niveles promedio de ingreso.
veremos alo largo de este trabajo la fuerte explotacion a que estd sometida
la fuersa de trabajo en este dinamico centro industrial,

A la dindmica cconomica del municipio de Sao José dos Campos ha

n el conjunto
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pago de comida, vivienda y transporte. Cuando el dinero no alcanza hay
varias alternativas. El trabajador puede buscar una ampliacién de su jorna-
da normal o realizar una ocupacion secundaria (en otra empresa o por su
cuenta) para aumentar su ingreso (Schmink, 1979), o bien, otros miembros
de la unidad familiar pueden entrar al mercado para aumentar la capacidad
del gasto.

Antes de continuar, es importante aclarar que la insuficiencia del
ingreso del jefe es relativa al monto de las necesidades que tiene que satis-
facer la familia, lo que en alguna medida depende del tamafio y la carga de
dependientes de la unidad. En otros términos, las condiciones materiales
de vida (la situacion econdmica) operan en una determinada estructura
demogrifica de la familia. En el hogar, lo econémico y lo demogrifico se
mterrelacionan, en sus interacciones ejercen efectos mediadores sobre la
participacion familiar,

Por cjemplo, puede darse una situacion en que se restrinja el empleo
masculino. La desocupacion de los hombres y lu falta de ingresos puede
estimular que la esposa busque trabajo y se incorpore a la actividad para
sustentar el hogar o algunos de sus gustos personales. Tal estimulo operard
con mayor eficacia cuando los nifios estén en edad de ir a la escucla que
cuando sean preescolares o recién nacidos. O sea, no sélo las condiciones
materiales de vida en ¢l hogar impulsan a las mujeres a entrar a formar
parte de la fuerza laboral; su incorporacion al mercado también depende
de la ubicacion que tengan en la estructura de parentesco, la carga de tra-
bajo doméstico, el ciclo vital y el tamano de la familia, entre otros factores.

Frente a toda la serie de condicionamientos estructurales y familiares,
quien ingresa al mercado de trabajo, quien se queda en la casa a cargo del
trabajo doméstico y quien se dedica a estudiar, también depende de la
edad, sexo y escolaridad de los distintos miembros, caracteristicas que
a su vee estan vinculadas a la ubicacion de los individuos en la estructura
de parentesco del hogar.

Este punto puede aclararse mds con un par de ejemplos. Si en un
hogar se encuentran la madre, la esposa y la hija del jefe y es necesario
que una de ellas salga a trabajar, es probable que lo haga esta tltima.
Esto es debido a la mayor probabilidad de que sea la hija quién tenga mds
escolaridad y encuentre empleo mds ficilmente que su madre o su abuela,

La edad también es una caracteristica importante. Hay muchas empre-
sas que ecstablecen normas para que no se contrate a hombres que pasan
de una determinada edad. En actividades no calificadas que requieren de
fuerza fisica se preferird a los mds jovenes. La decision familiar o individual
de trabajar tomard en cuenta si la persona es muy “‘joven” o muy “‘vieja’.
En ocasiones se prefiere que sean lus mujeres jovenes quienes trabajen para
que los hombres jovenes contintien estudiando.

kn resumen, la participacion familiar en la actividad econdmica es
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resultado de condicionamientos multiples. Nos interesa precisar c¥uc dcl
papel mediador de la unidad familiar co.n.sxstc'fzn rccl:x?orAar el impacto de
ales sobre la participacion economica de lgs indivi-
duos; esta reclaboracion ocurre porque la unidad ('amiliur',’a través de sus
caracteristicas, tiene efectos propios sobre la conﬁggracxon de la pfcrta
de mano de obra asi como en la definicion y satisfaccion de las necesidades

basicas de sus miembros.

los procesos estructur

C. BASES PARA EL ANALISIS EMPIRICO DE LA PARTICIPACION FAMILIAR

Los jefes y sus familias

En el tipo de socicdad urbana que esu{di:lamos, el sexo npsculino nf;]ne
mayor participacion en la actividad economica queAelv fgmenmo. E:stlo re ei
ja en parte los modelos de familia existentes. lg dnf‘llswn del tr'u‘bujol en e
seno del hogar, ciertas experiencias de socialicacion y también algunos
mecanismos de operacion del mercado. ‘

[eualmente. la mavor parte de la poblacion activa esta foqnada por
jefes de hogar. Lsto es asi no salo por las ohhguciu.ncs que se fijan social-
mente a quicnes son responsables de una familia, sino por‘las 'cs!ructums
demogrificas de las unidades que analizamos. Como se vera mas adelante,
gran parte de ellas son nucleares jovenes, o sca, un contexto con €scasa
mano de obra fuera del jefe y su esposa, y con mucha necesidad de lrabuj.o
femenino en casa, sobre todo si no hay condiciones para contratar servicio
doméstico. _

Ahora bien, ;jquién es el jefe del hogar? En la encuesta Qe la PNRH es
posible distinguir entre el jefe del hogar reconocido por sus mxembrqs como
tal y el jefe economico, o sea aquel que entrega la mayor co‘nt'nbgc:on
economica al grupo doméstico. La eleccion del segupdg se podrra justificar
argumentando que la contribucion del jefe economico configura h.asta
cierto punto las condiciones de vida de la familia y por‘cndf: la ncces’xda('i
de participacion de varios de sus miembros en la economia. En gstqs tefr'xp-
nos, se pucde pensar que el jefe reconocnd.o'ucne menor sngmﬁcau‘lon
analiticamente hablando. No obstante, decidimos trabajar' con 'el jefe
reconocido porque, en casi todos los casos (nueve de cada dw‘z)_, éste era
a la vez ¢l jefe econdmico y también porque desde un punto de vista socio-
logico la estabilidad y la solidez de los nexos familiares puede ser mayor

con el jefe reconocido que con el jefe economico. o ‘
En fin, es importante senalar que hay una enorme coincidencia entre
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las dos figuras de je

se presenta ¢ a4 misma i i
(Mic senta clunflu misma intensidad en las dos ciudades. Tal insistencia se
*be a que la fig jef i : l
debe P]()r UJC igura )del _]CfC.dC hogar jucga un papel tedrico y analitico
cential p quwacg'tmlvtg delsu msercion en lu estructura social y en particu
¢ on laboral, se filtran a la famili ‘ ,
. on- a familia una bue arte
rasgos sociocconomicos que la caracterizan ‘ o parte de fos
Por otro I i wimil
oy o leoh, es bcxcm;\]quc las familias se encuentran encabezadas
por hombres. No obstante, ¢ '
e S , COmo veremos, los casos en que
as n n jefas de hogar pued i .
en llegar a ser import :
s¢ acepta el argumento d i " e
a e que las responsabilidades j [ ,
S ades de la mujer v:
" ikpla e I: 0 jer varian con
C()”()Cg?(z.(,;cxon y las caracteristicas del hogar. Pero también es interesante
il [Amo OL]urref que una mujer llega a dirigir una familia y qué carac
as tienen las familias en esta si i0 : .
h i esta situacion. Son varios |
s i . g arios los autores que
st 4 importancia de ares dirigi
(Nlerrich y Sehmme 978, )lf)scnh;)\gdr‘c; dlfllgldOS por mujeres en Brasil
. : , merica Latina (Jelf 9 .
ot . ) / i in, 1978). En este
o e mnjdc:ufc; y Sio José dos Campos advertimos la imperiosa necesi
L“mm. T t;” a estructura de los hogares segtn ¢l sexo de quienes los
“C[; ! ia .m} mCr; pondremos de relieve cuales son las peculiaridades que
C S ‘r e 2% at M )
o )‘_|§. as dc hogur_ que trabajan y enunciaremos los rasgos b:isicosqde
pacion de los miembros de estos hogaresen laactividad economica

Breve consideracion sobre la insercion laboral del jefe

Para dcﬁini‘r‘la insercion laboral del jefe recurrimos al uso de categorias que
capten divisiones sustanciales entre la fuerza de trabajo. El primer critf?rio
empleado s¢ funda en la relacion que mantienen los trabajadores frente al
cnpn'ul; aqui distinguimos a los asalariados de los trabajadores por cuentaa
Propm‘ H.nh?uremos primero de los que forman este altimo grupo. El grupo
de l(:s trabajadores por cuenta propia todavia representa una par‘te impgr-
It.;rg;' d\(; I;} fucTzu .de.trubajo e‘n varias ciudn.dCS latinoamericanas (Jelin,
967, Murioz y Oliveira, 1976; 1978; Prandi, 1978). Estd formado por
dlverso.sm segmentos: los que no tiencn capital, que realizan ocupacioncs
no calificadas y que reciben muy bujos ingresos; los profesionistas libera-
les, y los pequeiios propietarios de negocios (incluimos aqui a quienes
pucden emplear hasta cinco trabajadores): comerciantes, duefos de un
taller, eteétera. El primer segmento de este grupo, es po,r lo ger;eral el
predominante desde un punto de vista cuantitativo. Sin embargo, es imp,or-
tunte aclarar desde un inicio la heterogeneidad existente (1uc7dycsdc luego
es variable de un contexto urbano 4 otro. ‘ !
Otro punto que vale la pena resaltar es que no siempre los trabujado-
ICS por cuenta propia son un grupo ue tiende a desaparecer a medida que

fe: isti - . i
s que se distinguen en la encuesta y que tal hecho avanza la implantacion de form
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as capitalistas de produccion. De ahit
que sea iimportante, en estudios de este tipo, conocer si las familias de los
trabajadores por cuenta propia abastecen o no de fuerza de trabajo asala-
riada al mercado. Ln el caso de la ciudad de México ya constatamos que
la mayor parte de la mano de obra familiar que sale de hogares de trabaja-
dores por cucnta propia se encuentra trabajando como asalariada (Garcia,
Muifioz y Oliveira, 1982).

Respecto a los asalariados, hay que senalar que la division social y

técnica del trabajo impone entre ellos distinciones objetivas. El capital
subordina el trabajo en formas muy variadas (Braverman, 1974), lo fraccio-
na a su conveniencia buscando mantener bajos los salarios, crea jerarquias
a través de las condiciones de trabajo y es capaz de imponer contenidos

ideologicos que hacen creer a unos trabajadores que son superiores a los

otros.
En este estu

y no manuales. La situacion privilegiada de estos ltimos tiene como ¢
presion mds evidente el prestigio social de las ocupuciones que ejercen y
el mayor nivel de escolaridad que por lo regular exige ¢l desempero de
tales ocupaciones. De ahi la tendencia a que el trabajo no manual sea
mejor remunerado.

Hay. desde luego, varias maneras y propositos de captar la divisibn
entre los asalariados (Prezworski,. 1978). Nosotros proponemos esta
division porque en la situacion de crecimiento urbano de parses como
\éxico o Bra<il. establece una separacion socioeconomica al interior de
este grupo de trabajadores. También, porque esta division es inteligible en
¢l contexto de los cambios ocupacionales y sectoriales que ocurren con la
urbanizacion (Cardoso y Reyna, 1968; Mufoz y Oliveira, 1979) y porque
es posible relacionar esta distincion con los mecanismos de reclutamiento
de la mano de obra en el mercado.

Ademis, desde un punto de vista analitico, la division manual-no
manual tiene la ventaja de haber sido utilizada con eficacia en otras encues-
tas que han investigado cuestiones relativas a la esfera del trabajo (incorpo-
racion al mercado, movilidad, etc.)(Balin, Browning y Jelin, 1978). Lo
mismo podria decirse en el caso de los estudios sobre la situacion y las
estrategias de sobrevivencia familiares en Brasil (Doria-Bilac, 1978). Final-
mente, otra razon es que tales categorias clasificadoras permiten hacer
comparables algunos resultados con el estudio que sobre el mismo tema
fue realizado en la ciudad de México (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982).

También en el estudio de la ciudad de México expusimos las salveda-
des que tienen que tomarse en cuenta en el andlisis, con respecto a la inser-
cién laboral del jefe basada en informacion obtenida en un momento
dado. La transitoricdad de una determinada situacion laboral del jefe y
la manera en que ello se traduce a las caracteristicas familiares son cuestio-
nes que escapan a nuestros propositos. Nuestro centro de atencion son las

dio, los asalariados se dividen en trabajadores manuales
x;
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conticne, por ejemplo, la edad del jefe. su ocupacic i
total de miembros de la unidad ici6n de parentonce. mirmomero
4 unidad, composicion de parentesco, nimero de
’
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hijos, nimero de otros parientes, niamero de los hombres y mujeres mayo-
res de diez aftos que trabajan, ctcétera.

A partir de los archivos familiares pudimos sistematizar la informacion
que se requiere para estudiar la estructura de la unidad familiar. Respecto
de la composicion de parentesco, para el andlisis de participacion decidimos
trabajar solamente con dos categorias: nuclear y no nuclear. La primera
comprende a la pareja de esposos con o sin hijos y a las familias donde
existe el jefe con uno o mds hijos solteros. La no nuclear es una categoria
que abarca a las familias extendidas (nuclear mids otro pariente que pucde
ser un hijo casado, solo o con su propia familia), las compuestas (nuclear o
extendida con otras pcrsonas que no son parientes) y las sin componente
nuclear (unidades unipersonales o donde vive un jefe, sin cOnyuge y sin
hijos solteros, con otros paricntes 0 no parientes).

Por otro lado, desde ¢l comienzo de la investigacion —debido a laex-
periencia que tuvimos con el estudio de la ciudad de México— discutimos
la definicion del ciclo vital de la familia a partir de la edad del jefe. En
general son conocidos los problemas para acercaise empiricamente al ciclo
vital familiar. Si bien es cierto que la cdad del jefe no necesariamente refle-
ja los estadios importantes de la historia familiar, el indicador es Gl
porque se asocia con el tamafio y la composicion del hovar. No obstante,
hemos reconocido reiteradamente (Garcra, Muiioz y Oliveira, 1982) que

la edad del jefe cs un indicador poco refinado.

Por tal motivo, para este estudio decidinios emplear una combinacién
que sc basa =n la edad del jefe y en la edad del hijo mavor. Y desde un ini-
cio reconocemous que aun cuando sca un mejor indicador, solo es estricta-
mente aplicable a las unidades nucleares. Ademis, dicho indicador se basa
en los hijos residentes en el domicilio, lo que puede provocar otras distor-
siones ademas de las indicadas, como tendremos oportunidad de sefalar
mis adelante. '

Respecto de la participacion familiar, para cada familia obtuvimos
una tasa que relaciona el numero de personas en edad activa que trabajan
—agrupadas por edad y sexo— con el nimero que existe en la unidad en las
edades y sexo correspondientes. Luego trabajamos con promedios de

tasas para conjuntos especificos de familias.
Estas tasas no toman en cuenta al jefe de la unidad, ya que su condi-

cién de actividad e insercion laboral constituyen un punto de partida para
clasificar los hogares y, por lo tanto, se pueden considerar dichas caracte-
risticas como constantes para fines del andlisis. De esta manera, queda mds
claro que nuestro estudio de participacion familiar s reficre a los integran-
tes de los hogares que no son jefesy que incarporamos la estructura fami-
liar y las caracteristicas de los dirigentes de la unidad como principales

condicionantes de dicha participacion.
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D. ORGANIZACION DEL ESTUDIO

Para recapitular diremos que el propésito més general de este estudio es
conocer las modalidades que adopta la participacién familiar en la econo-
mia a partir de Jo especifico de cada mercado laboral, las caracteristicas
de la estructura de I3 unidad familiar y la inserciép laboral de los jefes de
hogar. '

A partir de aquy el trabajo ticne seis partes. Fn ] que sigue, titulada
“Poblacion y estructura familiar”, analizamos la dindmica de la poblacién
de cada ciudad, a partir de la cual se puede comprender la estructura de las
unidades familiares (composicion de parentesco, ciclo vital y tamafo).

En la tercera, que denominamos “Participacién econémica y familia™,
examinamos la participacién de Ia poblacién en la economia por edad y
sexo en cada ciudad, y dividimos |3 poblacién econdmicamente activa segiin

la relacion de parentesco que sc mantienc con el jefe de |a familia, Al
final, nos referimos a Ia participacion econdmica de hombres y mujeres,
jovenes y adultos en las familias de jefes y en aquellas encabezadas por
mujeres. En este nivel incorporamos clementos de Jos contextos familjares
pard cntender la participacion de Ia poblacién en la actividad y resaltar
las diferencias y semejanzas que al respecto mantienen las ciudades que
Son nuestro centro de interds.

La cuarta parte, que titulamos “Dindmica de los mercados de trabajo”,
conticne el estudio de la dindmica de) empleo en cada cjudad Y Sus carac-
teristicas en ¢l momento que se recolect$ la informacion. Esto sirve como
telén de fondo para ubjcar Ia insercién laboral de los jefes de familia en el
mercado. A partir de allf dividimos la poblacién masculina de jefes en
distintos conjuntos Y para cada uno de ellos analizamos las caracterssticas
de las unidades familiares en el quinto apartado.

En lu seccion sexta pasamos al examen de la participacién familjar
partiendo de las unidades dirigidas por hombres pertenecientes a diferen
tes grupos sociales y tomando en cuenta las caracterssticas de sus familias,
Aquyi buscamos vincular Jo especifico de cada contexto urbano con la
insercién laboral de los jefes y las caracterssticas de sus familias como
conjunto de elementos que en su interaccion promueven las variaciones

en el fendmeno.

' Por ultimo, en un séptimo apartado se sintetizan los principales hallaz-
gos de cada seccién, se ofrecen algunas interpretaciones sobre el conjunto
de resultados y con base en ellas se plantean unas cuantas consideraciones
tedricas sobre participacién econdmica y unidad doméstica.
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1pos debia contar con poco mids de
200000 habitantes. El aspecto més importante del crecimiento poblacional
es su aceleracion espectacular a partir de 1950. En ¢l decenio que se inicia
a partir de csa fecha, la tasa de crecimiento fue de 5.6% y en los zilos
sesenta alcanzo el 6.8%. Sise considera solo la parte urbana del municipio,
que en 1970 abarcaba al 90%de su poblacion, las tasas son atn mas altas'y
alcanzan cl 8.8% para 1960-1970 (Berqué, José y Ruiz Matos, s.f.). Estas
tendencias acompafian de manera muy nitida la expansion industrial del
municipio, la cual es particularmente notable en los afos sesenta. Por
oposicion a este hecho, en la primera mitad del siglo Sio Josc: dos Cumpos
ejercra funciones urbanas mas limitadas crecicndo la poblacion a un ritmo
mas moderado (Cardoso, s.f.).
Tanto la migracion como €
buyeron de manera relevante, au

el municipio de Sdo José dos Can

| crecimiento denominado natural contri-
nque con distinta intensidad, para con-
figurar las tendencias poblacionales de Sio José dos Campos y Recife.
Varias fuentes identifican al drea metropolitana de Recife en los afos
sesenta como un centro de inmigracion neta pero difieren en la estimacion
del volumen y peso de dicha inmigracion en el crecimiento total de casi
4% al ano (OIT y Banco Nacional da Habitacdo, 1976 R.edel y Holder,
1978). Esta inmigracion tuvo que haberse dirigido en gran parte a los
municipios periféricos, ya que el crecimiento social (inmigracién menos
emigracion) del municipio nicleo de Recife fue muy bajo durante 1960-
1970 (Jos¢ 1981). Es posible arglir que en el desplazamiento poblacional
de esta década jugd un papel importante tanto la penetracion capitalista
en el agro pernambucano y nordestino como ¢l proceso de industrializa-
cién iniciado a principios de los aflos sesenta. En 1970, 30%de los que
residian en Recife no eran nativos del municipio (27.4% de los hombres y
31.8% de las mujeres). De €éstos, una tercera parte solo tenia de cero a
'cinco afios de residir alli,

Por su parte, la atraccion poblacional ejercida por el répido proceso
de industrializacion de Sio José dos Campos respondia por cerca de la
mitad del marcadamente elevado (casi 7% al afto) crecimiento del muni-
cipio paulista en el decenio 1960-1970. Asimismo, el peso del crecimiento
vegetativo era cada vez menor, por lo que seria de esperar que la migracion
tuviese el papel cuantitativo mas importante en el crecimiento total a
partir de 1970 (Berqué, José y Ruiz Matos, s.f.). Yaenesa fecha la mitad
de los residentes en Sio José dos Campos no eran nativos del municipio.
De ellos, el 48% tenia cinco afios 0 Menos de vivir en la dindmica ciudad
paulista (Cardoso, s.f.).

;Qué se puede decir del crecimiento natural o del balance entre naci-
mientos y muertes en las dos ciudades? Para Sio José dos Campos hay
datos de buena calidad que permiten documentar con métodos directos
las tendencias mds recientes en las variables demogrificas basicas de mor-
talidad y fecundidad. La ultima se mantuvo alta hasta 1960, cuando

e I T e .
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fc me(r;?;da descender. Loss aniélisis de la PNRH reportan para 1975 una
ecun i ‘
. 50'51(15 hfe:]i;z;]reciee 3t.7 Yy ujn uso de anticonceptivos difundido entre
! : : ntrevistadas con un hijo nacido vi it
cinco antos (Berquo, 1980). La m i : Wkl
’ , 1¢ . La mortalidad, por su parte, d i
década de los cuarenta , e, erialo desde
¢ , pero hasta 1960 sec mantuvo inusitad
para un municipio con alto nivel i i | estatin e
) de vida y situado en el estado de S3
; : T , H e S
fj;{)zio,q c]om‘(‘)‘ es c.l’ cazo de Sio José dos Campos. Esto probablemente Zg
a a la “invasion de defunciones” en dic icipio, inici
508 icho municipio, inicial
considerado como un recinto climati o de 1 Lurborew.
] climdtico para el tratami
ponsice : 0 pi amicnto de la turbercu-
(]CSl:é;O' obstaqle, para 1970 sus habitantes tenian una esperanza de vida
& 58. "lﬁ()s, qf”ra igual a la de la region de Sio Paulo para 1960-1970 y
pclrzmr a la estimada para Brasil en esa misma fecha (Carvalho, 1978) )
e ECl , .
Cammsg;c}t; ja fRucn”c”cl ;;)anorama se presenta menos claro debido a la
au nformacion bdsica y por tanto a la i : i
' e la necesidad de recu
1 ; : Irir a
d?;cdtoc(its 1nd1{ectos ]pura estimar las tendencias de mortalidad v fecundi
. (Aun asi, muchas de dichas estimacio ir -
. i4s e nes se refieren al drea met
politana o al estado de Pernambuco). N ianes, 1
; . i . No obstante estas limitacio
. buc aciones, a
z]riv'c’s dg diferentes fuentes y técnicas se llega invariablemente a la con
3 Sic . . -
o ;:é):mrib(}i% ;)rlzme.r{o,fla region noreste del pars, de la cual el estado
ecife forman parte, presenta los nivele i
\ ' ¥ te, s de mortalidad
y fecundidad mis clevados de Brasil (Leite, 1981). Segundo, también el
alrca metropolitana de Recife presenta los niveles de fecundidad mds
f;le\;dos_ de las dreas metropolitanas del pais (OIT y Banco Nacional da~
dcal”ltdjg'a'o’ 1976). Ter~cero, la PNRH identifica a Recife hacia mediados
‘] a (lcc‘ada de l.os anos setenta como: area urbuna de alta fecundidad
p‘rade caso brasde‘ﬁo (tasa general de fecundidad de 4.8) pero con un
:Jsc,) e antlfoncept.lvos difundidos entre el 40% de las mujeres entrevis-
ezlmasdcon hijos nacidos vivos en los tltimos cinco afios y con un nimero
v ,' .
(Bcc ado de 9abortos y de mujeres que recurren a la esterilizacion definitiva
rqué, 1980). A pesar de ser clevada, la fecundidad recifense presenta

indicios de haber comenzado a descender a partir de 1970, Al parecer, .

gna 'dc las carac_te.n'stic‘as importantes del descenso de la fecundidad en
pr;s‘ll es la participacion acelerada de las dreas mds deprimidas y de la
ovlacion que percibe las remuneraciones mé j i
ouesn (e TAED, mds bajas dentro de dicho
] En lo que se r.eﬁe're a mortalidad, José presenta una cifra de 52 afios
eF?Is%lr)a?za de }'xda al nacer para el municipio de Recife en 1960-1970
y E calcul6 una de 55.9 aflos para la década 1968-1978, para el 4rea
m’ctropohtana (FIDEPEt 1980y José, 1981). Estos datos nos indican que el
numero de aflos promedio que podrdn aspirar a vivir los habitantes de Recife

$ Para 1971-1976 sc estimo i0
‘ : para la region del estado de Sa .
fecundidad gencral de 2.9 y para Brasil de 4.2 (Carvalho, 19806). o Fiblo una tasa de

‘ de la poblacion de Sio José dos Camposy

década era definitivamente menorque ¢l de>ao
a manera compensaria las diferencias apun-
tadas més arriba entre las ciudadesen tornoa fecundidad. Enlo que respecta
a los niveles de mortalidad, es interesante indicar que en todo el estado de
Pernambuco viene descendiendo desde la década de los cincuenta, pero
aun asi el estado y el drea metropolitana de Recife se encuentran muy

n comparacion con otras dreas metropolitanas del pars. Para dar
écada 1960-1970 el drea metropolitana

n7a de vida 13.5 afios mds alta que la

al inicio y durante la Oltima
José dos Campos, lo cual en ciert

rezagados e
un ejemplo cn este sentido, en la d

de Porto Alegre registro una espera
correspondiente a Recife (FIDEPE, 1980). \
En resumen, las dos ciudades analizadas —muestras fehacientes de la
manera extremadamente desigual en que el capitalismo se expande en
territorio brasilefio— presentaban diferencias demogrdficas importantes en
Jo que se refiere a esperanza de vida al nacer y fecundidad. El conjunto de
investigaciones resefiadas nos presentan a Sio José dos Campos como una
ciudad donde el control sobre la vida y la muertc es mayor que ¢n la

ciudad nordestina de Recife.

Dado que los cambios en fecundidad son relativamente recicntes en

Sio José dos Campos, y alin mas en Recife, es importante aclarar que al
inicio de los anos setenta la estructura por edad era aGn extremadamente

joven en ambas ciudades (cuadro 3). Segun el Ceso Demografico, 29%
27% de la de Recife tenia menos

de diez aios de edad en esa fecha. - . ,
Por otro lado, esta estructura por edad presenta diferencias claras

entre Recife y Sio José dos Campos en lo Gue se refiere a la relacion cuan-
titativa entre los sexos. En la primera ciudad se presenta un desequilibrio
entre hombres y mujeres (alrededor de 900 hombres por cadamil mujeres).®
"El sexo femenino estd menos representado que el masculino ¢n los prime-
. ros afios de la vida, pero esto estd mds que compensado por lo que sucede
en las edades activas, en especial a partir de los veinte aiios de edad. Es .
posible sostener la hipotesis de que hay mids mujeres en Recife en esas
edades debido a diversos factores. En primer lugar estaria la inmigracion
diferencial por sexo con mis representacion de mujeres ¢n edades activas,
que estda documentada para los centros urbanos nordestinos y otras ciuda-
des latinoamericanas (Riedel y Holder, 1978). Tampoco en el caso de la
ciudad nordestina habria que descartar, al menos como hipotesis, la emi-
gracion masculina en las edades activas, que ha sido objeto de estudio de
numerosos autores. Por ejemplo, en un trabajo realizado con un grupo
de obreros en Recife (Melo Marin, 1979) se concluye que la “ida para el
sur” es algo bastante comun entre los “trabajadores del norte™. Se trata

¢ masculinidad, se reduce 3 cerca de 800

6 Esta proporcion, que es la tasa d : de ¢
era a la poblacion de 15 aflosy mas (vease

hombres por cada mil mujeres si se consid
José, 1981).
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2 S50 Jusd i;? g;edommloddc arreglos familiares no nucleares en Recife con respecto
S mpos se debe al mayor peso de las familias dirigi '

la primera ciudad. C ; as familias dirigidas por mujeres e
ad. Como veremos més adels A ili ; sen

ante las familic >fas se ;
arreglos no nucleares, nilias de jefas se caracterizan por

(cuadro 4). El arreglo no nuclear predominante en las dos ciudades ¢s €l

extendido o compuesto, formado por una familia nuclear y algan otro
pariente (que no sea un hijo soltero) o no pariente. Las familias que deno-
minamos ‘‘sin componente nuclear” figuran en forma minoritaria. En
ellas el jefe no tiene parcja ni hijos solteros. Se caracterizan por la presen-
cia de un jefe que vive solo (unipersonal) o un jefe que vive con un hijo
casado o con otros parientes (madre, padre, suegra, etc.) También com-
prende hogares donde el jefe vive con una o mis personas que no son sus
parientes, 0 que estan formados por un grupo de personas sin parentesco

entre si y ninguna de las cuales se identifica como jefe. ‘ '
En las ciudades latinoamericanas, inclusive de ripida e intensa indus-

trializacion como Sdo José dos Campos o de economias de servicios como
Recife, la persistencia de arreglos familiares no nucleares se puede asociar
a varios factores demogrificos y no demograficos: la mortalidad diferencial
por sexo y la migracion, por un lado, y la escasez de viviendas y las difi-
cultades socioeconomicas que enfrentan las familias para sobrevivir, por el
otro, se encuentran entre Jos mas citados.

Daremos algunos ejemplos de como opcran varios de ellos. La mortali-
dad difcrencial por sexo a edades avanzadas contribuye a la formacion de
hogares no nucleares. En general, la viudez es mas acentuada entre la
poblacion femenina. Ocurre con frecuencia que al morir el esposo la mujer
se va a vivir con uno de sus hijos casados, quicn vive con su conyuge e hijos.
De este modo una familia nuclear s transforma en familia extendida. Hay
estudios en Brasit que documentan cste mecanismo (Doria Bilac, 1978).
Pero. si al morir el esposo la mujer contintia viviendo en su misma casay
un hijo soltero pasa a ser el jefe del hogar, hay una situacion en que una

familia nuclear se transforma en una *'sin componcnte nuclear” (del jefe).

Serfa probablemente el caso de la familia A de Recife que, aunque no
sepamos nada sobre su proccso de formacion, tenia en el momento de la
encuesta la siguiente estructura: jefe soltero de 26 aios (el mayor de los
hermanos) pintor, empleado en un taller de carros y que gana mas que
cualquiera de los que comparten con ¢l este techo en comun: mds de
cuatro salarios minimos. Con €l viven su mamd, viuda de 52 afios, dedicada
al trabajo doméstico de la casa, tres hermanas activas que trabajan como
vendedoras en una tienda de calzados (siendo la mayor gerente de la tienda)
y dos hermanas menores de edad. También comparte esta unidad un
hermano del jefe de 24 anos, su esposa’y dos hijos.

La migracién, a su vez, contri
didos a través de la adicion de nuevos miem
de las dreas de inmigracion. En dreas urbanas
una buena parte de los migrantes llegan solos y s¢ van a vivir a casa de
paricntes 0 amigos. Hay registros de que este proceso ocurre en Sao
José dos Campos (Martins Rodrigues, 1979). Cuando la familia receptora

del nuevo migrante es nuclear se transf

bros a los hogares nucleares

buye a la formacion de hogares exten- -

de atraccion poblacional,

orma en extendida o compuesta.



Tambi i
bién ocurre que los migrantes se unan a compafieros para vivir en

a la encontrada en otros paises en desarrollo (Burch, 1967; Van der Tak y
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. h;1_2)05 soc:;vccono:mcas contribuyen, por ejemplo, a la pcrman'cncia de los
! Jt';'](?ds‘l 0s en ?J I'logar de los padres. Cuando los novios no consiguen
stabilizarse economicamente antes del matrimonio no queda mds remedio
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( ccife, (‘10 15 miembros. Ll jefe tiene 44 afios y es macstro de obras
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S H 4 P
2(; 3; ica al trabajo doméstico en casa. Con ellos viven un hijo albadit de
0s, Su esposa de 31_ e hlji).dc cinco meses; otra hija del jefe, su esposo
y SUSAt(SCS hijos; y otros cinco hijos de la familia principal,
e ls {aeml“is de Ja composicion de parentesco y del ciclo vital, el tamafio
mte‘ m\x/m ¢s otra caracteristica que se utiliza para describir su estructura
Pw{r}r}a. 1 eamos algunos §iutos globales. De acuerdo con los datos de la
5;} m., ¢ btamaﬁo promedio de las familias en Sio José dos Campos es de
-1 miembros y en Recife de 5.0 (cuadro 6). Esta cifra también es similar

tas ciudades como de gran tamailo. Para tener un punto
de comparacion, en algunos paises desarrollados los tamaftos promedio de
las unidades domésticas varian de 3 a 3.3 miembros. Asi, en Sio José dos
Campos pucde haber una predisposicion a la familia pequefia, como sugicren
las entrevistas en profundidad (Rios Loyola, s.f.) pero lo que se encuentra
en la informacion son tamanos grandes de familia al igual que en Recife.
Con esto no pretendemos negar que existan mis condiciones en Sio José
dos Campos para que el cambio hacia una familia pequeda se dé mis
ripidamente que en Recife, como bien propone Lamounier (s.f.). El anid-
lisis de las instituciones sociales en cada una de las areas de la PNRH junto

con el de la encuesta, hace posible plantear precisamente ese tipo de hipo-

tesis. Lamounier (s.f) afinna de manera convincente que “en Sdo José dos

Campos, el cardcter densamente urbano-industrial de la estructura econo-

mica, y sobre todo la gran concentracion de mano de obra en un pequefio

nimero de empresas de gran tamafio sugiere, por un lado una. . . incficacia

del aparato institucional anticontrolista, y por el otro una capacidad for-

‘midable de determinacion directa del comportamiento reproductivo por la

estructura economica. La influcncia de ésta se ejercerd, sin duda, cn el

sentido de un ripido descenso de la fecundidad. . . Securamente no son

estos los términos del preblema en Recife. Por mas que se hayan agotado
los apoyos economicos de la familia urbana numerosa. . . la estructura
economica admite, a diferencia de Sio José dos Campos, un sinnimero
de expedicntes ocupacionales que posiblemente amorticen las presiones
de ajuste demogrifico”.

[l elevado tamafo de las unidades familiares en las ciudades analizadas
sin duda amerita cstudios mas especificos y detallados que el nuestro. Los
factores que determinan el tamano de la familia son numerosos y a la vez
especificos para cada uno de los tipos ubicados. Por ejemplo, los hogares
que incluyen, por definicién, un componcnte nuclear del jefe reflcjan
més claramente en su tamafio el impacto de eventos tales como: edad al
contracr matrimonio, nacimiento, muerte y espaciamiento de los hijos,
matrimonio de los hijos, separaciones, viudez, etcétera. Para las familias
extendidas y compucstas, ademas de estos factores hay que considerar la
adicion de otros miembros por una o varias de las razones ya mencionadas
(mayor mortalidad masculina en edades avanzadas, permanencia en el
hogar de los hijos casados, presencia de un pariente 0 amigo migrante,
etc.) En cambio, para las unidades “'sin componente nuclear” donde por
definicién no hay un nicleo conyugal del jefe, es posible que el tamarfio
dependa menos de las pautas de nupcialidad y de fecundidad y mis de los

las familias de es

otros procesos resciiados.
A pesar de esta aparente diversidad, se cuenta con estudios que mues-

tran que el numero de factores que influyen puede ser sustancialmente



reducido y que la fecundidad tiene ef papel principal bajo ciertas condi-

ciones (Burch, 1970). Este podria ser el caso de Recife y Sio José dos
Campos, pues los parientes o no parientes (componente no nuclear) de
las familias no nucleares pesan muy poco dentro del tamafio promedio
total (cuadro 6). Esto cs, el tamaiio del componente nuclear, y de manera
C(:)rrgs;)orldjenle los hijos, pasan a tener el papel mas importante. En este
scnnflo es posible argumentar que los descensos de fecundidad ocurridos
en Sio José dos Campos aitin no han dejado sentir su influencia sobre el
tamano promedio total de las familias all residentes.

Jefes y jefas: diferencias entre sus familjas

En Recife, como en Sio José dos Campos y en otras ciudades latinoameri-
canas, las familias estan dirigidas principalmente por hombres, Pero, a pesar
de su peso xpirloritzlrio, las unidades con jefas son de gran interés sociode-
mogrifico. Entre Jos factores generales que explican, en parte, la presencia
de familias encabezadas por mujeres tanto en Recife como en Sio José
dgs Campos estin la mayor esperanza de vida para las mujeres y el escaso
numero de mujeres viudas que se vuelven a casar en las varias regiones de
Brasil (Goldani y Wong, 1981). La diferencia especifica de la ciudad nor-
destina es que tienc 22% de familias con jefas. Esta es una cifra muy
superior (mas del doble) a la de Sdo José dos Campos. Este rasgo, simple
como aparece, tambicn distinyue a Recife de otras ciudades latinoamerica-
nas y brasilenas estudiadas en diferentes épocas. Por ejemplo, en las ciu-
dades de México, Bucnos Aires y Belo Horizonte la proporcién de hogares
con jefes mujeres se situa en torno al 17%(Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982;
Recchini, 1979; Merrick y Schmink, 1978). Veamos algunas cifras mds
para poner de relieve ¢l caso de Recife.

Merrick y Schmink (1978), que hicieron andlisis con el Censo de 1970,
indican que en el Brasil el 13%de los hogares estaban dirigidos por mujeres.
En las zonas urbanas los porcientos eran mds elevados que en las zonas
rurales (16 contra 9). En términos regionales, los autores resefian que en el
noreste este hecho se manificsta en forma algo mas marcada: 16% de los
hogares tienen jefas en comparacion con el 13%en el sudeste. Para el total
del estado de Pernambuco (del que Recife es capital) hay un 20.6% de
familias con jefas en las dreas urbanas y casi un 10% en las rurales. Otra
autora (Barroso, 1978) compard los datos del censo demogrifico de 1970
con la informacion de las PNAD de 1973 y 1976. Ella concluyo que la
proporcion de hogares dirigidos por mujcres va cn aumento en las distintas
regiones de Brasil y que el noreste manticne el porcentaje mds clevado.

De esta suerte, el hecho de que exista en Recife mds de un quinto de

las familias con jefas sc enmarca claramente dentro Fie las tcndcr'mas que
presentan también las pautas de nupcialidad nordCSt}nas. Goldgm y Woxfg
(1981) muestran que en el noreste el celibato femenino, las uniones cxtlrm
legales y las tasas de separacion son mayores que en la region de Sio Paulo.
Y las cifras que tencmos sobre el estado conyugal de IASchas'mucstran que
el peso relativo de las solteras y separadas es mayor en Recxfe que'en.Sao
José dos Campos (cuadro 7). Los datos del censo, como vimos, indican
claramente que existe un déficit de hombres en Rccnf'c.'!o' que da cuenta,
en parte, y es a su vez producto de las pautas de nupcialidad que hemos
mencionado. ' '

En lo que respecta a las caracteristicas de estructura interna, laslfamx-
lias dirigidas por mujeres presentan rasgos especificos: 1'0 mds comun en
otras ciudades latinoamericanas es que no cxista ¢l conyuge y que su
composicion de parentesco se aleje del modelo nucl’car que contempla s6lo
la existencia de hijos solteros en el hogar. Ademds, como se Fgmprucba
también de manera casi uniforme en la literatura, las ‘umdndc:s dirigidas por
mujeres son mds pequedas que las unidades con jefes (Van d‘cr Tu&: y
Gendell, 1973; Pantelides, 1976 Lopes, 1976; Glick, 1977: Garcra, MAunoz
y Oliveira, 1982). En Sio José dos Campaos y en Recife no hay excepciones
a esta pauta general. Los hogares encabezados por mujeres prcscman las
mismas caracteristicas en su estructura interna que las mencionadas en la
literatura: mayormente son familias no nucleares, sin cényuge y de menor
taimaiio prumc'dlo que las encabezadas por hombres (cuadros 4,6 v 7). .

Asimismo, las jefas en Sio José dos Campos y Recife son de mayor
edad que los hombres (cuadro 8) y por lo menos sus familias nucleares
estdn relativamente en ctapas mas avanzadas del ciclo vital, en especial en
la primera ciudad (cuadro 5). En Recife, en la mitad de las unidades con
jefas el hijo mayor residente aln no cuenta con 18 aflos de f:dad. Esto
representa una proporcion importante de hogares nucleares de)cfns en las
etapas tempranas del ciclo vital en esa ciudad. Sin embargo, no seria conve-
niente recalcar demasiado este hallazgo, pues nuestro indicador de ciclo
vital no incorpora los hijos que abandonan el hogar matemo y de esa ma-
nera existe ¢l peligro de que “‘rejuvenezca’ artificialmente a las unidades
(véase el capitulo §).

En sintesis, las dos ciudades analizadas presentan estructuras familiares
muy similares en lo que respecta a composicion de parentesco, ciclo vital y
tamaiio. No obstante, un rasgo que las scpara es la mayor proporcion de
hogares dirigidos por mujeres en Recife. Retomaremos los hallazgos de esta
seccion y sus implicaciones a lo largo de los proximos capitulos y en espe-
cial en las conclusiones del libro.
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PARTICIPACION ECONOMICA Y FAMILIA

En este capitulo analizamos la participacion de la poblacion en la actividad
econdmica desde dos perspectivas. En primer Jugar nos interesa saber como
varia en ¢l nivel agregado la participacion de hombres y mujeres, de jovencs,

adultos v mayores de 65 anos,en contextos urbanos tan diferenciadoscomo

Reife v Sio José dos Campos. También vemos como las posiciones que
1os individuos ocupan en la estructura de parentesco de sus familias pueden
influenciar el tipo de actividad que desarrollan.

En un seeundo momento estudiamos la participacion economica en el
nivel familiar; esto es, vemos ¢omo varia la actividad de los individuos que
comparten situaciones familiares distintas. Para cllo hemos calculado tasas
especificas de participacion economica por edad y sexo para cada familia
y analizado los promedios de estas tasas para unidades domésticas cuyos
jefes se diferencian por condicion de actividad y sexo. Al considerar la
actividad de los jefes, en este apartado solo tomamos en cuenta si trabajan
o no. En secciones posteriores se considera también la insercion ocupa-
cional de los jefes que trabajan. '

A.PARTICIPACION ECONOMICA DE LA POBLACION EN RECIFE Y SAO JOSE
poSs CAMPOS

La situacion actual

Segin el Censo Demogrifico de 1970, 40% de 12 poblacién de Recife de
diez afios y mdsy 45%de la de Sao José dos Campos participaba en la acti-
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éste y a otros puntos toman

recolectados para los municipios de Recife y Sdo

PNRH.
Segin el cuadro 9, la parti

diados de los afos setenta en

cifra (24%) que la participacion cens
la década, la cual incluia como activas a las desocu

do como referencia los datos sobre ocupacion'®

José dos Campos por la

cipacion econdmica de Ja mujer hacia me-
Recife se mantuvo alrededor de la misma

al para dicho municipio al inicio de
padas y a las que bus-

9 20.6%en 1950 y 17.0%en 1970.

10 Ya que contabamos con

de 1a PNRH tasas de ocupacién en vez de tasas de pa

diferencia de las segundas, los desocupa
tivos). Sin embargo,

pasan a formar parte de los inac

distribuciones ocupacionales que s¢ analizan en
dicadores como tasas de

mos refiriendonos a ambos in
lo amerite aclararemos en el texto de

informacion mas detallada, calculamos con los datos

rticipacion. (En las primeras, a
dos y los que buscan trabajo por primera vez
‘para evitar confusiones con las
las siguicntes secciones, continuare-
participacion, y cuando ¢l caso

qué medida sc trata.
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oy 8 vision mejor dgmlhda de la participacion econdmica de la pobla-
i ]sugicrc alg.tlmas interpretaciones. Como ya se ha estudiado (Cardo-
do, C > 1a instalacion y el crecimiento de la planta industrial en Sdo José
S aIn el ’ . )
pos ocurrio en un perfodo de aproximadamente veinte afios
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“n rigor ento iy
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politana de Recife de 28.5 %(Paiva 1981) W P ELARS tnglup-
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hasta el principio de la década del setenta. La industrializacion se llevé a
cabo a un ritmo muy acelerado. En periodos cortos e intensos a partir de
su inicio, la industria requicre de considerables cantidades de mano de obra

artins Rodrigues, 1979). La elevada demanda incide sobre las

(véase M
resa a la actividad

familias y se dispensa mano de obra juvenil que ing
econdmica. _
Pero la incorporacion de los jovenes ejerce presiones sobre el mercado
de trabajo para un mayor retiro de los viejos, que inclusive pucde ser
prematuro. Este mecanismo de mercado, ya reportado para Brasil (Oliveira,
1976) y México (Mufioz, 1975), es posible que opere en Sio José dos
Campos. La menor tasa de participacion econdmica de los hombres de mads
de 65 afios en esta ciudad frente a Recife asi Jo sugiere. Es cierto que puede
indicar mayores niveles de vida (a través de la jubilacion), pero también un
mayor desgaste de la fuerza de trabajo, particularmente cuando la cifra se
acompana de otra que registra una alta participacion de hombres jovenes. -
por el hecho de que la PNRH muestra un

Tal interpretacion se refuerza
mayor niumero de incapacitados (encostados) en Sio José dos Campos que

en Recife (véase infra). Asi, en la ciudad paulista parece haber una mas
temprana “‘mortalidad de la fuerza de trabajo’ —para emplear el concepto

de Oliveira (1976 a)— que en la capital pernambucana.
En resumen, las tendencias centrales analizadas atribuirfan a una eleva-

da demanda de fuerza de trabajo tante la mds temprana entrada a la fuerza
de trahajo en Sio José dos Campos. como las mayores tasas de participacion
cconomica en todas las edades menores de 65 anos. Detris de la mayor
dedicacion al estudio y a los quehaceres domésticos de tiempo completo
en Recife, muchas veces puede existir propiamente desocupacion mis que
estrategias de capacitacién o necesidad de permancncia en el hogar. Ahora
bien. ;quiénes son los hombres y las mujeres, los jovenes y adultos que

presentan diferentes niveles de participacion en cada ciudad?

Trabajo y relacién de parentesco

Un primer paso para dar respuesta a esa pregunta puede resultar del andlisis
de la participacién econdmica considerando las posiciones que losindividuos
ocupan dentro de sus familias. Esto es, tomar en cuenta si son jefes, hijos,
hijas, esposas, o si, por el contrario, apenas son otros parientes de la familia

principal 0 alin viven con personas que no son sus parientes (cuadro 10).

a) Los hombres jefes de familia

Los hombres jefes de familia tienen un nivel de participacion similar en
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efas que trabajan. En cualquier caso, el nivel de participacién de las

de j
aciones estd muy por encima del nivel promedio de parti-

jefas en ambas situ

Las jefas que trabajan ¢n Recife tienen mas edad que las de Sfio José
dos Campos,'? pero en ambas ciudades el grupo esta formado principal-

mente por separadas o viudas (cuadro 13). Ademds, es muy posible que
muchas de lus que se declaran solteras formen mas bien parte de las separa-
das de algn tipo de union conyugal (véase Oliveira, 1979). En ausencia de
aficros, sobre ellas recae toda la responsabilidad de sus familias.
De esta manera, la mujer entra al mercado de trabajo —como dice Oliveira
(1980)—- “‘directamente, sin funcionar como ‘reserva’ del marido”. Pero
también tiene que hacerse cargo de las labores del hogar o pagar para que
alguien lo haga. Se podria argliir que para una jefa con nifus pequenos
——como ocurre en la mitad de las unidades nucleares con jefas en Recife
(véase cuadro 16)— trabajar es una necesidad imperiosa a pesar de .los
hijos y en bencficio de ellos. Por ¢jemplo, tenemos el caso de una familia
nuclear dirigida por mujer de dos miembros en Recife. La jefa tiene 26
afios y es unu lavandera que “lava ropa ajena” y gana con eso un nonto
cercano al salurio minimo. Tiene una hij de dos anos que vive con ella.
La jefa se encarga de todo ¢l trabajo doméstico, incluso de la hija, porque
“todo el trabajo es hecho en casa™. Para una obrera madre soltera de Sdo
José dos Campos las soluciones no s¢ presentan tan a la mano y tiene que
dejar sus dos hijas pequenas cen otra mujer a la cual le paga por el servicio.
Lo que nos interesd subrayar es que la jefa de familia probablemente
se ve mis forzada a trabajar que otras mujeres,a pesar de que las condiciones
del mercado le sean adversas v tengan responsahitidades domésticas. Ade-
mis, ¢s cicrto que, en determinadas unidades, el hecho de que la mujer
efa y por otra parte también estan los casos

Esta doble dinamica tendria que explorarse
Recife

sus comp

trabaje propicia que se vuelva j
de las mujeres que viven solas.
mis a fondo para obtener mayor claridad sobre las diferencias entre
y Sdo José dos Campos. ,

Resulta también importante destacar el caso de la esposa recifense que
trabaja en el mercado en mayor medida que la de. Sio José dos Campos
(cuadro 10). Tenemos aqui evidencia de que, cuando la necesidad es impe-
riosa y cxisten pocas oportunidades de empleo remunerado, como sucede en
Recife, las esposas se las arreglan para conseguir, 0 muy posiblemente
crean ellas mismas con mds frecuencia que en otras situaciones, fuentes de

a la familia parcial o totalmente. Hay que adelantar

trabajo para sustentar
idad de empleadas

en este sentido que existen en Recife una gran cant
domésticas, un empleo que muchas veces es posible compatibilizar con el

13 Segin datos inéditos de la PNRH, 59%de las jefas que trabajan en Recife y
48 %de las de Sdo José dos Campos ticnen 40 afios 0 mas.
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trabajo doméstico ep la propia casa s se hace de entrada porsalida o comg
Jaxineirg (trabajo de limpieza pesada por dia). Aunque es generalmente
causa de conflicto, Jos hijos pcquefios pueden ser llevados consigo a este
tipo de trabajos o, ¢n todo caso, dejarse encargados con vecingg O parientes,
También se puede razonar de |5 Misma manera en que lo hacramos antes en

lo que toca a trabajo a domicilio (lavar y planchar ajeno, por ejemplo), o
al comercio ambulante,

c) Los hijos, hijas, otros(as) parien tes Y no parientes

A excepcidn de los jefes de hogar de uno y Otro sexo y de |gag Csposas,
todas las personas de diez ailos y mgs que viven en Recife y Sio José dos
Campos en ¢ hogar de sus padres (hijos, hijas) o que son Otros parientes de
la familia principal (sobrinos, tios, primos, etc.) o aun no parientes, ticnen
un nivel de Ocupacion mis bajo en la capital pernambucang que en ¢l mu-
nicipio del estado de Sdo Paulo. Es deci que, vista de esty Mmanera, |a
“inactividad” que probablemente esconde desocupacion en muchos casos
en 1o que toca a Recife alcanza de manerg primordial a |as Personas que no
ticnen Ja responsabilidad principal en g manutencion de) hogar en que
viven, como es el caso de los hijos. In Jo que toca a los 0tros(as) parientes,
cuyo nivel de actividad es un poco mayor que ly de estos Ultimos, se podria
pensar que en muchos casos s0n personas que se agregan a nicleos famj.
liares ya existentes y que cuentan en principio con alguna infraestructura
vital bdsica (techo, por ejemplo). Sin embargo, no necesariamente depen.
den de la familia principal para su sustento cotidiano y de ahi la necesidad
mis inmediata de Conseguir o crear fuentes (e ingreso (es posible que
miuchos migrantes se encuentren en dichy situacion),

También, como cs conocido (véase para Ja ciudad de México, Valle,
1980), al analizar ¢l tipo de actividad que desarrolla la mano de obra que
no trabaja encontramos (cuadros 11 y 12) que hay mis estudiantes en-
tre los hombres (hijos u otros parientes) que entre sus contrapartes feme-
ninas (hijas u otras parientes). Esto sucede tanto en Recife como en Sdo
José dos Campos, Confirmamos una vez mis que
Iatinoamcricanas, la oportunidad de cducarse, por
le conficre preferencialmente g hombre. Se afirma comiinmente que, des-
pués de todo, €l es e que deberd mantener 3 sy futura familia Y que para
scr buena ama de casa Ja mujer no necesita gastarse los ojos con Jos libros.

Los quehaceres domésticos, que son una actividad predominantemente
femenina, solo son realizados en alguna medida por hijos u otros parientes
en Recife (21.6% de os hijos y 33.7% de los otros parientes que no traba.
Jjan en comparacion con 52% y cero porciento respectivamente en Sdo
José dos Campos; cuadro | 1). A nuestro modo de ver ésta es una catego-
ra residual que no debe obviamente ser entendida de la misma manera
Para hombres y mujeres. Segiin la informacién que recolectd la PNRJ

s O
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Camposj, : pgzﬁmrﬂz.c Ls“t;) ]SUCCQC tanto en Rccifepcozlo er]l DSqﬁli)C]}aossgndlas
adulto que ng es jcfcq)-is .osdm‘fcles son distintos. En cambio, el ho, boS
dadlos e im0, &8 C;udéée: a escmpcnur. un papel secundario c’n CSHS]:J i
tribigi ol L) e en comparacién con las familias de jefc:,s ue
e fami.“a at]’ pc:r supuesto, ocurre cuando existe otro | o,
Sio Joué dar oo ; enc(x;;astdel jefe, pues en la mitad de los casolsoren.
\u]]i(lladcs de jefes que no t.mb'isj'ufrcérrlas Aoty Doy o lar;
adnlte e o 0 t ajan. k£n ausencia, entonces, de
oy presglmec’ Z{ccj:;{ﬁ;;];clj:l(}qtc para la manutencion famili(z)ltrr((:)ta?nbdre
@ Io ooz, ! CS,CqSI]S] el jefe, pero las oportunidades de trabajo g .
los [Gheme o ST dcsgn{ cllzf)r su edad, capacitacion, etc.), las mujjerc]s“c
el que o 9 m”p dmr un papel mas activo que en las unidades dy
a de esposas, hijos u otros parientes dclj‘cfc qus

a0 José dos
menino adulto
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s economicas y sociodemograficas de sus

por las propias caracteristica
(amilias son impulsados a trabajar.

Podria pensarse que los bajos ingresos de los jefes que no trabajan esti-
mulan la mayor participacion economica de los jovenes, ¢n especial cuando
hay oportunidades de empleo como es el caso de Sio José dos Campos.
Cuando se trata de las mujeres adultas, ademas del bajo ingreso de estos
jefes, deben ser consideradas algunas caracteristicas sociodemograficas de
sus familias. El ejemplo mds evidente en cste sentido se refiere al ciclo
vital. Si se observa éste en el caso de las unidades nucleares de los jefes
que no trabajan (cuadro 16), podemos constatar que la proporcion que
cuenta con nifios es muy pequefia. En parte por la avanzada edad de los
jefes que no trabajan, tenemos principalmente familias de adultos o de
adolescentes y adultos y, cn consecuencia, una carga de trabajo doméstico
reducida. Todo esto facilita la incorporacion de la mujer-madre al mercado
de trabajo, o de la hija que no {iene hermanos pequeiios a quien cuidar.

En resumen, cuando un jefe no trabaja y no percibe ningun tipo de
remuneracion (Jubilacion, pension, ayuda) o percibe una cantidad de dinero
muy pequeiia, la familia vive una situacion en que se libera mano de obra
secundaria de manera mis acentuada: jovenes y mujeres adultas se lanzan
al mercado en busca de un trabajo asalariado o crcan su propio empleo

desempeiiando actividades por cuenta propia. Desde luego que, en el caso
de 1a urbe nordestina, donde ¢l logro de un trabajo es mas dificil que en
Sio José dos Campos, la situacion de estas familias puede llegar a ser
apremiante.

En ocasiones
recurrir a formar arreglos familia
mas cconomicos y domésticos

los miembros de las unidades cuyo jefe notrabaja pueden
res no nucleares para resolver los proble-

de la subsistencia cotidiana. Veamos un

ejemplo, no sin antes llamar la atencion hacia el hecho de que en Recife
entre los jefes que no trabajan hay mayor cantidad de unidades no nuclea-
res (44%) que en Sio José dos Campos (25%) (datos calculados a partir
del cuadro 16). En la familia D, que vive en la capital pernambucana, el
jefe es un hombre ya mayor (73 afios) que dejo de trabajar y estd jubilado.
Su pension apenas llega a medio salario minimo. La esposa del jefe (que
tiene 66 afos) también estd jubilada y por ello recibe mensualmente una
cantidad de dinero igual a la de su marido, lo que hace que este matrimo-
nio tenga que subsistir con el escaso monto de un salario minimo. A
ello se agrega, como aspecto singular, el hecho de que Ja mujer esta enfer-

ma (a causa de un derrame cerebral) y no puede hacer ninguna tarea
licada. Una hija del matri-

doméstica, lo cual vuelve la situacion mds comp

monio que vive con cllos realiza los quehaceres del hogar. Ella esta casada
y tiene tres hijos pequeios, el mayor de seis aftos. Su marido es chofer de
camion y aporta el ingreso principal para que sé mantenga toda la unidad

no nuclear.
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Unidades dirigidas por mujeres

/\.n'tes de comenzar a analizar [a participacion econémica en las unidades *
dirigidas por Mmujeres conviene destacar que en gran parte de ellas existe

mano de opra fumiliar —en 75% de los casos en Recife y en 85%de los
de’ Sio José dos Campos existe por lo menos una persona de diez afios y
mas de uno u otro sexo en edad activa en los hogares dirigidos por muje-
res (datos inéditos de |a PNRH). En otras situaciones se ha encontrado
que Ia mano de obra familjar en hogares de jefas pobres s escasa, lo cual
‘hace su “situacion econdmica mis dificil y la opcion de confiar en traba-
Jadores adicionales menos viable. . . Merrick y Schmink (1978)— citado
en Jelin (1978). En nuestro caso, la disponibilidad de mano de obra famj-
”“45“3 deriva en parte de las caracteristicas de estructura interna de las
familias con jefas analizadas en el capitulo anterior —a saber, su cardcter
mayormente no nuclear y de ciclo avanzado en el caso de las unidades
nucleares. Ahora bien, jcudntas de las personas en edad activa con que
cuentan las familias dirigidas por Imujeres se encuentran ocupadas?

En términos generales [a participacion econdmica es mayor en las
unidades dirigidas por mujeres que en las encabezadas por hombres. Este
es uno de los resultados mas importantes en este anilisis de participacién
economica en el nivel de lus familias. Se trabaja en mayor medidy cuando
S¢ comparte una unidad cuyo jefe es mujer, tanto en Recife como en
Sdo José dos Campos, tanto en las familias de jefes que trabajan como
en las de los que no lo hacen;y tanto si se considera hombres y mujeres
adultas que no sean las jefas, como a los jovenes de uno u otro sexo's
(cuadros 14 y 15).

(A qué sc debe este clevado nive] de participacion econdmica de los
miembros dec familias encabezadas por mujeres, tanto en situaciones de
fuerte demanda de fuerza de trabajo, en el caso de Sio José dos Campos,
como de escasez de empleos, en el de Recife? Vale la pena recordar que
el nivel de participacion de las jefas en ambas situaciones es superior al
nivel promedio de participacion femenina en las dos ciudades. As{, estamos
frente a unidades con una elevada participacion tanto de la mano de obra
familiar (hijos, hijas, otros parientes) como de las propias jefas.

A fin de contar con elementos para interpretar estas tendencias, vea-
mos algunas caracteristicas de las jefas y sus familias. Sus niveles de ingreso,
la composicion de parentesco y el ciclo vital de sus unidades estin entre
los més pertinentes, como hemos reiterado.

15 Asimismo, si se comparan las familias de jefas que no trabajan y las que sf lo
hacen ¢n ambas ciudades, como fue hecho para las familias dirigidas por hombres, se
observa una vez mis que la participacion familiar (en este caso de mujercs adultas y
hombres jovenes) cs mayor cn las unidades de jefas que no trabajan (cuadro 15),

H
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j terizan

En la literatura sobre el tema se apunta que las jefas se Z;rgcdc iran

or u‘n nivel elevado dec pobreza, ya que es dificil para gru}!{ p cuee
Fc)onscguir empleos cstables y bien remunerados (Merrick y ,

iscriminacio wenu-
1978 Jelin, 1978). Los criterios de discriminacion en el nxcrqdo chedad
do le,s son ’dcsfavorubles: generalmente no sc contrata a mujeres

i ic i ran
ificacic aciéon es precaria para la g
calificacion. La situaci 1
e e rates e j i ingin tipo d¢ remuncracion,
' ; e ningun tipo
cantidad de jefas que no trdbajq y no recib , ;, cp e e,
o que perciben pensiones, jubilaciones o ayudas peq

s famili i ilia, como ocurre
casos una alta participacion familiar es vital para la familia,

a é : en Recife.
en Sdo José dos Campos y B ‘ ; e
Entre las jefas que trabajan la situacion es mas heterogénea. En R

” ‘iben mayores remuneraciones

i ¢ ¢ perciben y 3
las jefas asalariadas no md‘nUﬂlCS que p O e, ot en bt
esan mds que en Sio José dos Campos (., % fr o L e
po no se verd mis adelante, a que en Recife, como capital es '13,,@1,;.5

j : , no capit !
zector terciario muy ampliado v se han creado muis posxu(mcls ngudud .

erme cretarias, €te.) que en laci .
in J rofesoras, sccretarias, ¢ :

neninas (enfermeras, p _ s, eles ' g
{'C[t En esta altima, el peso de las jefas asalariadas manu.x!cs]f:s"n‘;)ats ol
éi)g‘frtme a 42% en Recife. En ambos centros urbanos las asa .m(; ;e

gl : i N 0).

.O]cs son las peor remuncradas (1.2 salarios minimos en prome ,lwmdos
o s0s fabriles que en Sio José dos Campos son los mejor remunerad
pti : arcce istir en muy peca medida para las jefas.
dentro de los manuales, parccen existis TR e BB

\ i sentido ubico jefas afany
! dsion de 1o mformacion en este senti
Ina revision de Lyt ity el |
} ital weseras. cosineras en pequeflos restaurantes (lanchonetes)
H0SPItales, meseias, M

F F p Js
L\{
h\.llldcus, tipicas en ACJdJS domesticas en €asas articu ¢S vy un

as de empresas trasnacionales. .
POCH/S\S(){P"fSF;SCSU dcplas diferencias entre la§ dos cxudades‘;j?on:iifrfgdg:nei
de las jefas gana ingresos bajos y aun el mgrc.,'s;) plraorzc e
reducido, sobre todo si se compara con el de los jefes. ,od nvm.”dén
que uno de los factores que puede responder por la gle\j a-m',:‘ié; o
de los integrantes de sus familias es la mayor necc‘sxda‘. 'euom.)lusm ?On
enfrentan, en especial entre las jefas manuales. EstAa situacion icrxcmn : <o
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es separada y aprendio a leer en c! programa fle a'l adc u.a‘ 13[ de adultos.
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1 no alcanza a percibir con eso el s: ; Y
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j j a ¢ ampos no
16 Sescnta por ciento de las jefas que no .Uaba,)a‘n en Sao' J;sc;g:olsa(.’uﬁ:“ no
percibe ingresos o cstos son inferiores al salario minimo. Para Reci
0,

033 ?7 Véase la primera parte del libro para una definicion y discusion sobre estas

categorias de insercion laboral. . ) . .
515 1.9 salarios minimos en Sao José dos Campos y 2.8 cn Recife para las |

5.5 en Sao José dos Camposy 5.3 en Recife para los jefes.
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en “lo que a ”
parezca”; otro, t ié
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por varios miembros, por lo general son

componente nuclear’” formadas
jar porque estdn constituidas prin-

propicias & una alta participacion famil

cipalmente por adultos.
En lo que se refiere a las familias nucleares, observamos que gran parte

se encontraba en etapas avanzadas del ciclo vital, lo que se acentua para las
unidades de jefas que no trabajan. Es decir que muchas estan constituidas
por hijos que ya no requieren atencion constante por partc de la madre o
hermanos. En el punto anterior se esgrimieron algunos argumentos que
identificaban a una familia de ciclo avanzado como favorecedora de la
participacion femenina. Este razonamicnto, por otra parte, estd amplia-

tudios de participacion femenina que observan
una elevacion de las tasas de actividad en las edades en que los hijos ya han
crecido (véase por ejemplo, para el caso mexicano, Garcia, 1975).

Asi por c¢jemplo, en la familia E de Sio José dos Campos todos traba-
jan. Se trata de una familia nuclear de tres miembros que estd en una etapa
avanzada del ciclo vital: la jefa tiene 52 anosy sus dos hijos son adultosy
solteros. No hay nifios pequeiios y el trabajo domdstico es “compartido™
por todos. El hijo de 18 afios es asalariado en una fdbrica de tejidosy a él
le toca ¢l trabajo doméstico de arreglar cosas en la casa. La hija de 19
afios también trabaja en la fdbrica de tejidos, al igual que su hermano ocho
seis dias a la semana; ambos ganan alrededor del salario
da a la mami en la faxina. En la jefa recae el
la también se dedica a lavar ropa en casa
ajena, por cuatro horas al dia los seis dias de la scmana, y su salario ne
alcanza a 0.2 del salario minimo. En esta familia la necesidad econdmica
tambicn se ure 2 la estructura interna del hogar (en este caso la etapa del
ciclo vital), y por supuesto a la del mercado para propiciar una alta parti-

horas por dia,
minimo. Ademis, ella ayu
resto del trabajo deméstico; ¢l

cipacion familiar.

En resumen. tenemos en Sio José dos Campos un mayor nivel de
ocupacion que en Recife en lo que respecta a Ja mano de obra que no esla
principal responsable por la manutencion del hogar en que vive, o que
comparte con otros dicha responsabilidad. En el nivel familiar pudimos
advertir, en términos generales, que las unidades con jefas y con jefes que
no trabajan, son las que presentan mayores niveles de participacion, tanto
en Sio José dos Campos como cn Recife, aunque los niveles globales
siempre favorecen a la primera ciudad. Enla interpretacion de esta tenden-
cia resaltamos la precaria condicion econdmica de las unidades con mayor
participacion, asi como sus estructuras sociodemogrificas que en general
favorecen ¢l desempefio de actividades economicas por parte de algunos de
s micmbros. Veamos ahora con mds detalle la dinamica del mercado
de trabajo en cada ciudad, lo cual, nos permitira después profundizar en
la participacion economica familiar en diferentes sectores sociales.
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DINAMICA DE LOS MERCADOS DE TRABAJO

El objetivo especifico de esta seccién es configurar un panorama general

de la dindmica de} mercado de trabajo en Recife y Sio José dos Campos.
Esperamos que este anilisis sitva como telon de fondo para entender

mejor la insercion de los jefes de familia en el mercado laboral y la parti- -

cipacion de los miemhros de sus familias en la actividad economica, temas
que analizareinos en los proximos capitulos.

La dindmica del mercado de trabajo en las dos ciudades se estudia con
base en dos aspectos: transformacion sectorial de la poblacion econdémica-
mente activa (PEA) e impacto de los cambios sectoriales sobre la estructu.
ra ocupacional. Para lo primero utilizamos los censos demogrificos del
estado de Pernambuco y de Sao Paulo, Ademds, al igual que en el estudio
de la dindmica demografica, aprovechamos todo el material producido den-
tro de la PNRH vy los trabajos realizados sobre estos temas, en especial
para Recife. Para analizar el segundo aspecto utilizamos los datos recolec-
tados por la PNRH.

El estudio de la generacion de empleo y su ritmo de crecimiento nos
hablan de las necesidades de mano de obra que ticnen distintos sectores de
la actividad, lo que muestra ciertas caracteristicas bdsicas del mercado
de trabajo de cada ciudad. La composicidén ocupacional y sectorial de la
poblacion activa, por su parte, es ilustrativa de las divisiones en grupos o
fracciones sociales que sc cristalizan a partir de dichos cambios. Ambos
aspectos, a su vez, son indicativos de la especializacion de actividades que
sipue a la division regional del trabajo existente entre el noreste y el
centro-sur en Brasil.

53
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sesenta Iepresentarop un
. mpulso industria!izador
ahora inducide desde e] centro-sur por ) capital naciong| Y extranjero !a'
ir.lfcgra al desarrof]g capitalista brasilefio. Cop la experiencia de plam‘ﬁ;a-
¢lon regional e la SUDENE (Supcriméndencia do Dcscnvolvimcnto do
Nordcste), la capita) pPernambucany Paso a tener ypy importante expansjén
industria], ) crecimiento de |y Mmanufactura fye estimulado mediante ],
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i 0s los grupos ccondmicos nacionales y ypa buena parte de
las cien empresas mis friandesdel pays ticnen alli proyectos propios (Oliveira,
1977 a). En Suma, podemos decjr que la economyy de Recife, comg parte
de] noreste, paso recientemente 3 SCruna parte |oca) de la €conomia nacjo.

nal, que tiene ¢n of estado v en Ia ciuday de Sdo Paulo sy

: i fuerza impu!sora,
Su drea mgs desarrolladg Y Su principal centro de concentracion,

No obstante, Recife ¢S una ciudad que después de un decenio de ip.
dustrializacién se caracterizaba todaviy ep 1970 (junto con Otras dos
Capitales de] noreste: Fortalezg Y Belém) por poseer los j
mas bajos de Jag dreas metropolitanas de] pais 'y también por la concentra-
cion mis elevady de dicho ingreso (Fraenkel, L,et ar, 1975).

Asimismo, |3 incorporacion de Recife a I3 €Xpansion industria] capita-
lista no redundd al injeio en un amplj imj

turero. Los datos que tenemos de |
descenso en [ proporcién de trabajadores dedjcag
transformacién entre 1950y 1970 (262 21%; cu:

industriales, dicho crecimiento fue negativo en los afipg cincuenta (-1.1%) y
moderadamente positivo en Jos sesenta (2.19). De hecho, e] proceso de
industrializacign de la ciudad nordestina no puede calificarse de dindmico
en la creacién de empleo en e| sector secundario entre 1950 Y 1970, La
tasa media de crecimiento de la PEA industria] (1.7; cuadro 18) es bastante

débil y, como se aprecia, inferior 3 Iy tasa de crecimijento de la PEA tota]
en el mismo periodo.
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mia esencialmente industrial y dindmica con altas tasas de participacidn
de la poblacion en la actividad economica. Recife en cambio, como vimos,
es una capital regional del Brasil nordestino, centro cultural y administra-
tivo, con una economia de “servicios’ y de industrializacion mucho menos
dindmica en términos de creacion de empleo. Mientras la poblacion ccond-
micamente activa de Sdo José dos Campos crecid 5.6%al ano entre 1950 y
1970, la de Recife no sobrepaso el 2.7% (cuadros 18 y 20).

Sio José dos Campos tnvo un fuer! cimiento urbano e industrial
después de entrado el decenio de los cincuenta'y sobre todo a partir de los
afios sesenta. Es una ciudad cuya economia pasd a depender del estilo de
crecimiento “basado en una industrializacion inducida por las inversiones
extranjeras y por las grandes unidades de produccion integradas en com-
plejos industriales y comerciales mas amplios” (Cardoso, s.f., p. 13).

En su estudio sobre esta ciudad este autor hace ver también como
hubo una diferenciacion creciente en la estructura del empleo y, por
consiguiente, un aumento de la PEA manufacturera, Los datos del Censo
Demogrifico (cuadro 19) registran un aumento importante de la PEA en
la industria entre 1950 y 1970 (33.4 a 44.49). A diferencia de Recife,
donde decrecio la PEA industrial en el periodo, en la ciudad paulista crece
hasta llegar a representar mas de dos quintas partes del total de la PEA en
1970 y mas de la mitad en 1973, scgun los datos que se representan en
Cardoso (s.[.. p. 28).

La mano de obra industrial crecio en ¢l periodo 1950-1970 como
resultado de un reclutamiento macizo de poblacion masculina, que dio un
salto impresionante de mds de 15% con tasas anuales (7.3%) scmejantes a
las del sector en su conjunto (7.2%). En cambio, la representacion propor-
cional J¢ las mujeres se redujo ligeramente en el transcurso de esos dos
decenios (31.3 2 29.4%, cuadro 19), a pesar de que la absorcion de mano
de obra femenina cn la industria se matuvo a un ritmo casi tan importante
como la de los hombres, segun lo muestra la tasa media anual de creci-
miento (6.5%) (cuadro 20).

Lo interesante de estos datos radica en el contraste que se aprecia
respecto a Recife, no s6lo por Jo que toca a la magnitud y al ritmo de las
transformaciones en la ciudad paulista, sino también por ¢l hecho de que
la manufactura es la principal fuente de empleo masculino y una de las
mds importantes de empleo femenino, a diferencia de Recife donde sobre
todo las mujeres, casi ya no se encuentran en el sector secundario.

También es interesante anotar —como lo hace Cardoso (s.f.)— que la
amplia absorcion de mano de obra en la industria de Sdo José dos Campos
ocurrio en un cuadro de notable expansion de la poblacion activa. La
manufactura crecio y absorbid trabajadores a medida que se ampliaron
conjuntamente las actividades de servicios y la poblacion dedicada a ellas.

Incluso es digno de atencion el hecho de que en los dos decenios que van
de 1950 a 1970 crecieron un poco mds los servicios que la manufactura
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menos en comparacién con Recife, los hombres que son obreros industrig.
les perciben salarios mas altos en la ciudad paulista (1.9 y 2.5 salarios
minimos, respectivamente). En cambio, las mujeres asalariadas manuales
en la industria reciben remuneraciones mds bajas que los hombres por
ejecutar, presumiblemente, el mismo trabajo en la ciudad paulista y en la
capital pernambucana (1.3 salarios minimos en los dos casos; cuadros 23
v 24). De este modo, una caracteristica distintiva del dindmico proceso
industrial de Sio José dos Campos es que ha absorbido una fuerte cantidad
de mujeres pero por muy bajos salarios.

Hay, por otra parte, renglones del sector terciario donde las ocupa-
ciones manuales alcanzan proporciones sobresalientes. Quienes las realizan
forman parte del marco social de la pobreza urbana, ya que por lo comun
son trabajadores de bajos salarios: son aquellos que, como djce Oliveira
(1976 b), se utilizan “como garantia y atractivo para la afluencia de los
capitales”. Sio José dos Campos, “tipica ciudad industrial”, cuenta en su
estructura social con un importante contingente de estos obreros no indus-
trizles, en especial entre |a poblacion femenina: los asalariados manuales
del sector terciario agrupan a 19.6%de hombresy 34.3%de las mujeres que
trabajan en esta ciudad (cuadro 21). En Recife, centro de servicios por
excelencia, los grupos de obreros no industriales son aun mds importantes:
en el total de la poblacion activa masculina son los de mayor peso (27.4%)
Y representan casi la mitad de todas las mujeres que trabajan (46.7%,
cuadro 22).

Vale la pena destacar que el peso de los trabajadores manuales de]

sector terciario varia de una rama de servicios a otra seglin se trate de
mano de obra masculina o femenina y segin la ciudad en cuestién. Ep
Sio José dos Campos, entre los trabajadores masculinos, los manuales de
los servicios de consumo colectivo (administracion publica, educacion y
salud) son los de mayor peso (6.9%) dentro del sector terciario (cuadro 21).
Esto significa que en la ciudad paulista la principal franja de crecimiento
del sector terciario ha estimulado Ja generacion de ocupaciones manuales
para la poblacion masculina. En Recife este cuadro es distinto: son los
trabajadores manuales de los servicios de produccion (comercio, transpor-
tes, comunicaciones) los de mayor peso porcentual (12.8) dentro del
sector terciario (cuadro 22). Cabe recordar que en Recife hubo una ligera
disminucion de la PEA dedicada a los servicios de produccién Y que su tasa
de crecimiento ha sido de las mis bajas (véanse cuadro 18 y 19). Los servi-
cios mds dindmicos en Ia capital nordestina han generado més bien empleos
no manuales para la poblacién masculina, como veremos mas adelante,

En lo que concierne a la poblacion femenina, las trabajadoras manua-
les de los servicios de consumo individual, ¢s decir las empleadas domdsti-
cas, lavanderas y afanadoras, entre otras, son las que ticnen mayor peso
en el interior del sector terciario en ambas ciudades. Notese que en Recj-
fe, tradicionalmente un centro de servicios de diversa indole, este grupo

B
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SITUACION LABORAL DE LOS JEFES -
Y CARACTERISTICAS DE SUS FAMILIAS

hemos analizado las familias encabezadas por hom-
bos tipos de jefes segun su condicion
ivel de sus

En capitulos anteriores
bres y por mujeres, diferenciamos am
de actividad y estudiamos la participacion econdmica en el n
unidades domésticas.

Encontramos diferencias en la composicion de parentesco, ciclo vital
entre las familias encabzzadas por mujeres y hombres, asf como
un mavor nivel de participacion familiar en las unidades de las primeras.
fn el nivel interpretativo vimos como el cardcter avanzado del ciclo vital
y la caracteristica de no nuclear de las familias de jefas inciden favorable-
mente en su alto nivel de participacion. Un argumento similar también fue
esgrimido para las unidades de jefes que no trabajan. En cada caso —unida-
des de jefas y de jefes que no trabajan— subrayamos como la participacién
familiar estd sujeta a la influencia central de los mercados de trabajo en
cada ciudad. -

Ahora bien, la dinimica del mercado de trabajo afecta tanto la condi-
ci6n de actividad de los jefes y de los miembros de sus familias ccmo la
insercion ocupacional de cada uno de ellos. Empezaremos este capitulo
con una caracterizacion socioeconomica de los jefes que trabajan, privile-
giando su insercion ocupacional con el propésito de ubicarlos en los dos
mercados analizados en el capitulo precedente. Esta diferenciacion de los
jefes de hogar es un primer paso nccesario para analizar las caracteristicas
de sus familias, lo cual haremos en un segundo momento. Ambos aspectos
- caracteristicas de los jefes y de sus familias—, serdin retomados en la
nroxima seccion cuando examinemos la participacion familiar en hogares

de jefes asalariados y por cuenta propia.

635
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economia urbana llevaria a un menor peso relativo de los trabajadores por
cuenta propia en el total de la PEA, como ocurre en Sio José dos Campos.
Pero, twnbicn al influir sobre los criterios de contratacion de la mano de
obra asalariada, la organizacion capitalista del proceso de trabajo estaria
creando mecanismos de operacién de los mercados urbanos que empujaria
a los mds vicjos y peor educados hacia actividades fuera del dominijo direc-
to del capital. No obstante, aunque ocurran estas tendencias generales hay
que tener presente la heterogeneidad de los trabajadores por cuenta propia
que existe en cada centro urbano.

Dentro de este conjunto, hay trabajadores que tienen dificultad para
entrar o permanecer como asalariados, ya sea en el sector publico o en el
privado, en ramas industriales o de servicios, y su tnica salida es crear su
propio empleo desemmpenando cualquier tipo de actividad por cuenta
propia. Lste puede ser el caso del 38% de los jefes por cuenta propia de
Reecibe y del 207 de los de Sdo José dos Campos que no sobrepasan los
dos salarios minimos por mes (cuadro 26). El jefe de la familia F de Recife
ejemplifica en alguna medida esta situacion: Tiene 29 afos, terminé la
primaria y trabaja como vendedor ambulante en un mercado publico por
su propia cuenta. Su jornada de trabajo es de ocho horas, seis dias de la
semmana, y gana alrededor de 1.7 salarios minimos. Su familia estd formada
por la esposa. que se dedica a las tarcas del hogar, cuatro hijos cuyas eda-
des varfan de scis anos a sicte meses y un sobrino de 16 afos que es ayu-
dante de albanil y recibe 1.2 del salario minimo pero no contribuye al
presupuesto familiar,

Sin embargo, hav un sector de trabajadores por cuenta propia que lo-
graron ser tecnicos o profesionistas independientes 0 pequenos propictarios
despues de largos anas de vida luboral. cuando pudicron reunir el dinero o
la mano de obra familiar necesaria para establecerse por su cuenta. Se trata
del conjunto mis privilegiado dentro de la categoria. que seguramente no
se siente marginado del mercado de trabajo capitalista sino beneficiado por
31, Lsta puede ser la situacion del 47 de los trabajadores por cuenta pro-
pia de Recife y del 719 de los de Sio José dos Campos que estdn en el
grupo de ingresos que va de 3 a 19 salarios minimos. Asi por ejemplo, en
Sio José dos Campos encontramos a una familia cuyo jefe, de 37 anos 'y
con dos aios de primaria, es propietario de un bar; su remuneracion es
equivalente a 13 salarios minimos. En el bar le ayuda un hijo de 17 anos,
soltero, que cursa el tercer afo de secundaria, y un sobrino de 24 anos
también soltero que vive con el tio; ambos trabajan en la barra y reciben
cada uno 0.9 del salario minimo por mes. La esposa del jefe s¢ hace cargo
de la casa, y sus dos hijas, una de quince afos y otra de doce, estudian 'y
ayudan a la madre en las tareas del hogar.

En lo que se refiere a los trabajadores asalariados, la pauta de una
fuerte desigualdad social y econdémica entre trabajadores no manuales y
manuales también se manifiesta de forma clara en Sio José dos Campos y
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Recife. Los jefes no manuales tienen una situacion de mayor privilegio: la
gran mayoria gana mas de tres veces el salario minimo y tiene un nivel de
escolaridad medio o superior. En cambio, los jefes asalariados manuales,
que forman la gran mayoria de los jefes que trabajan, son los que tiencn
una situacion relativa peor desde el punto de vista socioeconomico, tanto
en una tipica drea industrial, Sio José dos Campos, como en una capital de
servicios, Recife (cuadros 26, 27 y 28).

La regularidad con que se presenta este mismo resultado. ya sea que la
comparacion se refiera a jefes de hogar o no, o que se trate de trabajadores
industriales o de servicios, revela la heterogeneidad de los trabajadores asa-
lariados. Datos para la poblacion masculina ocupada de diez anos o mis
que trabaja en Sdo José dos Campos y Recife indican que las diferencias
de remuneracion del trabajo asalariado manual y no manual son extrema.
damente acentuadas en el sector secundariv y en los servicios de consumo
colectivo. Mientras el asalariado no manual gana en Sao Jos¢ dos Campos
8.5 y 7.7 veces el salario minimo en cada uno de estos sectores respect.a-
mente, el asalariado manual percibe 2.5 vy 2.0 del minimo legal Las cifras
para Recife son mds polares: los trabajadores no manuales reciben 7.9 y
10.1 veces el salario minimo mientras que fos menuales ganen 1.9y 3.1
veces dicho salario en cada uno de los cusos (veéuse el capitulo anterior),

La creciente valorizacion de la escolaridud para la contratacion de la
mano de obra y el acceso diferencial a la educacion formal (Salm, 1980)
propician la ampliacion de las fronteras entre el trabajo manual y el no
manual. Una amplia gama de mano de obra permanece mal remunerada
por no “poseer la suficiente caliticacion™ o las “'credenciales apropiadas™
para satisfucer los requisitos de lu Jemunda de fuerza de trabajo. Asi se
refuerza la desigualdad entre los trabajadores y se vuelven mids agudas sus
diferencias, independientenente del hecho de que compartan una misina
insercion laboral asaleriada. Y una buena parte de los jefes manuales y sus
familias enfrentan el “dra a dia” en un contexto de pobresa relativa debi-
do a la insuficiencia de los salarios que se pagan al trabajador, micntras
que el trabajador no manual puede llegar a obtener salarios de abundancia
aun en dreas de gran pobreza. Dos familias, una de Sio José dos Campos
y otra de Recife ilustran esta realidad. La familia G de Sd3o José dos Cam-
pos es extendida con doce miembros. Su jefe, de 37 anos, ticne primaria
incompleta, es asalariado manual (sellador) y trabaja ocho horas, cinco
dias por semana. Es trabajador permanente y recibe 1.5 veces el salario
mrnimo. Su esposa tiene 45 afos y cuida de la casa y de los cuatro hijos
de la pareja cuyas edades van de tres a once anos. Con ellos viven el
suegro, de 72 anos, que es jubilado; una cunada de 33 anos qu- trzban
en la fdbrica de alpargatas; una hija adoptiva de 24 anos y su esposo
(ella es secretaria y él electricista). Todos en conjunio (suegro, cunada,
hija y yerno) contribuyen con 2.1 salarios minimos para el presupuesto
familiar y lo que resta de sus salarios lo utilizan para gastos personales. Hay
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también dos hijos adoptivos, de quince y diecisiete afios, que no trabajan
niestudian,

La familia H de Recife, es de Ja mitad del tamafio de la de Sdo José
dos Campos (seis miembros) pero también es extendida. Con el jefe, su
esposa y los tres hijos vive un cuiado soltero de 24 afios. E jefe de la
familia es ingeniero agronomo, tiene 28 ailos, trabaja en el departamento
de crédito rural de un Banco, su salario es de 16.6 veces el minimo legal.
Su esposa, de 24 afos, se dedica al trabajo del hogar pero tiene una em-

B. CARACTERI‘STICAS DE LAS FAMILIAS DE LOS JEFES ASALARIADOS
Y POR CUFNTA PROPIA

Al analizar las caracterjsticas sociodemogrificas del total de las familias en
Sido José dos Campos y Recife en la primera parte de este estudio, repor-
tamos a la familia nuclear de ciclo joven y a la unidad de gran tamarfo
como las predominantes en las dos dreas urbanas analizadas. Esto sucede
a pesar de las diferencias demogrificas entre las dos ciudades (mayor espe-
ranza de vida al nacer y menor fecundidad en Sio José dos Campos),
porque la poblacién crece a ritino clevado, el descenso de a fecundidad
es reciente y, en consecuencia, la estructura por edad es muy joven en
ambas ciudades.

Al diferenciar las famjlias por el sexo del jefe encontramos que, al
igual que en otras ciudades latinoamericanas, las unidades encabezadas por
Iujeres eran mayormente no nucleares y' de menor tamaio que Jas de jefes,
Sefalamos también que las familias nucleares con jefas presentaban dife-
rencias de ciclo vital entre las dos ciudades: en Recife las unidades con
hijos pequeiios y adolescentes tienen mayor peso que en Sao José dos
Campos. Respecto a las familias dirigidas por hombres, encontramos rasgos
de estructura interna muy similares entre los dos puntos.

Ahora bien, como acabamos de ver, los jefes que trabajan constituyen
un conjunto heterogénco; cada uno de los tres grupos que diferepciamos
tiene frente a los demds caracterysticas sociodemogrificas propias y un
mismo grupo de jefes difiere claramente de un drea urbana a otra. Veamos
ahora qué peculiaridades presentan sus familias. Nos referimos a las tres
caracterssticas bdsicas de la estructura interna de las unidades: composi-
cion de parentesco, ciclo vital y tamano. Comencemos por las diferencias
entre los tres grupos de trabajadores en cada una de las ciudades.

Las diferencias socioeconomicas y demogrificas tan marcadas entre
los jefes de hogar que son trabajadores por cuenta propia y asalariados
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manuales y no manuales rcportada; para Sio Jo;e d‘c;s“(‘z:u;cs)tsoys! :rzc;(t;cs
no tienen como corolario una (li'xs(mc:on en las :mu’xdm 39, Lt
por lo que hace a su composiqon de p:}remesc‘o (C’léf,s e éx(cnd,dn,
gencral de predominio de las umdj"xdcs'nuclc?.rc"s. segui 128 e Jus exencidas
y compuestas y una pequena minoria de “'sin comp e {mhajadnres,‘ s
e e da dSC'IOj jc'(ejo(ieCli(:lsui&r)csscirt‘:S?(S)sjefcs no manuales:
(nic: °ion se da en Sao Jose R
:lm;gsgxf:lzbt‘i(jg Sde sus famil%as extendidas y com;lw’ucstas es menor que
e o et poLEhaomi %o, 1 IHEmART. sobeecl G, By
Este cs un resultado poco comin en s 2 salpeiiel
otras investigaciones hechas ?n latmoamcilrceaks;cs Z;}tcrzr:(t)rsoalr?;ss (bﬁ:;q;x;_}l:s
familias extendidas son mas recuentes en ra s enéommr
ck, lutaka Berardo, 1976). Asimismo. también es us
iontxtj‘anzas en y[a composicion” de parcmcsco.dc' ll(-)s h(olg;x’r/c;sa)cuz?adga;e'
considera la ocupacion manual-no manual del jefe. 'lr? 'dedeps o san-
tiago de Chile, lutaka, Bock y Berardo (1970) para \anas'\cil’ ades brasile
fas y Garcra Muioz y Oliveira (IQSE)TPMZ']? cnudade;jcc:;s(:r:jxgl em;:do o
: van en esta direccion. También para L et d
lS‘gltiaIY’fSlsoql;f\ un anilisis de Rio Clgro se encontro que lalsmflaer?x:,m;:g:gl;:s-
das adquieren la misma importancia entre jefes no man )
ia Bi 78).
(l)orfalgljl)ai(;ééii(ia)d de las familias dirigidas por hor}zhres se rfwgaperf)\r?end(iig
analizamos el ciclo vital de las unidades nuc?carcs,\ los llar‘nan ls ;;CIO che
de los diversos tipos de hogares, Veamos pnmcn')‘lo relativo a dLe ey
(cuadro 30).*' En Sio José dos Campos las fnmdxa§ ,nuclcares rab )en
dores por cuenta propia son las que en mayor cantidad se encu'en ra "
etapas mds avanzadas de dicho c.iclo: 60% de los c.aisoshya ;\j(clgéacscgre\ l\;s
hijo(a) de diez anos o mds. Le siguen en este s?nmo su ales oo o8
asalariados manuales y. en ultimo término, laﬁ de los no manua e
y 31% de las familias respectivamente cuyo hijo(a) mayor cuenta con die
aﬁos[:‘onn]lzs.mpital pernambucana, también unalim‘portar‘ne carl;tsld:g (:i
hogares nucleares de trabajadores por cuenta propia estin en hj.O(a)pcn
mas avanzadas del ciclo vital --52% cuenta con por lo menos un .dj pal:
edad activa. Pero, a diferencia de Sio chsé dos Campos, las u.rfj ades de
asalariados no manuales se encuentran aun en mayor”propormoln en esas
etapas avanzadas —57% cuenta por lo menos con un hJ}.o(fa) de dni:l::k;s;::
mds. En uUltimo término, en este caso tenemos a los je TS manu
44% de sus hogares en las etapas mencionadas del ciclo vital.

» 8 iclo vital de

21 Como se¢ menciona en el texto, el cuadro 30 solo se rciﬁcrc al L:vg}:arét‘aly e

las familias nucleares. £l reducido numero de cas'os'de umc&ues :f;’s‘o Qoieey I
diversidad de situaciones nos impidio poner en practica ¢l arduo p

definir el ciclo vital de dichas unidades.
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¢Qué factores pueden estar respondiendo por estas diferencias? gj
primer lugar, habrra que mencionar la edad de los jefes (cuadros 27 y 30).
Si bien a partir de esta informacién no es posible establecer una corres.
pondencia precisa, st es factible hipotetizar que los jefes de mayor edag
(por ejemplo, trabajadores por cuenta propia) tienden a tener mayor canti.
dad relativa de unidades nucleares en las etapas avanzadas del ciclo vital,
Sin embargo, hay suficientes excepciones conio para hacer interveniy otro
tipo de procesos en Iy interpretacion de Jas diferencias encontradas,
Uno de ellos seria Iy partida de los hijos de] hogar paterno, que puede
Ser mds temprana en Jos 8rupos sociales mgs deprimidos por las pautas de
nupcialidad y de migracion involucradas. Estas familjas se adelantarfan 3
las demds en e] recorrido de Jas ctapas del ciclo vita] por las presiones
economicas a que se ven sujetas, Desafortunadamenlc, nuestro indicador
de ciclo vital, basado en los hijos residentes, no capta dicho proceso. Incly.
S0 ¢s posible que algunas unidades, como las de los asulariados manuales en
Recife, aparezcan sorprendentemente “jévenes” cuando no lo son, porque
los hijos mayores ya partieron Y solo los menores estzn presentes, Por el
contrario, las familjas (e los asalariados no manuales aparecen artificial-
mente mds “viejys” borque existen las condiciones socioecondinicas para
retener a los hijos adultos. Fste seria el caso de una famili de un trabaja-
dor del gobierno que gana dies salarics mingmos en Recife. Con €] viven:
un hijo de 26 anos que es téenico de una ermpresa fumigadora, otro de 23
quc es ingeniero, su €Sposa y otros cinco hijos estudiantes cuyas edades
oscilan entre los doce v veintidos anos.
Veamos ahora Jo que concierne al tamario promedio de las familias,
Los asalariados no manuales y jos manuales son quienes presentan mayores
diferencias tanto en Ja ciudad paulista como en la capital nordesting Los
jefes asalariados Mmantales se destacan porlos grandes tamanos de sus fanij-
lias; en el total, en las nucleares Yy en forma especial en las extendidas y
compuestas que llegan a tener 7 4 miembros en Sio José dos Camposy 7.9
en Ilecife en promedio. F] gran tamaro de sus unidades extendidas y com-
puestas es resultado de] mayor tamaio de] componente nuclear y del no
nuclear. Por sy parte, los jefes asalariados no manuales presentan los tama.
flos de familia menores (en términos relativos), ya ses que se trate de unj-
dades nucleares o extendidas y compuestas; en el caso e Recife, tambicn
las unidades “sin tomponente nuclear” son de menor tamaro en este grupo
(cuadro 31),

Las familias de Jos Jefes por cuenta Propia ocupan una posicién inter-
media: al igual que las de los asalariados manuales, tienen un tamaio pro-
medio grande y también existen semejanzas entre los dos grupos en el
tamano de las nucleares, Pero sus familizs extendidas son mis pequenas
que Ias de os jefes asalariados manuales en ambas dreas urbanas,

(A qué se deben estas diferencias? Al analizar e total de las familins
en Sio José dos Camposy en Recife seAalibamos que Ia fecundidad estaba
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i ia icacion de los tamafios
portancia en la explic ; ‘
S lmayOr ;:zldos ciudades. ;Pedemos decir o mismo al
. i ilias en ld S. ¢ ;
romedio de las familias | , ol o
r"Oﬂ'}r}dmr los diferentes grupos sociales? Veamos primer grup
bl riad ales.
irigi 05 NO Manua .
i irigidas por asalaria . N i o
T den%)res timaﬁos promedio de sus familias nuclcarcsd\{dm o
" amili < idas -
Loiumaﬂo del componente nuclear de sus f\n'mlms e,\(tje)x‘\qdo ;efmr Iy
o nos sugiere que el descenso de la fccun(!xq;d ha kJ‘ecm‘l ms
pucsmcn este grupo sobre el tamaiio de las familias, en cspSC gl en 830
efteCI Campos. Sin embargo, las diferencias son pequenas Zﬂo il
dos . ; . -
JOes:lzorcs si controlamos el efecto del ciclo vital th;re elut:;::1 et o
0 i les en dicha ciudad; ;
irigi asalariados no manua i e
e i no promedio menor qu
amili : cnen tamano |
por lo menos sus familias nucleares ti ; e P I
de los otros dos grupos, en parte porque muchas s
c ’ . 2. .
tran en etapas tempranas del mcncxonztldo cl;;k&evxltlag .unjdadeg i Jefes sl
/or tama as
Por otro lado, tenemos el mayor o ot o ol
iados manuales y por cuenta propia que nos sug ISl pre e e e
:ios niveles de fecundidad entre estos grupos en Jas ettt st ot
bien, ;por qué el tamaio de los hogares extc;ndldos lych 'ap P
11 r,rr‘{cntc elevado entre los jefes manuales? II\QUI ha Crix‘:mq Wi
o : o la migra N
i i i factores tales com
importancia de Py o s
pOSIb'lenimspy la escasez de viviendas en la conformacién (‘icl tscn(mémicas
ecor‘]I('N (;omo vimos en otra parte de este estudio las pr_cs&one “:IOS micas
as. S estudio fas p S
fany‘:"sh'lccn mis facil vivir en grupos domas!n}os amplia eosse] -5
fes Loj ulares urbanos de bajos ingresos l‘ClZ]ll\"OR, L(Hﬂ:n Red(‘; e Lo
.r:tscqu{)uluri.‘ldos manuales en Sio José 905 Campos r)ign(es s Tat
.Lqmusyde ayuda mutua entre padres e lhuos, o'tros g:;jo e mismoc,t“ho |
b - = g 5 n .
icic icleos familiares viva
; ropician que dos nt 5 | jo v smo techo.
C‘Udk‘s = la escasez de viviendas puede contribuir al a
£n este contexto,

ili : i ios hijos unidos
tamano de las familias facilitando la permanencia de vari j

¢ a casa de los padres, como sugiere la f:_xmdm C de
Icz(m'F;)nl){lzgzsrd‘/erzl;)osl:t?:sl: tCraat:;(iic unapunidad extendi]da de quzceg:n:u:\(;
oy j i hijos solteros, viven
onde, al lado del jefe, su esposa y cinco hijos
brosadhi'a c,asados con sus respectivos conyuges e hijos. baiadores nueden
’ un/\‘dejlmis las politicas de concesién de casas a los tra ajrx'soma Sm'dad
estimular la ’prcscncia de varios m'Jc.lcos f‘annhureslenutgnél‘er;:p‘o cnemos‘
tando los tamanos de las familias. S‘olo para dar :]f . [“‘ emos
alumer(]) de una “villa obrera’ de una fibrica textil en Reci ct..c/ng ot
el CasfabriJ se acompaiia de la concesidon de una casa que ‘Liuzaqque x
fa;?d't a un cierto numero de personas (ocho) lo que posi
a

22 S > lleva b at ficacion su 'ndo que las idades nuclecares
1 eva a cabo 1 tipificaci i q unidades d
1 ’ ifi ponien !
onogefes r. . 14 x :] I v od C( lO se encuentran distribuidas a lo l.'ug
¢ mpos S L .0
onjeies no manuales en Sao Jose dos A.“.I ‘ ) s
(S ‘ital de la misma manera que las dll’lgldﬁ! porr vanuale Sy ¢l tamano pror 1edi
101 VIS { S

oy |
-

Y s primeras <e cleva de 4.1 a 4.5,

’
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instalen hasta i
sta dos nicleos fapil
amiliar
dos « 5 e
;7};{?’051 por casa (Barbosa Alvin 1979I)) Ftados
n sinte ) :
o8 e ILSI‘S, hay que resaltar que las diferencj
bt asalariados manuales ¥ no manuales y |
12 no se reflejan K "
% v e - ili
e Compogmé n Iestructuras familiares distintas si es qu
rbana s d,'[erc,m‘: de parentesco de dichas unidades en (}'wednos foC'
’ as se present ' i i e
mas clara en e] t i Wbl
BT 2 B .y de forma much
25 do po s B , q as familias son sien d i y
Lon : Ipre md :
W Sl rtxlﬁ(%os .n’o Manuales en ambag ciuéadcs SAPequef’ds e
participacion familjar que caracterizy g | . s arumaion
‘ Os tres grupos d
e

fd”“ 13S e « P
- 1 P d I I J d d j l bl
)
cada ciu dd, mceor orando €n ]a medida €lo pOSI € 1as estr uc
t”]dg !(1”“1 ares qUe eStUdlaf 108 €n este Clpllu]o

(o sea un minimo de

as socioeconémicas entre
S que trabajan por cuentg

P
————

. G hi At e

VI

PARTICIPACION ECONGMICA EN FAMILIAS DE JEFES
ASALARIADOS Y POR CUENTA PROPIA

En el capitulo Il presentamos algunas caracteristicas de la participacion de
Ja poblacion en la actividad econdmica en las dos ciudades que cubre el
trabajo. Vimos que la participacion global es més elevada en Sdo José dos
Campos que en Recife. Queremos recordar que los jovenes, y en particular
las mujeres adolescentes, tienen mayor participacién economicaen la ciudad
del interior de Sio Paulo que en la capital pernambucana. Asimismo,
observamos ya en el nivel familiar que los integrantes de unidades con jefes
que no trabajan y con jefas, en gencral participan en mayor medida que los -
que pertenccen a otros tipos de hogares. Esta tendencia se presenta en
ambas ciudades, a pesar de que los niveles de los indicadores de participa-
cion sean mayores en S3o José dos Campos, como era de esperar.

A partir de este punto, analizaremos para cada ciudad la participacién
en la actividad econdmica de los integrantes de diversos conjuntos de fami-
lias definidas a partir de la insercién ocupacional del jefe que trabaja. (En
las secciones precedentes hemos visto los rasgos distintivos de estos jefes
ubicados en tres grupos socioeconomicos —asalariados manuales, no ma-
nuales y trabajadores por cuenta propia— asi como las principales caracte-
risticas sociodemogrificas de sus familias). También nosinteresa especificar |
las diferencias de participacion entre grupos tomando sistemdticamente en
cuenta la estructura interna de las unidades domésticas. Hemos escogido
para este fin la composicion de parentesco de las familias, ya que conoce-
mos la relacién que ésta mantiene en cada grupo con otros rasgos de es-
tructura interna —tamano y ciclo vital— y de esa manera simpliticamos la
presentacion de la informacion y no desagregamos demasiado los cases con
quc contamos.

En otro estudio (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982) encontramos que la
participacién econoémica de Jos miembros de las familias adquiere, con
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pocas excepciones, niveles mis elevados ep las unidades nucle
dvanzado y |ag extendidas y compuestas en genera] En lo que respecta )
segundo tipo de unidad, resultados similares hap sido encontrados en o)
CIso especifico de |y participacion femenina en Brasi (Lopes, 1976).

En e] trabajo sobre |y ciudad de Méxijco atribuinios e resu]y
cionado a varjys fazones. Veamos mys en detalle e] caso e la participacion
femenina, Fp Jus unidades nuclegreg QUE se encuentran en o primeros
ciclos vitales, Iy €Sposa es a menudo |y linica mujer en edyd activa que se
encuentra presente ep la unidad, |4 carga de trabajo doméstico es grande
Y su participacién ccondmica baja, Por clcontrarjo, ep las unidades nuclea-
res de ciclo avanzado las hijas entran enescena, ademgs de 10

8Unas esposas
que pueden Incorporarse ] mercado de trabajo una vey que los hijos han

crecido, En Jug unidades extendidas y compuestas |ag situaciones pueden
SCromuy diversas, Pero la presencia de mis de Una mujer puede favorecer
un mavor nivel de participacion femening en diversas formas. §; existen
parientes po nucleares qUc son mujeres sols (madres o suegras, por cjem-
plo). ¢siag pueden dedjcarse al trabajo doméstico Y oasy facilityr que [a
Esposa o hijas del jefe - siestin en edad activy .. ge incorporen 3] mercado

de trubajo. Por ejemplo, en uny familia extendida de Sio Jogg dos Campos,

cuyo jefe es ayudange de topografo Y ticne 34 anos, Ja COmpuiiera, que
tiene 25 afjos, trabaja como obrera de g librica de alpargatas Vticne treg
hijos cuvas ¢dades van Je SCIS meses 3 sejs 408 También viven con ellos
la sueors defjefe. de 64 M0, que es viydy 3restd dedicada g jog quehaceres
domisticos. Yuna sobring (e enee anos gue estudia v tambidn ayuda en

po de Situaciones, puede dirse

ares de ciclg

ado men-

los quehaceres o la casa, Ademiis de este ti
el caso de Que la unidad seq extendidg Porque existen ds niceleos famjlig.
res. Allf es posible que la madre de] nicleo mgs joven puedy trabajar por-
que deja sy hijos- con algunas de ag Mujeres de Iy familia principal. (De
€stas unidades hemos dado ejemplos concretos enp partes anteriores (e
nuestro estudio).
Tambicn pueden ofrecerse fazones mis o menog solidas que permiten
ESperar que las unjdades extendidas y compuestas favorezean un mayor
nivel e participacion fa miliar masculing Al hacer esta afirmacion estamos
pensando en og parientes hombres que se agregan g nicleos familiares ya
“existentes en lugares de atraccidn de poblacion como Recife y Sio Josa
dos Campos, Y que cuentan asf ¢cop tna infraestructyry doméstica pero que
bisicamente dependen de g7 MiSMos para sy manutencion cotidiana.
Enresumen: hasta aquy hemos hecho hincapié en [as diferencias globg-
les que existen en la participacién en |y actividad ccondmica entre las
ciudades de Recife y Sio José dos Campos. Ahora lo que nos interesa
conocer son |as variaciones que presenty Ja participacion familiar en ¢
interior de Jos contextos urhanos ep unidades que e distinguen por la
insercién OCupaciona] deljefe y ung determinada composicidn e parentes.

e
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i isti lo conforme

. r niveles de participac;ér}‘dnsunt:):\ir;(;;lodﬂjdc‘ Ly

st e e'Spc'mdc arentesco y la insercion ocupas iy

sapa I cemposicion npmscrcién de una ciudad a otra, ;;n e o :

o e 1 m;ﬂctr?r‘?::i‘cas que identifican a los grupos .
las distintas caracteris

José dos Campos.

A. UNA VISION GLOBAL

) icipacién de la
o . e participaci
en seguida el andlisis de las tasc son una medida que no
S gt familiar. Como vimos, estas 'wsasl timero de personas que
mano de obra: :1 jcfe de la unidad. Relacionan Scncd;d con el nimero de
pene on cucln'?io ch jefe), en diferentes ”amoi s edades comespondientes
abai Xciul 2 . i n ia . i v
trabaja (e iste en la misma unidad ¢ cifica (femenina juvenil,
personas que]cm ndo al jefe). Cada tasa lcspe ‘dul‘a) solo se aplica en
06 ccluye : . culina a ;
(también ex lina juvenil, mas X0 respectivo. .
. Ita, masculina j bra de edad y se
femenina adulta, la mano de o edio de las
uentan con 0 & s con el piom
las familias que Clo hicimos antes, tr.lbr!]“m?: C(?;'G)
- omo . cuadros 32 a 30).

Asmxsmo,cacdq conjunto de unidades (Luaj' se mantiene un resultado que
tasas para cada las dos ciudades se mantien . uito de
. , 1e entre las dos ¢ ion familiar en cada conjui

rﬂcommm-ols Ctlim total de participacion famil lel respectivo conjunto
i rCportzmms_. Z;Op, dos Campos es superior a la L']J”c de las diferencias
i 7 R . 1 N
s i il significa, para reiterar, quc gr':n lros mercados laborales
de Recife. Lo qjuc gdebcn a las caracteristicas de |
ciudades se -
entre 135 i Yancey ue presentan
adu una de ellas. oco en las tendencias que p -y
de bien. detengimonos un p fes por cuenta propia y asalaria
Ahora bien, i lirigidos por jefes po as ciudades
¢S GIngidos f o mbas ciudad
. ipos de unidades d1 nitc propia en a ;
los tres g{\'P&‘T" de jefes trabajadores por (‘“'L'”n;*,/q%[mr (otal y las que mds
dos. Las famiias z:fn B mids dlia participacion "“I*'vcl de dicha participa-
son las que presen ciudad a otra en términos del M“ debe bidsicamente a
; na ¢ ; {3 se
36 MOGILEN e uunas pocas,excepciones cstﬂ' p?um]hres jovenes. Como se
- wml'lc(')l:aci(m de mujeres adultas é e :)corrlesu!tado es importante
la alta particip interpretacion de cs ia del jefe
P lclante, en la intery . or cuenta propia
verd mas adclante, ficion de trabajador p idades que
a tanto la condic : ificas de las unida
ener en cuenta las caracteristicas sociodemogrific
0
del hogar com las que
i uales son las q
sirige: ilias de jefes asalariados manuales v no "fﬁcenn y masculina
L farné}?s ncias de participacion economica j
¢ cre A [id
definen las dife

apvili s tenden-

_ L. al analizar la

16 S Jak: 408 CImpDs. M”nim]r(:/.u que los dos sectores
: : § g s serva

adslisi lfavor ior de cada ciudad es posible ob

i mnterio ¢

cias en el inte

¢ d Se ZlSCmC]i)I] en terminos dC su nlvel de pa] “Clpﬂ(l()“ t()lal
(1€ iS lI(’”l ]dOS ’
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pero que las unidades de po Manuales presentan casj siempre menor partj.

cipacién juveni que las dirigidas por manuales,

Dentro del contexto antes senalado, destaca e) caso de Ja participacién
femenina juvenil. Esta es Mmayor en Sio José dos Campos debido cas; exclu-
sivimente a la elevady incorporacién en e mercado de trabajo de mujeres
Jovenes que provienen de hogares de Jefes manualcs. Las mujeres jévanes
en Sao Jose dos Campos tienen un espectro de empleo relativimente mg4s
amplio que en Recife. Tanto pueden ser Mmanuales de los servicjos como
obreras, ¢ trabajar en alguna ocupacion femenina no manual en el sector
terciario (secretaris, enfermeras, etcétera). Una parte minoritaria tambjén
s€ Incorpora en |as actividades no manuales del secundario, porque éste
Es un sector de Ia actividad cuyo crecimiento estd asocjado a la demanda
de trabajo femenino joven. Con SU remuneracion, las jovenes auxilian a a
familia o por o menos contribuyen con sy propia manutencion,

A diferencia de Jo seflalado, los tres grupos de hogares de jefes asalaria-
dos manuales, no manuales Y por cuenta propia contribuyen de mancra
mds o menos semejante a que la participacion femenina adulta ne presente
diferencias de Ja magnitud mencionada para los demis contingentes pobla-
cionales en Recife y Sio José dos Cainpos. Esto es asy 3 pesar de que Jos
niveles de diclia participacion sean Mmayores en los hogares de trabajadores
porcuenta propia que en Jas unidades de Jos asalariados,

L] analisis que sigue estd dedicado a especificar de manera mqs detalla-
da las tendencias senaladas. También, se trata de incorporar de manera
sistemitica en Ia interpretacion de Jas nmismas el papel de as caractery'sticas
sociodemograficas de [as unidades, en especial su composicion de parentesco,

B. UNA VISION por GRUPOS DE FAMILIAS

Las familias de los jefes por cuenta propia

Pia son mis relevantes en términos cuantitativos en Recife que en Sio José
dos Camnpos y presentan diferencias importantes en sus ingresos favorecien-
do a los que viven ep el municipio paulista. Sus familias son nucleares
principalmente, son grandes en tamafo Y Se encuentran en una importante
proporcion en etapas avanzadas del ciclo vita] en ambas ciudades, Por sy
parte, las extendjdas Y compuestas son de tamago intermedio también en
las dos ciudades respecto a los otros grupos de familias, pero la cifra pro-
medio es mayor en g ciudad nordestina que en Sio José dog Campos,
debido al peso del componente nuclear en e] primer caso,
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2jl3 capiral nordestina

ili n las - familias de los
Reci icipacion familiar total es mayor e
ife la participacibon : : N
r? RCcC)r cuenlt)a propia (28.6%) que en las de los jefes asala;mdons; (r:;evada ,
iy : 2). Esta tendencia es producto de u
e s (CUd'dr'Ol 'Z]&)d.e las mujeres adultas (32.9%). los hombres
icipacid ivida 2 !
participacion en la act adultos (38.83) (cundros 34 35 5 36 Tor
B o) I Jos Taranes & entan baja participacion economica (2.1%;
i j6 res 1
arte, las mujeres jovenes p ‘ 4 ki
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lias no nucleares de los trabajadores por cuenta propia (Garcia, Mufioz y
Oliveira, 1982). Tanto en €ste caso como en el de Recife, es posible soste-
ner que, aunado al hecho de ser familias de trabajadores por cuenta propia,
el caricter de no nuclear de las mismas y su tamano relativamente grande
pucde Hlevar a favorecer de manery especial la participacion familiar en |a
acuvidad econdmica,

b) ta civdad paulista

Si observamos lo que ocurre con Jas familias de los jefes por cuenta propia
de Sio José dos Campos vemos que, a diferencia de Recife, |a participacion
familiar total (32.9%) es sélo un poco mis alta que la que existe entre las
fanmilias de los asalariados (28.9% para no manuales y 27.7% para manuales;
cuadro 32). Las familias de los jefes por cuenta propia comparten con las
de los dos grupos de asalariados altos niveles de participacion de la mano
de obra masculina adulta (cuadro 36) y se asemejan a las familias de Jos
jefes asalariados manuales por una clevada participacion de los hombres
jovenes en la economia. Lo que distingue a las familias de Jos jefes por
cuenta propia de las unidades de Jos asalariados, manuales y no manuales,
es que tienen la mds elevada participacion de mujeres adultas (37.2%,
cuadro 34), Esto se debe a lo que ocurre en sus familias nucleares. Veamos
con mis detalle qué pasa con Ja participacion familiar al tener en cuenta la
composicion de parentesco de las ynidades.

Las unidades nucleares de los jefes por cuenta propia presentan niveles
de participacion total v femenina adulta mds elevados que los correspon-
dientes a las dirigidas por asalariados (véanse cuadro 32y 34). Nétese que
en estos aspectos se establece un paralelismo con el mismo tipo de familias
en Recife. En ambas dreas urbanas, Jas unidades nucleares de Jos jefes por
cuenta propia se encuentran en una gran proporcion en etapas avanzadas
del ciclo vital (cuadro 30)**; esto es, como ya hemos argumentado, se trata
de contextos familiares que ofrecen ventajas para el trabajo remunerado de
las esposas o hijas adultas. Esto puede darse porque hay una menor carga
de trabajo doméstico para el cuidado de nifos o porque hay hijas adoles-
centes en la familia, que pueden encargarse de las labores hogareiias o dar
una colaboracion sustantiva al respecto.

Como contraparte de esta elevada participacién en los contextos
nucleares, la participacion total en las familias no nucleares de los jefes por
cuenta propia no alcanza los elevados niveles encontrados entre los jefes
asalariados, los cuales serin objeto de anilisis detallado en las pdginas

24 Ja tipificaciéon correspondiente tomando como patrén la distribucion por
ciclo vital de los hogares de asalariados no manuales —-que son los mas “jovenes”
en Sao José dos Campos— hace descender la tasa de participaciéon femenina de
378a29.5%.
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siguientes. Vistas las mismas cifras de otra mangra.’ esto es cuf:rf::nnr((i)oila
comparacion en el interior del grupo de los trabajadores por cuc,eare;: ypno_
llegamos también a la conclusxon. de que log .con?c'xt(f)s nT REEs ¥ B
nucleares no se diferencian en términos de part.mpacmn :ulm xa.r,CIeS e
rio de lo que sucedia en Recife (cuadro 32). Sin embargo los niv

tasas de ambos contextos familiares no son de ninguna”ma:nera baj(l)tsagzn(;g
es posible constatar (32% aproximadamente; cuzu'jr(‘) 3%1. Lfte resttljlm o do
pie para sostener la hipOtesis de que ]qs caractenstx'casv € LS“.'SC ner
na de las familias no siempre se conjugan en el mismo senti o,‘c‘).p h

menos con la misma intensidad, para favorecer o (jnﬁcult'ar la participacién
de sus miembros en la economia. En el caso df’ Suq José dos Campo; esta-
mos frente a un mercado de trabajo instnltucnonahzad‘O y con un:i ;Jertg
demanda de mano de obra. Aqui hemos visto que le] ciclo vital de aiamn-
lia ~que estd intimamente ligado a la edad de sus mtegrantes»l- p::etc.?. ser
la variable familiar que mds se destaque como rtavorccedora d'e"a par [Mp:;
cién, tal y como vimos al analizar las tendencias de las familias nuclear

de estos trabajadores por cuenta propia. Mis adelante retomaremos esta

argumentacion.
Las familias de los jefes asalariados no manuales

En términos cuantitativos, los jefes. asalariados‘no mrfnuales rcpréseman
una proporcion similar del total de’]efes en Recxfel y S:aq Jqsé dos atrénpqs
(25 y 225 respectivamente). Estos jefes son los mds privilegiados erl ;‘!’nlé
nos de ingreso y escolaridad en ambas ciudades, gunquc los delS.':'o 0s

dos Campos estén mejor ubicados en los dos sentidos y son mds jovenes
que Jos de Recife. Sus familias, tanto nucleares como no nucleares, son las
mds pequeiias en términos relativos respecto a los otros ETUpOs, aunque ya
hemos sefalado que las del municipio paulista alcanzan un numero prome-
dio mds pequefio que las de la capital de Pema‘mbuco. Por ultimo, una
diferencia importante entre los hogares de los jefes no mgnuales en ambas
ciudades atafie al ciclo vital de los nuclcares. 57% de este tipo de unidad en
Recife cuenta por lo menos con un hijo(a) mayor de diez anos; en contras-
te, 53% de las correspondientes en Sdo José dos Campos no tiene un hijo

que alcance esa edad.
a) la capital nordestina
Las familias de los jefes no manuales en Recife presentan una baja partici-

pacién ccondmica de sus micmbros en comparacién con las de Jefzs ;;or
cuenta propia analizadas arriba. Este rasgo las acerca a los hogares de los



GARCI’A/‘MUNOZ/ouvr;m
asalariados manuales. A] considerar Ia composicion de parentesco de |y,
unidades vemos que la tendencia hacjq una baja participacién tamil;

acentua en Jos contextos no nucleares: en €stos casos Ia participacigp
otal, la femening ¥ la masculina adulta alcanzan los mqs bajos niveles
frente a los demds 8rupos de familia no nucleares en Recjfe (22.3, 228y
52% Iespectivamente; cuadros 32, 34 y 36).

Como contraparte, cn Jos contextos nucleares g participacién fami.
liar total y 13 e las mujeres adultas supera a la existente en Jag faniljas
de igual tipo dirigidas por asalariados manuales (22.1 y 25,99 respectiva-
mente frente g 13 7 Yy 18%, cuadro 32,y 34). Y Jos hijos varones adultos
tienen tambidn m4s alta participacion en la economia que la registrada en
los otros dos conjuntos de familigs (50%; cuadro 36). Como se recordarg
Bran parte (57.7%) de las unidades nucleares con jefes no manuales de
Recife cuenty con un hijo(a) de diez anos o mds, Se podria argumentar, de
la misma manera que lo hicimos en ¢ caso correspondiente a Jos trabajado-
ICs por cuenta propia, que este es un aspecto que pesa de manera impor-
tante en Ja configuracion de Jas tendencias sefialadas unos renglones atrgs,
Sin cmbargo, este no es el caso; un anilisis mds detallado mostro que aun

cuando el hijo mayor no pase de los nueve anos la participacion ‘emenina
e estas unidades nucleares alcanza of 22085

Es posible que en el €250 que nos ocupa la participacion femenjng se
vea menos afectady por variables familiares como e ciclo vital. Camo ya
sabemos, se trata de hogares dirigidos por jefes con posicion desahogada
en los que es posible contratar os servicios de empleadas domésticas,
Asimismo, es factible que el nivel educativo de estas mujeres sea elevado
Y que entre las razones que las Hleven g trabajar estén bien representados
el bienestar o Ja realizacion personales, ,

ar se

b) la ciudad paulista

Como habramos seflalado, los contrastes Son menores en Sio José dos
Campos que en Recife en lo que respecta a Ja tasa de participacion total,
Pero ésta es ligeramente mis baja para Jos hogares de jefes asalariados no
manuales y manuales que para los de jefes por cuenta propia (cuadro 32).

Al comparar lus tasas especificas por sexo y edad vemos que el rasgo
distintivo de estas familias de los no manuales ¢s que presentan |y partici-
pacion juvenil masculina mis reducida en el conjunto de todas las familias
(12.5%; cuadro 35). Tal situacion resalta en un cuadro de participacion
masculina juveni] elevada como es el de Sio José dos Campos,

Algo similar ocurre con la participacion de las mujeres jovenes. Cuan-
do examinamos las tasas de participacion a nivel agregado (capitulo I1)

25 La tipificacién efectuada tomando como

patron la distribucitn por ciclo
vital de las unidades de asulariados manuales dejéd

la tasa pricticunente inalterada.
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alto salario, lo que brinda la posibilidad de contratar a una empleada
doméstica. Casi siempre estamos también frente a mujeres con und escola-
ridad relativamente elevada, que satisfacen los requerimientos de mano de
obra calificada en la actividad secundaria o terciaria en expansion en Sdo
José dos Campos y que justifican a menudo su participacién por motivos
extracconomicos (realizacién personal, etcétera).

Por dltimo, nos interesa resaltar y comentar una similitud entre las
ciudades paulista y nordestina (a las que podria agregurse la capital mexi-
cana) en 1o que concierne a las familias dirigidas por asalariados no manua-
les. Lstas unidades comparten una serie de rasgos que en alguna medida
explican la poca participacion de sus hombres y mujeres jovenes en la
actividad; como vimos, son unidades en las que el jefe tiene los promedios
mis altos de ingreso y sus familias son las de menor tamano en términos
relativos. Esto es, en las familias de los no manuales hay, por asi decir,
menor necesidad de que otros trabajen, en particular los jovenes. No tene-
mos una respuesta contundente sobre la situacion de estas familias, pero
nos parece que en ellas se desarrolla una estrategia de calificacion de los
miembros mds jovenes, en especial de los varones, con miras a asegurar en
el futuro una mejor posici¢n en la sociedad. Hay alguna informacion que
documenta lo anterior para México (Valle, 1980) y para Brasil (Doria-
Bilac, 1978). s una estrategia que se persigue aun con esfuerzos de la
familia y puede justificar la privacion ce ciertos bienes v una vida modesta
(siempre que haya estabilidad cconémica) para el logro del éxito de las

nuevas generaciones.

Las familias de los jefes asalariados manuales

Los asalariados manuales son los jefes mds numerosos y los de mayor
pobreza relativa en las dos ciudades objeto de estudio. En su caso, las
diferencias salariales entre Recife y Sdo José dos Campos casi desaparecen,
al contrario de lo que sucede con los demds grupos de jefes estudiados. Sus
familias son nucleares en forma mayoritaria —-un resultado comin en
nuestro estudio- y de gran tamaro, al igual que las de los jefes por cuenta
propia en ambas ciudades. Por su parte, las no nucleares presentan como
rasgo distintivo el mayor tamaiio promedio encontrado en los diversos
grupos de unidades analizados, tanto en el municipio paulista como en la

capital nordestina.
a) la ciudad nordestina

En la ciudad de Recife, las familias de jefes asalariados manuales se caracte-
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rizan por su baja participacion familiar (18.7%; cuadro 32). Esta cifra es
semejante a las que presentan las unidades de jefes no manuales y bastante
inferior a la correspondiente a los hogares de jefes por cuenta propia. El
resultado global obedece a que las mujeres (jovenes y adultas) y los hdm-
bres jovenes que pertenecen a las familias en cuestion tienen una baja
participacién en la actividad (cuadros 33, 34 y 35). Asi. son los hombres
adultos los unicos integrantes de dichos hogares que tienen altas tasas de
participacion en la actividad econdémica (58.1%, cuadro 36); éstas son tan
altas.como las encontradas en las familias de los trabajadores por cuenta
propia.

Ahora bien, la pauta de baja participacién familiar la definen las fami-
lias nucleares. Este es el contexto con mds baja participacion familiar total
(13.7%; cuadro 32) y femenina adulta de todas las familias analizadas en
Recife (18.1% cuadro 34). Recordemos que las unidades nucleares de los
jefes manuales son de gran tamafio promedio. Ademds, en un 45% de los
casos el hijo mayor ain no alcanza los diez anos. Esto es, son el gran parte
de los casos familias grandes con nifios chicos para atender y pocos recur-
SOs para pagar servicio doméstico. En suma, son hogares donde hay menos
condiciones para que la mujer-esposa trabaje fuera del hogar, aunque lag
necesidades sean apremiantes.

~ En las familias no nucleares el panorama es distinto. Ln ellas, la parti-
cipacion fanuliar total es mds del doble (32%) que en las familias nucleares
de lo's’ propios jefes manuales (13.7%; cuadro 32). Asimismo, dicha parti-
cipacion es muy superior a la que existe en las familias no nucleares de los
Je.fes asalan;dos no manuales (cuadro 32), como también lo es la participa-
cion de mujeres jovenes y de mujeres y hombres adultos (cuadros 33, 34y
35). Desde luego, la participacion femenina y masculina adulta aih’ no
alcanza los niveles encontrados en las familias correspondientes de los jefes
por cuenta propia.

.Estas familias no nucleares de los jefes asalariados manuales en Recife
son ilustrativas de aquellos tipos de hogares donde las necesidades econé-
micas se unen a las caracteristicas sociodemograficas de las unidades con-
tribuyendo ambas .a una elevada participacion familiar, incluso en un‘
cuadro de escasez de empleo como es el de la capital pernambucana. Este
es el caso por ejemplo de una familia en Recife cuyo jefe de 53 aﬁos. gana
poco mis del salario minimo como ayudante de albaiiil. Su esposa de 51
afios lava ropa en la propia casa todos los dias de la semana durante ocho
hgras para ayudar al marido con un ingreso inferior al salario minimo. La
hija df: 19 afios es faxineira de un salon de belleza. Un hermano del j;:fe
que vive en la misma casa, es ayudante de cocinero en un resmummc);
apenas alcanza el salario minimo. Las otras hijas del jefe, una de 17 y otra
de ‘13 afios se encargan de gran parte del trabajo doméstico facilitando la
actividad remunerada de la madre. Asf, al desempeiiar una amplia gama de



86 GARCIA/MUNOZ/OLIVEIRA

actividades no calificadas, los miembros de esta familia complementan
unos los bujos salarios de los otros.

b) la ciudad paulista

Un primer acercamiento a la informacion ~zvela que las familias de los asa-
lariados manuales comparten con las de los no manuales mds bajas tasas de
participacion total que las correspondientes a los hogares de jefes trabaja-
dores por cuenta propia. Como vimos, esto también ocurre, y de manera
mds acentuada, en Recife (cuadro 32). No obstante, hay que detenerse un
poco mids cn el andlisis de las tasas especificas por sexo y edad para obser-
var lo que es propio de las familias de este grupo en la ciudad paulista.

El rasgo mas distintivo de las unidades de los asalariados manuales en
Sdo José es que presentan la participacion mds elevada de mujeres jovenes
(21.5%) en toda la ciudad. También en este conjunto de familias hay una
participacion econémica elevada de hombres jovenes (19.1%) que llega a
equipararse con la que existe en las familias de los jefes trabajadores por
cuenta propia que viven en el drea urbana del municipio paulista (cuadro
" 33y 35).

Al considerar la composicién de parentesco de las unidades, vemos
que en Sio José dos Campos las familias nucleares de los jefes manuales
comparten con los hogares de los jefes no manuales una participacion total
y femenina adulta (cuadros 32 y 34) inferiores a las de las familias de los
jefes por cuenta propia. Pero es notable como se distinguen entre si las
familias de los asalariados al presentar las de los manuales mucho mds
elevada participacion de mujeres y hombres jovenes que las correspondien-
tes a los no manuales (22.9 y 20.3% frente a 12 y 10% respectivamente,
cuadros 33 y 35).

Como vimos. las familias nucleares de los jefes manuales son, al igual
que las de los jefes no manuales, de ciclo vital mds joven que las de los jefes
por cuenta propia; esto inhibe por supuesto la participacién femenina
adulta. Sin embarpo, el gran tamaio de las familias de los jefes manuales,
aunado a sus mds bajos salarios. estimula Ja participacién econémica de sus
hijos adolescentes en un contexto de elevada demanda de mano de obra
como es Sio José dos Campos. Esta situacion es muy distinta a la reportada
para Recife, donde la escasez de empleos seguramente lleva a que los jove-
nes y los hombres adultos de este mismo tipo de contexto familiar partici-
pen poco en la actividad econdmica a pesar de su pobreza relativa.

Por su patte, las familias no nucleares de los jefes trabajadores manua-
les en Sio José dos Campos comparten con las de los jefes no manuales
* tasas de participacion familiar total muy elevadas, superando a las reporta-
das para las familias de los jefes por cuenta propia (que ya de por si son
altas) (43.9% y 46.4% frente a 31.8% respectivamente). Las tasas especifi-
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cas por sexo y edad dejan claro que son las mujeres jovenes y los hombres
adultos quienes presentan mayor participaciéon econdmica entre las fami-
lias de los jefes trabajadores manuales frente a las de los jefes por cuenta
propia y asalariados no manuales. Cabe hacer notar que la participacion
masculina adulta en los hogares no nucleares de los jefes asalariados ma-
nuales alcanza niveles que estin entre los mds altos en el conjunto de las
familias analizadas en Sio José dos Campos (83%, cuadro 36). Pero la
participacion de las mujeres adultas aunque elevada no alcanza los niveles
encontrados entre las familias de los jefes no manuales (34.5%; cuadro 34).

Ahora bien, cuando dejamos de lado la comparacion entre grupos
socioecondmicos y nos detenemos en las diferencias que existen entre las
familias nucleares y no nucleares de los jefes manuales, es clara la mayor
participacion econémica familiar en los contextos no nucleares: en estos
casos las tasas de participacion total son del doble de las familias nucleares
(42.9% frente a 21.5%, cuadro 32). Las mujeres y los hombres adultos son
quienes presentan los mayores niveles de participacion en los contextos no
nucleares frente a los nucleares (cuadros 34 y 36).

Este resultado es similar al reportado para Recife. Vale la pena comen-
tar que sélo entre las familias de los jefes manuales de ambas ciudades
encontramos que la participacion familiar es mucho mds clevada en los
contextos no nucleares en comparacion a los nucleares. Esta tendencia
también sc debe en gran parte a las caracteristicas de las unidades nucleares
y no nucleares que estamos comparando.

Como vimos, en ambas ciudades entre los jefes asalariados manuales
tenemos unidades no nucleares que por su gran tamano y condiciones
socioeconomicas dificiles se tornan contextos familiares mds favorecedores
de la participacion de hombres y mujeres adultas. Los hombres participan
mds porque casi siempre son hijos adultos u otros parientes del jefe que,
aunque no contribuyan para ¢l presupuesto familiar, tienen que mantener-
se a si mismos. Las mujeres al contar casi siempre con la ayuda de otra
mujer para el trabajo doméstico, pueden salir mas facilmente al mercado
de trabajo para una actividad remunerada.

En el lado opuesto estdn los hogares nucleares de los jefes manuales
que presentan, a diferencia de los no nucleares, pocas condiciones para que
la mujer adulta participe en el mercado de trabajo, aunque las necesidades
también sean apremiantes. En el hogar nuclear joven, la esposa es casi siem-
pre la unica mujer adulta y ella se hace cargo de los hijos y de la casa. Alf
la carga de trabajo doméstico es pesada. El gran tamafio de las familias y la
presencia de nifios pequefios se unen a una infraestructura deficiente (para
cocinar, lavar o planchar) lo que demanda mds tiempo de trabajo. Asi, en
los contextos nucleares jovenes, la falta de ayuda de otra mujer y la escasez
de recursos para contratar servicio doméstico remunerado o para comprar
bienes y servicios sustitutos en el mercado, hacen que el trabajo de la
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CONCLUSIONES

El objetivo principal de este estudio fue conocer las modalidades que
adopta la participacion famliar en la actividad econdmica a partir de lo
especifico que tienen distintos mercados urbanos de trabajo, las caracteris-
ticas de la estructura de las unidades familiares, la insercion laboral de los
jefes de hogar y las caracteristicas sociodemogrificas de los integrantes
de las familias. A lo largo del trabajo hemos marcado las lineas de diferen-
ciacion que siguio el desarrollo econémico, social y demogrifico en cada
una de las ciudades que analizamos. Esta caracterizacién global fue un
primer paso nccesario para establecer los nexos entre la dinimica demogrd-
fica y la economica en el nivel macro-estructural con las caracteristicas
basicas de la estructura de las familias, De ahi pasamos a puntualizar como
la dindmica del mercado de trabajo y las caracteristicas de las familias,
vistas en sus dos dimensiones —la socioeconomica'y la demogrifica— influ- -
yen sobre la participacion economica de hombres y mujeres, jovenes y
adultos, que integran, distintos tipos de hogares.

En este ultimo capitulo haremos una sintesis € interpretacién de los
principales resultados que obtuvimos y retomaremos algunas considera-
ciones teorico-metodologicas sobre el andlisis de la participacion en la
actividad economica desde la 6ptica de la unidad familiar.

A. DINAMICA DE LOS MERCADOS DE TRABAJO

Recife y Sio José dos Campos son dos ciudades con mercados de trabajo -
predominantemente capitalistas pero con dindmicas de operacién muy -
distintas. La primera es una ciudad que no ha perdido su cardcter deecono-
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mia de servicios 3 pesar del reciente impulso industrializador mientras que

l4 segundy eg Uncentro industrial por excelencia: sys diferencias no 50lo ge

manuiestan en este hecho sino en e ritmo de crecimiento de) empleo por

OCUpacionales que

s¢ han expandido €omo resultado de] modelo de desarrollo socioecondm;.

coimplementadg e cada caso y e los niveles do desigualdad social exjs.
tente entre Jog difercntes integrantes de |5 poblacion actjvy.

La dindmica tcondmica de §3o José dos Campos se carac
altas tasas (e crecimiento de |y poblacién activa masculina y femenina,
tanto en el sector Secundario como en ¢ terciario. Hy sido suficientemente
documentady que el dinamising (e primer sector t;
creacion de ung Planta industria] de gran porte y con una representacién
considerable de empresas trasnacionales. En el sector terciario todys Jas
Tamas, y en especial Jog servicios de consumo colectivo, hyn experimentado
fuertes incrementos Y en su jnterior Iy adminstracién piblica registrd Ia
mayor tasa de crecimiento de [ poblacién actjvg de ambos sexos.

La mayor presencia del Estado ¢n Sio José dos Campos, parcialmente
fruto de ung dcscentralfzacién administrativa ep el interior de Iy macro-
metrépoli de Sio Paulo, es responsable en gran parte del fuerte dinamismo
del sector terciario. Resaltamos este hallazgo porque hay antecedentes en
¢l pluno Iatinoamcn'cano que documentan esqe misme perfi] de transforma-
¢ion del sector terciario (Miller, 1972; Muiioz Y Oliveira, 1979), Ademis,
Porque pone en evidencia como el Estado, a través (o Sus funciones admj.

nistratjvas Y de contro] interviene en la dindmijca del mercado, estimula el
crecimiento urbang Y garantiza lo que Lojkine (1 979) llama Jas condiciones
generales de Ia produccion,

Tampoco hay que olvidar el papel que I industrializacion pucde haber
tenido sobre ¢} modelo de cambio Y crecimiento dej terciario. Seguramente
ha estimulado aquellos servicios que le son complementarios como el co.
mercio, transporte, almacenamicnto,junto €on otras actividades que le son

teriza por

mente f¢muneradas), que en ¢] caso de los hombres resulta mas Importante
que lo logrado en ¢} sector terciarig,

A pesar de] muy répido crecimicento del empleo, la sociedad urbana de
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en ¢l secundario, tanto en Recife como especialmente en Sig José dos
Campos. los asalariados no manuales de la industria son muy privilegiados
frentc a I mayoria manual asalariada. De hecho, en ambas ciudades Ias
principales diferencias en los ingresos son mis atribuibles a) grupo ocupa-
cional que gl sector donde se desempedia Ja actividad. Asy, independicnte.
mente de dicho sector, los trabajadores no manuales, sobre todg los del
$¢x0 masculino, se ubijcan por sus promedios de ingreso mensual entre los
sectores mds privilegiados tanto en |y pujante sociedad paulista como en Ja
capital nordestina. £ cambio, los asalariados manuales estin peor remupe.
rados y esta pauta se hace mis clara si se trata de mujeres. De esta manera,
el tipo de actividad que desempena el individuo Y su condicidn de hombre
O mujer se atnan para configurar una situacion de escasez o de privilegio
relativo, Al fespecto, hay que recordar a og trabajadores independicntes,
sector muy heterogéneo que también alberga a BIuUpos muy empobrecidos
qug desempeiian actividades por cuenty propia al no encontrar otra alter.
nativa de empleo asalariado en el mercado de trabajo. Como vimos, los
trabajadores independientes, y de manera especial los que trabajan por
cucnta propia, tienen mayor peso en Recife que cn Sio José dog Campos,
tanto en la poblacion activy masculina como en I femenina. Este resultado

No ¢s sorprendente en un marco de mayor escasey relativa del empleo
como es el de Recife frente a g ciudad paulisty,

B. miiLACI(jN, ESTRUCTURA FAMILIAR Y MERCADOS DE TRABAJO

En términos poblacionales, e] municipio paulista presenté en las dos ulti-
mas décadas un crecimiento mucho mds acelerado Y sistemdtico que e] de
Recife. l.as dos ciudades presentan diferencias demogrificas importantes
en 1o que se reficre a |3 esperanza de vida al nacer Y ala fecundidad. Carac.
terizamos a Sio José dos Campos como un municipio donde el contro]
sobre la vida y la muerte ¢s mayor que en Recife. Esta dltima ciudad se
encuadra dentro de la dingmica demogrifica del Brasil nordestino que
presenta una tasa de fecundidad general mds elevada y una esperanza de
vida al nacer mds baja que las de la region centro-sur brasileia.

A pesar de lo precario de las cifras analizadas es posible atribuir Jas
marcadas diferencias en el crecimiento poblacional de ambas ciudades mds
bien a variaciones en el ritmo de crecimiento social que al crecimjento

El crecimiento social es mds acelerado en Sio José dos Campos y muy
posiblemente de distinta naturaleza que el recifense. Un fuerte desequili-
brio entre los sexos a favor de las mujercs en edad activy en Recife sugicre
movimientos migratorios de corta distancia relacionados posiblemente con
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composicidén de parentesco de los hogares. Vimos también que el impacto
de la migracion es bastante mds complejo de jo que parece a primera vista,
El proceso migratorio puede explicar la presencia de hogares no nucleares
(a través de la adicion de nuevos miembros a los hogares nucleares en dreas
de inmigracion) as{ como el fuerte predominio de familias nucleares jove-
nes tanto en Recife como en Sio José dos Campos, dado que ambas son
dreas de inmigracion y el migrante pucde venir con su familia nuclear.

Ahora bien, no todas las caracteristicas familiares son similares al com-
parar la ciudad paulista con la capital nordestina. Un rasgo familiar que
distingue a Recife de Sdo José dos Campos y de otras ciudades brasileiias y
latinoamericanas es la mayor presencia de unidades domésticas dirigidas
por mujeres. Este resultado lo enmarcamos dentro de las pautas de nupcia-
lidad nordestinas, que se caracterizan por un mayor celibato femenino y
por tasas de separacion mds clevadas que en la regidn de Sio Paulo. Senala-
mos también como el déficit de hombres reportados para Recife da cuenta,
en parte, v es producto a su vez de las pautas diferenciales de nupcialidad
mencionadas y por ende posiblemente de un mayor peso de familias dirigi-
das por mujeres. Estas familias, por su cardcter mayormente no nuclear y
sin conyuge y por su menor tamaiio, se diferencian de las unidades dirigidas
por hombres y son de gran interés para el andlisis de la participacion fami-
liar en la actividad economica.

La insercion laboral de los jefes en la actividad econdémica fue otro
rasgo de las familias que incorporamos a nuestro andlisis y que nos ha per-
mitido vincular la unidad doméstica con el mercado de trabajo. En ¢l caso
de las jefas hemnos puesto énfasis en la condicion de actividad. Vimos como
la situacion ccondmica es precaria para las jefas que no trabajan y no reci-
ben ninglin tipo de remuneracion, o que perciben pensiones, jubilaciones o
ayudas pequenas. Entre las jefas que trabajan la situacion es mis heterogé-
nea prero su ingreso promedio es reducido, sobre todo si se compara con el
de los jefes.

Incluimos de manera sistemdtica la insercién ocupacional de los jefes
solamente en el caso de los hogares encabezados por hombres. Al respecto
vimos claramente que las diferencias de la estructura productiva en cada
conglomerado urbano y los ritmos tan dispares de crecimiento de los varios
tipas de empleo influyen en la ubicacion de los jefes de familia en el mer-
cado de trabajo de cada ciudad. Los jefes asalariados manuales, los no
manuales y los que trabajan por cuenta propia difieren en sus rasgos de una
ciudad a otra. Apreciamos por ejemplo que, al igual que para la poblacién
activa, el peso relativo de los trabajadores por cuenta propia entre los jefes
es mavor en Recife que en Sio José dos Campos y sus niveles de ingreso
son menores en la capital nordestina, lo cual refleja su distinta naturaleza,
Por su parte, los jefes asalariados manuales y no manuales de Sio José dos
Campos son mds jovenes y estin mejor remunerados que los de Recife.
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interior de cada ciudad llegamos a la
conclusion de que los jefes por cuenta propia, por su mayor heterogenci-
dad interna, tienen mds 2ltos ingresos que jos asalariados manu?lcs,.a.peslar
de que sus niveles de escolaridad no son muy elcv§dos, Los mis privilegia-
dos en términos de ingreso y escolaridad son los jefes asalariados no ma-

ales. ' ) ) .
A De nuestro andlisis emerge que la insercién laboral del jefe no estd

asocinda de manera univoca con los rasgos de estructura de la familia ni
con un modelo dado de relaciones entre Jos componentes que forman su
estructura interna. A este respecto vimos que mientras hay rasgos de la es-
tructura de las unidades que son comunes a las familias de jefes asalariadps
manuales, asalariados no manuales y jefes trabajadores por cuenta propia,
hay otros que otorgan cierta peculiaridad a un conjunto d:}do de umdadcs
familiares. Asi, la composicion de parentesco de las unidades sigue un
modelo homogéneo de predominio de las nucleares entre los tres conjuntos
de familias en Recife y Sio José dos Campos. Este resultado es similar al
reportado para otras ciudades brasilefias y latinoamericanas.

Pero la uniformidad de las familias dirigidas por hombres se rompe al
considerar el ciclo vital de las unidades nucleares y el tamaio promedio de
los diferentes tipos de familias. En Sdo José dos Campos los jefes por cuen-
ta propia se caracterizan por tener mids familias nucleares en etapas avanza-
das del ciclo vital que los jefes asalariados. En Recife, la mayor *'vejez” de
las familias nucleares es compartida por los jefes asalariados no manuales.
En la interpretacion de estas diferencias mencionamos que ademds de la
edad de los jefes, pueden estar operando otros factores como la edad en
que los hijos dejan el hogar patcrno ¢n los distintos grupos. Aunque el
indicador de ciclo vital utilizado por nosotros no capta este ultimo proce-
so porque se basa en los hijos residentes, sugerimos que, en la capital nor-
destina, la mayor pobreza relativa de los jefes manuales puede levar a
que sus hijos salgan mds temprano de la casa (sea porque emigran o porque
forman otra familia). Este proceso llevaria a un aparente “rejuvenecimien-
to” de las familias nucleares de los jefes manuales frente a las de los no
manuales, que reticnen a sus hijos en la casa por mis tiempo. .

Encontramos también como el menor tamafio caracteriza a las unida-
des con jefes asalariados no manuales en ambas ciudades. Resultados simi-
lares fueron seiialados para la ciudad de México (Garcia, Muioz y Oliveira,
1982) y entre los factores explicativos de csta pauta mencionamos las
diferencias de fecundidad entre las compaferas de los diferentes grupos de
trabajadores.

En el caso de Sdo José dos Campos, ademis de este aspecto aradimos
que of tamaio promedio menor de las familias nucleares de los jefes no
miniiles se debe en parte a que muchas de ellas atn se encuentran en
pas tempranas del ciclo vital, Debe resaltarse asimismo el elevado tama-
promedio de las familias extendidas de los jefes asalariados manuales.

Al comparar los grupos en el
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Esto vale para Sio José dos Campos pero sobre todo para Recife, donde lus
condiciones econdimicas de este grupo de jefes son ain mids penosas. Ln
este particular ilustramos como la presencia de hijos casados con su prole
en el hogar paterno, a la vez que puede facilitar ¢l enfrentamiento de
presiones econbémicas y la escasez de viviendas, contribuye al aumento del
tamano de las familias.

En seguida veremos como una determinada situacién familiar influye
en ia participacién de los miembros del hogar en diferentes mercados labo-
rales y como los resultados obtenidos en el nivel agregado y familiar se
complementan y enriquecen ¢l conocimicento del fendémeno analizado.

C. PARTICIPACION ECONGMICA Y FAMILIA

La participacion cn la actividad econdmica presenta diferencias en las dos
dreas urbanas analizadas en casi todas sus manifestaciones. Los resultados
permiten sugerir que cada mercado de trabajo opera con sus especificidades.
En Sio José dos Campos éste es muy dindmico y con una alta demanda de
mano de obra; por consiguiente, ha dado cabida a hombres y mujeres,
jovenes y adultos, de modo que alli' se encuentra una participacidén familiar
mds elevada que en Recife.

Las tendencias de la participacion en la actividad econdmica en el
nivel agregado fueron enriquecidas y adquirieron un significado mds claro a
la luz de los exdmenes realizados con distintas subpoblaciones. La partici-
pacién cconomica de jovenes (hijos, otros parientes) responde en gran
narte por las diferencias de niveles entre Recife y Sio José dos Campos,
Este ¢s un resultado que pone de manifiesto una de las facetas de la explo-
tacion capitalista en dreas urbanas con fuerte dinamismo en la creacién de
empleo industrial. '

Por otro lado, vimos que en el municipio paulista la poblacién mascu-
lina de 65 aitos y mis ostenta una menor participacion econdmica que en
la metrépoli nordestina. La aceleracion del crecimiento, el tipo de indus-
trias y la organizacion del trabajo en las empresas es posible que haya lleva-
do a un alto indice de consumo o de desgaste de la fuerza de trabajo. Los
resultados de la participacion de los mds viejos y el volumen e intensidad
de los flujos migratorios sirven de base para formular esta interpretacion.

Otras subpoblaciones que nos detuvimos a examinar fueron las Eie
jefas y esposus que ostentan una mayor participacion en Recife que en Sao
Joss dos Campos, a diferencia de lo que sucede con la mayor parte de la
poblacion activa. Desde luego, esto es indicativo del modo en que opera
el mercado de trabajo en la ciudad nordestina. En una economia con un
crecimiento industrial que demanda poca mano de obra y un terciario
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heterogéneo que requicre fuerza de trabajo para los tradicionales servicios
de consumo individual y para ramas mas dinimicas como los servicios de
consumo colectivo, las mujeres adultas ticnen mds opciones para conseguir *
trabajo que mucha de J]a mano de obra masculina. .

Ademds, dados los elevados niveles de pobreza imperantes en Recife,
muchas mujeres, en especial las jefas, ticnen que lanzarse al mercado para
mantener o ayudar a mantener sus familias. Aunque en menor medida esto
también ocurre en la capital del municipio paulista.

Creemos que en Jo futuro es importante conocer COmo ocurre que una
mujer se vuelve jefa de familia (teniendo en cuenta aspectos como la mortali-
dad y emigracion de los hombres, el desequilibrio entre los sexos, etcétera),
y también es necesario poner atencion al hecho de que trabajar puede ser
una circunstancia que favorece el hecho de que a la mujer se le defina
como jefa. Seria tambi¢n de mucho interés conocer en profundidad los
casos en que la mujer se hace cargo del sustento familiar en presencia de
hombres adultos en la unidad, como sugicre parte de nuestra informacion,
En este tipo de familias la mujer queda obligada a participar en actividades
remuneradas con mayor frecuencia, a lo que se acumulan las tareas del
hogar en su sentido habitual,

El estudio de la participacion en el nivel de las unidades nos permitio
ilustrar como el hecho de compartir ciertas situaciones familiares puede
afectar la cantidad relativa de personas que se lanzan a la busqueda de
trabajo. En un primer momento, para el conjunto de familias, exploramos
sistemdticamente el papel de la condicion de actividad y el sexo del jefe.
Uno de los principales hallazgos del estudio de la participacién familiar fue
el mayor nivel que presentan los integrantes de unidades dirigidas por
mujeres en comparacién con las familias encabezadas por hombres, tanto
en Recife como en S30 josé dos Campos. En el nivel interpretativo retoma-
mos de manera mds especifica el posible papel de algunas caracteristicas
de estructura interna de las unidades como el ciclo vital y la composicién
de parentesco. En este sentido es importante seftalar que, tanto en el caso
de las unidades con jefes de ambos sexos que no trabajan, como en el de
las unidades con jefas que trabajan, el caricter avanzado del ciclo vital,
la caracteristica de no nuclear y los bajos salarios de los jefes, fueron consi-
derados como aspectos que influyen favorablemente en un alto nivel de
participacion.

En un segundo momento vimos, para las familias dirigidas por hom-
bres, como las caracteristicas socioecondmicas del jefe derivadas de su
insercién ocupacional en el mercado de trabajo afectan la participacion de
los miembros de sus familias en la actividad econémica. Ademds incorpora-
mos de forma sistemdtica el cardcter nuclear o no nuclear de las familias
que junto con las caracteristicas de los jefes configuran diferentes situacio-
nes familiares, '
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Uno de ios resultados més importantes que encontramos al analizar 13
participacién familiar diferenciando los hogares scgin las caracterfsticas
socioccondmicas del jefe fue que son las familias dirigidas por los asalarig.
dos manuales las que establecen las diferencias de participacién econémica
de la poblacién entre Recife y Sio José dos Campos: cs en estas unidades
donde se maximizan las diferencias de una ciudad a otra en lo que concier-
ne 2 la participacién econdmica juvenil y a la masculina adulta. Asi, en e}
interior de estas unidades se dejan sentir mds claramente las diferencias en
la dindmica del mercado de trabajo entre Sio José dos Campos y Recife.
Veamos mis de cerca esta argumentacion.

En ambas ciudades, las condiciones materiales de existencia derivadas
de la insersién ocupacional del jefe, aunadas al gran tamarfio de las unida-
des, crean necesidades econdmicas que actian como precondicién de una
alta participacién familiar en los hogares de jefes manuales. Pues bien, en
el caso de Sio José dos Campos, a diferencia de Recife, la elevada demanda
de mano de obra en la industria y en los servicios contribuye a que esta
precondicion se cristalice en una alta participacién familiar, aun en familias
que por sus caracteristicas sociodemogrificas dificultarian dicha participa.
cion, como las nucleares jovenes. Fsto sucede asy debido a Ia liberacién de
adolescentes que en otros contextos familiares mejor remunerados econg-
micamente, como en los de jefes no manuales, contintian en el sistema
escolar aunque haya una fuerte demanda de mano de obra en el mercado,

Ahora bien, a pesar de las marcadas diferencias en la naturaleza y dind-
mica del mercado de trabajo en cada una de las ciudades consideradas,
encontramos que la mayor participacién familiar total tiende a presentarse
en las unidades de los trahajadords por cuenta propia. Mencionamos que la
condicién de trabajador por cuenta propia del jefe del hogar y las caracte-
risticas sociodemogrificas de sus familias, en especial el ciclo avanzado,
pueden contrarrestar parcialmente en un momento determinado los efec-
tos de un mercado de trabajo con reducida creacién de empleo. La mano
de obra familiar disponible presiona el mercado: entra a la competencia
por un empleo o crea su propia actividad. Esto altimo puede representarse
con cl caso de las esposas de los jefes por cuenta propia, que también des-
empefian frecuentemente actividades no asalariadas, o con el caso de los
hijos u otros parientes que se incorporan al negocio familiar del jefe,

Habria que reflexionar también sobre el papel de los rasgos de estruc-
tura interna de la familia en la participacién de sus miembros en la activi-
dad econ6mica. Hemos visto que el ciclo vital avanzado y el cardcter no
nuclear de las unidades dejan sentir su influencia positiva sobre dicha parti-
cipacién, especialmente en e] caso femenino. Sin embargo, no siempre nos
fue posible identificar una misma pauta para ambos aspectos en el interjor
de los diferentes grupos para ambas ciudades. Una vez mis, en el grupo de
familins dirigidas por asalarindos manuales —las que mids se acercan en
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rminos econémicos y sociodemograficos— el panorama qu;d? mis ic{lar;;
en este sentido. Observamos que en su caso la participacion adu ta c:nl eci- ‘
fe y Sio José dos Campos se eleva cuando se pasa de las familias nucleares
(muchas de ellas jévenes) a las no nucleares. No obst‘:{{mtc,.tales vamqo;;;
no eliminan la tendencia central de una mayor panlclgacxbn en la[cxuﬂ.
paulista que en la capital de Pernambu.co.'En este senudc'), en las familias
menos privilegiadas, que son las mayoritarias de {a poblacxbn,'la estructura }
de la familia altera la intensidad de la partxcxpaqéq de sus miembros pero
no elimina las diferencias que a tal efecto son atribuibles al mercado y, mds
precisamente segin pensamos, al nivel y ritmo de la .d‘emanda de mano de
obra para desempefiar ocupaciones de baja remuneracion.

D. CONSIDERACIONES FINALES SOBRE EL ANALISIS DE LA
PARTICIPACION ECONOMICA EN EL NIVEL FAMILIAR

Conceptualizamos la familia como una de’ las instit‘uci.oncs s'ocmlreis mlzis
importantes para la produccién y reproduccion de la v1da u}me?mmﬂg nge l.\:a,
1969). En este marco, hemos discutido que la Partlmpaaén amiliar Fnl
actividad econémica es una de las posibles opciones que pueden seguir los
miembros de un hogar para alcanzar su subsistencia; y en esta direccién
hemos atribuido a la familia un papel mediado; entrz? los procesos estruc.- »
turales y el comportamiento efectivo que siguen lgs mtegrantes de la uni-
dad. De esta sucrte, el orden social y el orden familiar se interpenetran, no
pueden estudiarse por separado o por conjuntos de factores agregados de
i cndiente. o
mang{-’: ;I::le?t)ras investigaciones sobre el tema de la familiay la paruc'ipacxén
en la actividad economica hemos hecho una distincién quees exclu‘m.vam'em
te analitica. Seifalamos que los factores detcrmin:mte§ de 1? pa'rpmpacnén
pueden agruparse en tres niveles: estructurz%l, far.nihar ¢ mdmduull. Tal
separacién se hace con el fin de godel;japr.ecxlar o interpretar como inter-
han los factores que provienen de cada nivel.
acwig]es(()ie este pur?to dx:: vista es posible que en la fa{nih‘a se concentren de
manera interrelacionada las determinaciones provenicntes <.ie cada uno de
los niveles. Para seiialar algo sobre lo que hemos in_sisu'do rextgr.adamentc al
explicar la participacién en la actividad econémica, la famxha.recoge l‘as
influencias que provienen del contexto est‘ruc'tuml y las rccodlﬁcadseglun
sus propias necesidades y segin las peculiaridades de cada uno de los
i ue la forman. '
mlenili?lr(;flr?m, la familia es un dmbito social que sintetim'un conjunto de
relaciones que se organizan de manera interactiva. A partir de dicho con-
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junto se establecen los I{mites y posibilidades que determinan el compo.
tamiento de sus integrantes,

Esta conceptualizacion de la unidad familiar trae implicito una forma
especifica de captar y ordenar la realidad que nos ha llevado a incorporar 3
la familia como una unidad de andlisis en el estudio de Ia participacion
economica de los individuos, Este enfoque es diferente de aquel que parte
de agregados de individuos como unidades de andlisis e incorporan rasgos
del ambito familiar de dichos individuos como condicionantes de su parti.
cipacién econdmica.

Enfatizamos la éptica familiar en el estudio de la participacién econ6-
mica, porque en la sociedad urbana capitalista de varios parses de América
Latina gran parte de las familias hacen depender su subsistencia del ingreso
que se deriva de la venta de fuerza de trabajo de sus miembros. Asi, cuan-
do el ingreso que proviene del jefe resulta insuficiente, se vuelve necesario
conocer y especificar las alternativas a que recurren los miembros del hogar
para la satisfaccion de sus necesidades.

La opcién que estudiamos —participacion familiar en la actividad eco-
némica— es una entre las posibles alternativas que tienen las familias para

solucionar los problemas que puede plantear su reproduccién cotidiana,

Esta opcion ocurre mds a menudo cuando la disponibilidad de mano de
obra en el hogar se atina a condiciones propicias en el mercado. Sin embar-
g0, hay casos en que aun en un contexto de escasez de empleo algunos
tipos de hogares presentan una participacién familiar relativamente alta,
como vimos en las unidades no nucleares encabezadas por los jefes asala.
riados manuales y sobre todo por trabajadores por cuenta propia en
Recife. :

Estos ejemplos ilustran claramente como la situacion familiar —resul-
tado de la interrelacion de rasgos socioecondmicos y demogrificos-- puede
alterar la intensidad de la participacion de los individuos en la economfa.
Su influencia se deja sentir de forma mds clara sobre la mujer adulta que
pucde presentar niveles de actividad de casi igual magnitud en situaciones
de mercado de trabajo muy diferentes como las analizadas para S3o José
dos Campos y Recife,

B

ANEXO DE CUADROS



CUADRO 1

POBLACION Y TASAS DE CRECIMIENTO DEL AREA METROPOLITANA DE RECIFE {1920-1970)

Poblacidn Tases de Crecimicnto (%)
Municipios 1920 1940 1950 1960 1970 20/50 50/60 €0/70
Area Metropolitana
de Recife 428 051 553 846 819 256 1225992 1791 322 22 4.1 39
Recife 238843 348424 524 682 788 336 1060 701 2.7 4.2 3.0
Olinda 35 009 36 712. 62435 108 441 196 342 1.9 5.7 6.1
Jaboatdo 32005 35847 57278 103 992 200 975 2.0 6.1 6.8
Sdo Laurengo da Mata 26993 27497 33671 50539 94 016 0.7 4.1 6.4
Pzulista 16 290 29 543 48103 51182 7.0 059 3.7 06 32
Cabo 31911 30575 36 007 51125 75 829 0.4 3.6 4.0
Moreno 16 082 18 970 23 098 29 351 31204 1.2 24 0.6
Iyarassu e Itamaraca 30918 26 278 33685 43026 62196 03 24 3.8

FUENTE: Censos Demograficos de 1920, 1940, 1950, 1960 y 1970. Instituto Brasileiro de Geogrania e Estatsticz (IBGE).

Tomado de Faria (1580).



CRECXM!ENTO Y PROPORCION pE LA POBLACION RURAL

= . Y
DE Sio Josk pos Camros (1 940-1970) | URBANA

Urbana
Nim, R. anual de Ni Rural Tota]
Aflos Absalutog o gz um. Ranuald id ‘
% {lan década Absolutos % d:caaldae P:Z?i}“’é",“ % R anual de
erior N € ¢
anterior Mmunicipio ':n(izifod:

1940 (14 047y 435 :
; - (18 277 56.5 -
. - 32324)
1950 (25 892) ( o \
578 6.3% (18 912) 422 03% (44 804) 10
1960 (56 493 | - o
) 734 8.2% (20 504) 26.6 09% (76 997)
o . 100.0 s.
(132 482) 89.3 88% (15 850) ~26% (148 332) Y

FUENTE: ansos Demogrificos de 1940, 1950
décadas 40/50; 50/ 4 60770, '
Tomado de Cardoso, F.H, (s.f.).
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CUADRO 3

ESTRUCTURA DE LA POBLACIéN POR EDAD Y SEXOQ
(1970) (%)

Sdo José dos Campos ' Recife
Grupos de Edad Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
99.99 9999 99.99 100.00 99.99 100.00
Toul (74 929)2 (73 403)3 (148 332)3 (490 793)3 (569 908)2 (1060 701)2
0- 9 28.58 29.03 28.80 29.94 25.29 27.44
10 - 19 22.50 2333 2291 1 23.54 23.39 23.46
20 - 39 31.08 29.87 3048 27.14 30.34 28.86
40y + 17.75 1769 17.73 19.05 20.63 19.91
4 Edad nor .
declarada 0.08 0.07 0.07 0.33 _ 0.34 0.33

FUENTE: Censo Demogrifico de 1970, IBGE.
% Numeros absolutos.



CUADRO 4

DISTRIBUCION DE LAS FAMILIAS SEGUN EL SEXO DEL

JEF > 10
E Y COMPOSICION DE PARENTESCO (%)

Sdo José dos Campos
oL ‘ Recife
Composicion de parentesco Jefes Jefas Total
° Jefes Jefas Total
Total
100 (712)* 100 (782 100
(790)2 a
Nucleares ” ‘0 100 (619)* 100 (167)2 100 (786)3
69 )
No Nucleares 28 60 , 68 39 62
1
Extendidas y 32 6! 38
compuestas 22 - 2
Sin componente 3 27 25
Nuclear 5 33 o
.9
7 34 13
FUENTE: Pesquisa Nacional d -
2 Nimeros ;gs"oaxmgfwmducao Humana (PNRH), CEBRAP.
CUADRO §
DISTRIBUCION DE LAS FAMILIAS NUCLEARES SEGUN SEXO DEL JEFE Y CICLO VITAL (%)
Sdo José dos Campos Recife
Cicdlo Vital Jefes Jefas Total Jefes Jefas Total
TOTAL 100 (516)* 100 31?100 (5472 100 (421) 100 (65)* 100 (486)*
Sin hijos y con jefes de »
151339 afios 8 3 7 7 - 6
Hijo mayor de 0 a 9 afios 37 7 35 35 21 33
Hijo mayorde 10 a 17 afios 23 - 13 23 27 28 27
Hijo mayor de 18 y mas 28 77 31 26 51 30
Sin hijos y con jefes de
40 anos y mas 4 - 4 5 - 4

FUENTE. PNRH, CEBRAP.
3 Nameros absolutos.



CUADRO 6

TAMARNO PROMEDIO DE LAS FAMILIAS SEGUN EL SEXO

DEL JEFE Y COMPOSICION DE PARENTESCO (%)

Sao José dos Campos Recife
Composicidn de parentesco Jefes Jefas Total Jefes Jefas Total
Total 5.2 . 42 5.1 5.3 3.9 5.0
Nucleares 49 40 4.8 5.0 39 4.9
Extendidas y Compuestas 6.5 6.2 6.6 6.8 6.4 6.7
m ’ 438 338 4.7 48 3.5 45
) 1.8 24 19 2.0 2.9 2.2
Sin componente nuclear 3.2 28 3.0 30 2.1 25
FUENTE: PNRH, CEBRAP.
(1) Tamafio promedio del componente nuclear
(2) Tamafio promedio del componente no nuclear
CUADRO 7
DISTRIBUCION DE LOS JEFES DE FAMILIAS SEGUN SEXO Y SITUACION CONYUGAL (%)
Sao José dos Campos Recife

Situacién Conyugal Jefes Jefas Total Jefes Jefas Total

Total : 100 (720)? 100 (78)* 100 (798)2 100 (623) 100 (174) 100 (796)2

Solteros 6 20 7 7 24 11

Casados 89 5 80 73 4 58

Unidos . 4 - 4 17 7 15

Separados 1 17 2 1 23 6

Viudos - 58 6 2 42 10

FUENTE: PNRH, CEBRAP.
& Numeros absolutos.



CUADRO 8

DisTRIBUCION DE LOS JEFES DE FAMILIA SEGUN SEXO Y GRUPOS DE EDAD (%)

Sdo José dos Campos

Recife
Grupos de Edad Jefes Jefas Total Jefes Jefas Total
Total 100.0 (7200 100.0 (79)®  100.0 (7992 100.0(626) 100.0 (173)2 100.0(799)2
15 - 29 213 - 15.2 20.7 20.8 12.2 18.9
30 -39 335 139 316 254 18.5 239
40 - 49 215 26.6 220 26.1 28.9 26.8
50 - 59 145 26.6 15.8 17.8 173 17.6
60 y més 9.2 17.7 10.0 10.1 23.1 12,9

FUENTE: PNRH, CEBRAP.
28 Nameros absolutos.

CUADRO 9

z ? 5 - ‘0
TASAS DE PARTICIPACION DE LA POBLACION DE 10 ANOS Y MAS SEGUN SEXO Y EDAD (%)

Séo Jos¢ dos Campos Recife
Grupos de Edad Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Total 64.9 (1 544)2 314 (1540) 48.2 (3084) 54.7 (i 399)2 24.0 (1611) 38.3(3010)
10 — 17 ' 219 (397 195 (4i1) 20.7 (808) 124 (418) 29 (444) 7.5 (862)
18 - 64 81.8 (1105) 37.2(1078) 59.8 (2183) 74.3 (938) 33.5(1082) 52.5(2020)
65 afios ‘v mds 228 (42 39 (5 129 (93) 37.2  (43) 129 (85 21.1 (128)

FUENTE: PNRH, CEBRAP. i
8 Entre paréntesis se encuentra el nimero dercasos.
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CUADRO 10

TASAS DE PARTICIPACION DE LA POBLACION DE 10 AROS
Y MAS SEGUN SEXO Y RELACION DE PARENTESCO (%)

Sdo José dos Campos Recife

Relacidn de parentesco Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Total 64.9 (1544)2 31.4(1541) 482 (3 085) $4.7(1399)% 24.1(1613) 383 (3012)
Jefes 81.7 (720) 380 (79) 774 (799) 83.9 (626) 48.0 (173) 76.1 (799)
Otros 50.2 (824) 131.1(1462) 384 (2 286) 311 (773)  21.2(1440) 246Q2 213)
Esposos 0 (4) 21.8 (664) 2v1.7 (668) 100.0 (3) 266 (560) 269 (563)
Hijos 479 (633) 382 (595) 432 (1228) 285 (610) 15.1 (623) 21.7(1 233)
Otros parientes 61.6 (146) 1396 (182) 494 (328) 389 (131) 225 (209) 288 (340)
No parientes 512 (41) 500 (21) 508 (61) 478 (23) 375 (16) 436 39)
Ns/nr - - - - - 16.7 (6) 281 (32) 263 (39)

FUENTE: PNRH, CEBRAP.

4 Entre paréntesis se encuentra el nimero de casos.
CUADRO 11

TtPO DE ACTIVIDAD DE LA POBLACION MASCULINA DE 10 AROS Y
MAS QUE NO TRABAJA SEGUN COMPOSICION DE PARENTESCO (%)

Sao Jost dos Campos Recife
Queha- Queha-
Composicién  ceres ceres
de Domés- Estu- Incapa-  Desem-  Jubi- Otros Total { Domés- Estu- Incapa- Desem- Jubi- Otros Total
Parentesco ticos  diantes citados plcalos  lados ticos  diantes citados pleados  lados
Jefes 0.8 3.0 18.2 6.8 63.6 7.6 1000 8.9 89 5.0 13.9 574 59 100.0
(132)2 (101)*
Esposos 1000 - - - - - 1000 - - - - - - -
. (4)
Hijos 52 706 0.6 7.9 06 15.1 100.0 216 644 - 46 0.5 89 100.0
: . ) (330) (436)
Otros . ’ ' 7
parientes - 315 36 8.9 23.2 26.8 1000 337 35.0 - 125 8.8 10.0 1000
’ (36) o 7 (80)
Noparientes - 70.0 - 5.0 <~ 250 1000 | 83 750 - . 831 84 1000
(20) 12)
Otros - - - - - - = - 80.0 - - - 20.0 100.0
. )
Total 4.1 50.1 52 16 183 147 1000 20.7 52.2 0.8 6.9 10.7 87 1000

(542)

(634)

FUENTE: PNRH, CEBRAP,
* Entre paréntesis se encuentran los nimeros absolutos.



CUADRO 12

TIPO DE ACTIVIDAD DE LA POBLACION FEMENINA DE 10 AﬂOS%Y MAS
QUE NO TRABAJA SEGUN COMPOSICION DE PARENTESCO (%)

Recife
Séo José dos Campos
Qucha-
Queha- ceres
. ; 5 - Otros Total
si-  ceres t Domés Estu- Incaps Desem-  Judi
S:):ZZ Domés- Estu- Incapa  Desem- Jubl- Otros  Total ticas  diantes citados pleados lados
Parentesco  ticos diantes  citados  pleados lados
2.3 3.3 100.0
000 | 833 67 - 44 . 2
Jefis 81.6 2.0 - 62 102 1(49). (90)
29 0.9 100.0
0 | %08 44 - 1.0 2
Esposas 94.0 02 12 04 27 LS (1;);)9) @11)
- 6.4 100.0
0 564 - 1.2
Hijas 394 489 05 27 03 82 (1;)2;)’ 26.0 (528)
9.2 100.0
Otras 00.0 593 272 - 1.2 3.1
parientas  68.2 9.1 - w1 e (lno) e
10.0 - 500 1000 | 400 400 .- - 10.0 10.0 18%-)0
No paricntas  40.0 - - ) i (10) 32.6 1000
_ — - 100.0 13.0 44 = - - - (23')
Otras 100.0 - - ()
6.3 100.0
100.0 60.5 303 - 1.3 1.6
Totat 712 181 09 13 19 66 o (1224
! CEBRAP. .
FUENTE. ENS:IN paréntesis se encuentran los niimeros absolutos.
I A e e e e b .
CUADRO 13
DISTRIBUCION DE LOS JEFES DE FAMILIA SEGUN SEXO, CONDICION DE
ACTIVIDAD Y ESTADO CONYUGAL (%)
Sio José dos Campos Recife
Estado conyugal No trabajan Trabajan Total No trabajan Trabajan Total
Total
Solteros 5 3 7 11 11 10
Casados, unidos 68 89 84 47 81 3
Separados, viudos 27 3 3 42 ] 17
Toul 100 (184)‘ 100 (614) 99 (798) 100 (193)* 100 (603) 100 (796)
Jefes
Sciteros 4 6 (1 12 6 7
Casados, unidos 92 93 93 77 93 %0
Separados, viudos 4 1 1 1 T 3
Total 100 (134) 100 (586) 100 (720) 100 (103) 100 (520) 100 (623)
Jefas
Solteras 10 39 20 10 40 24
Casadas, unidas 2 11 5 12 8 10
Separadas, viudas 88 50‘ 7s 73 52 65
Toal 100 (50) 100 (28) 100 (78) 100 (%0) 100 (83) 99 (173)
FUENTE PNRH, CEBRAP.

® Entre paréntesis se eacuentran los numeros absolutos,




CUADRO 14

PROMEDIO DE TASAS FAMILIARES DE PARTICIPACION SEGUN CONDICION DE
ACTIVIDAD DEL JEFE DE LA FAMILIA (UNIDADES DIRIGIDAS POR HOMBRES) (%)

Condicion de Actividad
del Jefe

Sdo José dos Campos

Tasas Masculinas

Recife

Tasas Masculinas

Adultas Juveniles Adultas Juveniles
Total 79.3 (207) 20.5 (2338) 50.9 (172)2 11.8 (203)
Trabajan 80.3 (149) 19.2 (179) 54.1 (140) 11.3 (171)
No Trabajan 76.8 (62) 244 (59) 36.9 (32) 145 (32)
Condicién de Actividad Tasas Femeninag - Tasas Femcninas
del Jefe Adultas Juveniles Adultas Juveniles
Total 279 (67N)? 17.7 (236) 26.9 (576)2 3.0 (234)
Trabajan 27.0 (556) 16.3 (184) 26.5 (491) 3.5 (200)
No Trabajan 32.2(121) 225 (52) 294 (85) 0.0 (34)
FUENTE: PNRH, CEBRAP,
2 Entre paréntesis se encuentra el ndmero de casos.
CUADRO 15
PROMEDIO DE TASAS FAMILIARES DE PARTICIPACION SEGUN CONDICION DE
ACTIVIDAD DEL JEFE DE LA FAMILIA (UNIDADES DIRIGIDAS POR MUJERES)(%)
. Sdo Iosé\dos Campos Ta_sasRh;;n;ilﬁnls
Condidg;%zgdm“d Adultas T ~1150‘J;$ﬂcsnﬂes Adultas Juveniles
Total 86.4 3N 313 (24) 60.0 (54)* 18 a8
Trabajan 100.0 (14) 25.0 (10) 71.2 (24) 15.4 (26)
No Trabajan 78.2 (23) 35.7 (14) 51.1 (30) 19.2 (20)
Condicigglcizt%ctiﬁdad Adu[tb;u Tass Femcr}ixﬁnﬂcs Adultas fases chenimfuvcnﬂes
Total 61.2 (49)° 175 20) 462 (76)° SIER
Tritidan 52.7 (21) 50.0 (60) 39.2 (31) 6.9(29)
No Trabajan 67.5 (28) 3.6 (14) S11 (49) 6.5(28)

FUENTLE: PNRH, CEBRAP.

2 Entre paréntesis se encuentra el nimero de casos.



CUADRO 16

ALGUNAS CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS SEGUN SEXO Y CONDICION
DE ACTIVIDAD DE JEFE DE LA UNIDAD (%)

Sdo Jos¢ dos Campos Recife
Sexo y condicon de
Actividad de los jefes n 2 3) “4) 1) 2) 3) 4)
Unidades diﬁgidas por a
Hombres 72 (516)2 28 (143) 35(182) 37 (191) 68(421) 26 (110) 39(163) 35 (148)/
No Trabajan 75 (99) 63 (62) 28 (28) 9 (9 S6 (56) 39 (22) 48 27y 12 (M
Trabajan 72 (417) 19 (81) 37 (154) 44 (182) 70(365) 24 (88) 37(136) 39 (141
Unidades dirigidas por
Mujeres 40 (3D 77 (24 16  (5) 6 (2 39 (65) 51 (33) 28 (13) 21 (14)
No Trabajan 46 (23) 87 (20) 13 (%) - 0 41 (36) 64 (23) 19 (M 17 (©
Trabajan 29 (8) 50 &) 25 (2) 25 2 37 (29) 34 (10) 38 (11) 28 (®)
FUENTE: PNRH, CEBRAP.
(1) Porcentaje de unidades nucleares. : .
(2) Porcentaje de unidades nucleares cuyo hijo mayor es adulto (18 addos y mas).
(3) Porcentaje de unidades nucleares cuyo hijo mayor es adolescente (10-17 aftos).
(4) Porcentaje de unidades nucleares cuyo hijo mayor es nifio (0-9 afos).
2 Entre paréntesis se encuentran los nimeros absolutos.
CUADRO 17
DISTRIBUCION SECTORIAL DE LA FOBLACION ECONOMICAMENTE-ACTIVA (PEA) POR
SEXO EN 1950 ¥ 1970 RECIFE (MUNICIPIO NUCLEO) (%)
1650 1970
Sectores de actividad
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
TOTAL 100.0 (123.,551)* 100.0(55 391)* 100.0 (178 942)* 100.0 (199 942)* 100.0 (106 787)* 100.0(306 729)°
Primario 21 02 15 14 0.1 Q9
Agricultura, pecuaria, silvicultura,
extraccion vegetal, caza y pesca (a)
Secundario
Actividades industriales (b) 300 17.0 26.0 28.8 69 21.1
Terciario 7 328 12.8 693 93.0 779
Servicios de consumo individual (c) 15.1 63.5 30.1 11.2 57.1 274
Prestacion de servicios 15.1 63.5 30.1 2 577 274
Servicios de produccion (d) 335 6.9 253 30.1 89 2273
Comercio de mercancias 209 52 16.1 19.3 7.6 15.2
Transporte, comunicacion y »
almucenamiznto 126 1.7 92 109 13 2.5
Servizios de consumo colectivo 8.5 10.6 9.2 192 217 20.1
Actividades sociales s.1 89 2 5.7 17.0 9.7
Administracion piblica 35 1:7 29 13.4 4.7 10.4
Otras actividades 106 18 79 92 4.7 1.6

FUENTE: Censos Demogrificos del Estado de Pernambuco P2 1950y 1970. Instituto Brasileiro de Geografla e Estadistica.

(3) En 1950 este sevtor incluye sdlo agricultura, pecuaria ¢ sivicultura, En 1970 ademis de Ms ante
(b) Inciuve extraccion mineral, incustna de transforinacion. construccién y servicios pib
(c) Noincluve protesiones biberales debido a la impoubibdad de separarias de las “otras a
y las instituciones de crédito, segutosy capitalz
(¢} Incluye comercio de inmuebles y las instituciones de crédito, sez

aquellas personac que buscaban trabajo por la pruncra vez, a fin de

(d) No incluye ¢l comercio de inmucbles

* Numeros absclutos

nores se meluy6 a la estraccion vegetal caza y pesca.
Heus (luz, electricidad, etc.).
cavidades™ en ¢l censo de 1970,
300 debido a fa imposibilidad de separarias de las “otras actividades™ en e censo de 1970,

uros, capitalizacion, profeswones hiberules, defensa social y segunidad plbiica Para 1970 se excluyercn Je este rubro
hacer la informacién wbre la PEA comparable con 1950,



CUADRO 18

TASAS DE CRECIMIENTO DE LA POBLACION ECONGMICAMENTE AcTiva (PEA)
POR SEXO RECIFE (MunIciPio NUCLEO) 1950-70 (%)

Sectores de actividad Masculinas Femcninas Total
TOTAL 25 3.4 2.9
Primario

Agricuitura, pecuaria, silvicultura,
extraccidn vegetal, caza y pesca. 0.3 _ 0.5
Secundario
Actividades industriales 2.2 <1.3 1.7
inri 3.8 3
Servicios de consumo individual 0.9 28 2.4
Prestacion de servicios 0.9 2.8 24
Servicios de produccién 1.9 4.6 2.1
Comercio de mercancias 20 53 2.4
Transportes, comunicaciones y
aimacenamiento 1.7 2.0 1.7
Servicios de consumo colectivo 6.6 7.1 6.9
Actividades sociales 3.0 6.7 51
Administracidn plblica 9.6 8.9 9.4
Otras actividades 2.7 9.9 3.5
FUENTE. Tasas calculadas a partir del cuadro 17.
e — e e O L S e R e TSR Ly e s n L T e
CUADRO 19
DISTRIBUCION SECTORIAL DE LA POBLACION ECONGMICAMENTE AcTivA (PEA) PUR
SEXO EN 1950 ¥ 1970 SA0 Jost pos Camros (3)
1950 1970
Sectores de actividad
Hombres Muijeres Total Hombres Mujeres Total
TOTAL [60.0(12714)* 10003 160)*  100.0 (15 874)° 100.0(35742)* 1000 (11 788)*  100.0 (47 530)°
Primario
Agricultura, pecuaria, sitvicultura,
extraccion vegetal, caza y pesca (a) 420 97 376 109 19 87
Actividades industriales (b) 339 313 33. 493 29.4 44 .4
Tercario 24.0 49.1 291 39.8 687 470
Servicios de consumo individual (c) 6.6 30.5 114 7.1 40.0 152
Prestacion de servicios 6.6 305 114 . 7.1 400 15.2
Servicius de produccion (d) 10.5 3.1 9.1 13.7 56 11.7
Comercio de mercancias 6.3 29 56 94 5.0 8.3
porte, comunicacion y
miento 42 038 37 43 0.6 34
consumo colectivo 50 143 69 13.7 181 148
zdes sociales 30 134 5.1 34 15.0 6.3
<ién publica 20 09 18 10.3 31 8.6
19 0.6 17 53 : 5.0 53

FUENTE Cenvos Demografions del Estado de S3o Paulo paie 1950y 1970 Instituto Brasieiro de Geografia e E.tadistica,

Cad (B) {ch, (d) y (e} — Véase las notas det Cuadio 17,
* Numeros absolutoy



CUADRO 20

TASAS DE CRECIMIENTO DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA)
POR SEXO SA0 JOSE pos CaMPOs. 1950-1970 (%)

Sectores de actividad

Masculinas

Femeninas

Total

TOTAL

Primario
Agricultura, pecuaria, silvicultura,
extraccion vegetal, caza y pesca.

Secundario
Actividades industriales

Terciario

Servicios de consumo individual
Prestacidn de servicios

Servicios de produccion
Comercio de mercancias
Transportes, comunicacicnes y
almacenamiento

Servicics de consumo colectivo
Actividades sociales
Administracion publica

Otras actividades

53

=
=3

68

-5.0

(=2}
(%)

oo
{oaY

;

8.3

83
9.0

9.8

51

8.1
74
13.7

FUENTE Calculadas a partir del cuadro 19.

i S e e i vt e S oA e

)

CUADRO 21

PROPORCION DE LA POBLACION MASCULINA Y FEMENINA DE 10 ANOS Y MAS QUE
TRABAJA POR SECTOR DE ACTIVIDAD E INSERCION OCUPACIONAL. Sio JosE pos Carpos (%)

Hombres Mujzres ’
Trabajado-  Asalaria- Trabajado- Asalaria-
Sectores de res Inde- dos No Asalariados Total res Inde- dos No Asalariados Total
Actividad pendientes  Manuales Manuales pendientes Manuales Manuales
Total 14.3 229 62.8 100.0 149 21.2 63.9 100.0
(981n2 (510)2
Primario 1.2 0.1 0.9 21 0.0 0.0 0.2 0.2
2n (@))]
Secundario 2.9 13.8 40.9 51.5 1.5 52 29.4 26.1
(564) (184)
Terdario 9.8 - 8.8 19.6 383 13.4 15.5 34.3 63.2
(375 (323)
Servicios de reparacidn 1.5 - 2.8 43 4.7 - 04 5.1
42) (26)
Servicios de consumo o
individual ’ 23 0.7 2.7 5.1 6.7 0.7 24.3b 31.7
) (56) (162)
Servicios de -produccidn 55 1.6 64 13.5 14 3.5 3.7 8.6
; (132) (44)
Servicios de consumo
colectivo 0.3 45 6.9 112 0.2 8.6 5.7 145
(115) t 74)
Otras actividades 0.2 2.0 0.8 31 04 2.7 0.2 3.3
(30) an
No sabe 0.5 0.2 14 2.1 - 0.5 0.0 0.5
1) )

FUENTE. PNRH, CEBRAP.

2 Entre paréntesis s¢ encuentran los nimeros absolutos.
b Cifra estimada a partir de la informacién censal,
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CUADRO 22

PROPORCION DE LA POBLACION MASCULINA Y FEMENINA DE 10 ANOS Y MAS QUE
TRABAJA POR SLCTOR DE ACTIVIDAD E INSFRCION OCUPACIONAL. RECIFE (%)

Hombres Mujeres
Trabajado-  Asalaria- Trabyjado- Asalaria-
Sectores de res Inde- dos No Asalariados Total res Inde- dos No Asalariados Total
Actividad pendientes  Manuales Munuales pendicntes Manualcs Manuales
Total 21.8 294 43.8 100.0 19.0 30.0 50.9 999
(760)2 (499)a
Primario 03 0.1 0.5 0.9 - ’ - - -
(@]
Secundario 3.7 8.0 204 321 1.2 4.2 4.0 9.4
(244) 47)
Terciario 17.8 21.0 274 66.1 17.8 254 46.7 89.9
(502) (449)
Servicios de reparacidn 4.5 - 2.5 7.0 4.4 - 1.2 5.6
’ (53) (28)
Servicios de consumo
individual 3.3 0.7 36 76 9.6 0.8 30.9b 41.3
(58) (206)
Servicios de produccidn 8.7 5.6 12.8 27.1 2.2 6.4 8.2 16.8
(206) (84)
Servicios de consumo
colectivo 0.1 10.5 5.3 159 1.2 15.4 54 220
(121 (110)
Otras actividaces L.l 4.2 3.2 84 0.4 2.8 1.0 4.2
(64) 21)
No sabe - 0.3 0.6 0.9 - 04 0.2 0.6
)] 3)

FUENTE. PNRH, CEBRAP.

3 Entre paréntesis se encuentran los nimeros absolutos.
b Cifra estimada a partir de la informacidn censal.

P e T ar—

ProMEDIO DE 1NGRESO2 DE LA POBLACIO
TRABAJA POR SECTOR DE ACTIVIDAD E INS

pon S e e e RS e

CUADRO 23

N MASCcu

LINA Y FEMENINA DE 10 ANOS Y MAs QUE
ERCION OCUPACIONAL. SX0 JOSE DOS CAMPOS

Poblacién Masculina

Paoblacion Femenina

hiv faedors Nowummte oy Tobd Independns  pisdos Mo o
Total 7.6 78 2.3 43 18 2.8 1.1 1.6
Primario 96 9.0 1.9 6.1 - S L1 1.1
Sccundario 16 8.5 25 4.2 1.0 2.7 1.3 Ls
“Terciario 76 6.7 1.8 44 19 29 . 0.9 1.7
No sabe 1.7 " LS * 1§ - 1.7 SR 1.7

FUENTE: PNRH, CEBRAP,

2 Elingreso ests expresado en unidades de salario minimo.



CUADRO 24

PROMEDIOS DE INGRE
TRABAJA POR SECTOR DE ACTIVIDAD E INSERCION OCU

SO DE LA POBLACION MASCULINA Y FEMENINA DE 10 A

NOS Y MAS QUE
PACIONAL. RECIFE

Pobiacidén Masculina Poblacidon Femenina
Sect.oxl'es de Trabajad_ores Asalariados Asalariados Total Trabajadores Asalariados Asalariados  Total
Actividad  Independientes No manuales Manuales Indcpendientes  No Manuales Manuales
Total 4.6 1.8 2.1 4.2 26 4.1 0.8 2.2
Primario 103 44 1.2 44 - - = -
Secundario 6.6 79 - 1.9 3.9 8.0 4.2 13 3.5
Terciario 4.0 7.9 22 4.5 22 4.1 0.8 2.1
No sabe - 4.0 1.2 20 - 59 1.3 4.3
FUENTE: PNRH CEBRAP.
& Elingreso esta expresado en unidades de salario minimo.
CUADRO 25
DISTRIBUCION DE LOS JEFES SEGUN INSERCION OCUPACIONAL Y SECTOR Y ACTIVIDAD (96)
Sdo José dos Campos Recife
Sectores de seiividad Trabajadores por Asalariados Asalariados Trabajadores por Asalariados  Asalariados
Cuenta Propia No Manuales Manuales Cuenta Propia No Manuales  Manuales
TOTAL i 100 (96)3 100 (127)a 100 (323)2 100 (111)2 100 (130)2 100 (237)2
Primario 7 1 2 1 1 2
Secundario 19 67 64 18 30 40
Terciario 72 32 31 81 68 58
Servicios de Reparacién ) 12 \ - 2 23 - 4
Servicios de Consumo - : )
Individual . 18 2 1 8 . 2 8
Servicios de Produccién .39 4 11 45 19 27
Servicios de Censumo -
Colectivo 2 17 17 - 37 14
Otras Actividades 1 9 - 5 10 s
NS - 2 - 3 - 1 -

FUENTE. PNRH, CEBRAP.
2 Numeros absolutos.

PR LIRS



CUADRO 26

DISTRIBUCION DE LOs JEFES SEGUN

Sdo José dos Campos

INSERCION OCUPACIONAL Y NIVEL DE INGRESO (%)

Recife

Nivel de ingreso i
Trabajadores por - Asalariados Asalariados Trubajadores por Asalariados Asalariados
Cuenta Propia No Manuales Manuales Cuenta Propia No Maruales  Manuales
100 (96)a 100 (127)a 100 (323)a 100 (111)a 100 (130)a 100 (237)a
Menos de 1 salario minimo 12 - 5 12 3 10
De 1a 1.9 vecesel SM 8 5 35 26 16 48
De 22 2.9 veces el SM 9 8 3t 15 11 20
De 3 24.9 veces el SM 16 27 19 24 22 14
De 5 a 19 veces el SM 55 60 10 23 48 7
Ingreso premedio 6.1 7.8 2.8 3.9 6.4 24
FUENTE: PNRH, CEBRAP.
3 Nimeros absolutos.
CUADRO 27
DISTRIBUCION DE LOS JEFES SEGUN INSERCION OCUPACIONAL Y EDAD (%)
Sao José dos Campos Recife
Fdad Trabajadores por Asalariados Asalariados Trabajadores por Asalariados  Asalariados
Cuenta Propia No Manuales Manuales Cuenta Propia No Manuales  Manuales
Total 100 (96)3 100 (127)a 100 (323)a 99 (111)a 100 (130)3 100 (237)2
15-19 10 32 & 13 20 Y
30 - 39 ‘ 33 ’ ) 37 A 40 27 33 27
26— 43 . 30 : 18 20 34 24 27
50 - 59 ' 14 5 11 16 13 15
60y + BT AR 3 7 : ¢

FUENTE. PNRH, CEBRAP.
8 Numeros absolutos.



CUADRO 28

DISTRIBUCION DE LOS JEFES SEGUN INSERCION OCUPACIONAL Y NIVEL EDUCACIONAL (%)

Sdo José¢ dos Campos Recife
Nivel de escolaridad i
Trabajadores por Asalariados Asalariados Trabajadores por Asalariados  Asalariados
Cuenta Propia No Manuales Manuales Cucnta Propia No Manuales  Manuales
100 (95)2 100 (127)2 100 (319)a 100 (111)2 100 (128)a 100 (236)2
Semi Analfabetos 9 2 i4 27 4 28
1 a 3 de Primaria 20 8 34 17 5 18
4 y 5 de Primaria 39 16 37 26 17 30
123 de Ginasiob ‘ 16 12 8 10 6 14
4 de Ginasiob 8 14 3 5 16 7
1 a3 de Colegio® 3 17 3 12 32 2
4 de Colegio® 2 2 - - 1 1
Universidad 3 29 1 3 19 -
FUENTE: PNRH, CEBRAP.
3 Nimeros absolutos
b Ensefianza intermedia
¢ Enseflanza preuniversitaria
CUADRO 29
DISTRIBUCION DE LAS FAMILIAS SEGUN INSERCION OCUPACIONAL
DEL JEFE Y COMPOSICION DE PARENTESCO
(UNIDADES DIRIGIDAS POR HOMBRES) (%)
. Sdo José dos Campos Recife
Composicion de parentesco
Trabajadores por Asalariados Asalariados Trabajadores por Asalariados  Asalariados
Cuenta Propia No Manuales Manuales Cuenta Propia No Manuales  Manuales
Total 100 (95)3 100 (124)3 100 (322)2 100 (110)3 100 (130)2 100 (235)2
Nucleares 74 76 70 71 71 69 ‘
Extendidas y compuestas 23 16 24 24 25 23
Sin Componente Nuclear 3 . 8 6 5v 4 8

FUENTE: PNRH CEBRAF
2 Ndmeros absolutos.



CUADRO 30

DISTRIBUCION DE LAS FaMILIAS NUCLFARES SEGUN
INSERCION OCUPACIONAL DEL JEFE Y CICLO VITAL
(UNIDADES DIRIGIDAS POR HOMBRES) (%)

Sao Jos¢ dos Campos

: . Recife
Ciclo vital
Trabajadores por Asalariados Asalariados Trabajadores por Asalariados  Asalariados
Cuenta Propia No Munuales Munuaks Cuenta Propia No Manuales  Manuales
Total 100 (70)a 100 (94)a 100 (225)3 100 (78)a 100 (93)a 100 (162)a
Sin Hijos-con Jefe
de 15 a 39 ados 3 14 10 P 9 3
Hijo Mayor de )
0 a9 afos 34 53 42 37 30 45
Hijo Mayor de
10 a2 17 afios 27 - 19 28 2 28 27
Hijo Mayor de
18 afos y mds 33 12 19 30 29 17
Sin Hijos<on Jefe
de 40 afios y mds 3 2 1 5 4 3
FUENTE: PNRH, CEBRAP,
2 Ndmeros absolutos.
CUADRO 31
TAMARO PROMEDIO DE LAS FAMILIAS SEGUN INSERCIGN OCUPACIONAL
DEL JEFE Y COMPOSICION DF PARENTESCO
(UNIDADES DIRIGIDAS PCR HOMBRES)
Sdo José dos Campos Recife
Compaosicién - _ )
de Trabajadores por Asalariados Asalariados Trabajadores por Asalariados  Asalariados
parentesco Cuenta Propia No Manuales Manuales Cuenta Propia No Manuales Manuales
Total 51 43 5.4 5.5 5.0 5.7
Nucleares 5.0 4.1 5.0 5.2 4.8 5.2
Extendidcs y Compuestas 59 56 7.4 7.0 6.0 7.9
(D 4.4 44 5.3 54 44 5.5
(é) 1.5 1.2 2.1 1.6 1.6 24
Sin Componente Nuclear 13 35 3.2 2.5 2.2 3.5

FUENTE: PNRH, CEBRAF.

(1) Tamasfio promedio del componente nuclear,
(2) Tamafio promedio del componente no nuclear,



CUADRO 32

PROMEDIO DE TASAS DE PARTICIPACION FAMILIAR TOTAL (10 ANOS Y MAS) SEGUN
INSERCION OCUPACIONAL DEL JEFE Y COMPOSICION DE PARENTESCO DE LA UNIDAD
(UNIDADES DIRIGIDAS POR HOMBRES) (%)

Sao Jos¢ dos Campos Recife
Composicién
de Trabajadores por Asalariados Asalariados Trabajadores por Asalariados  Asalariados
parcntesco Cuenta Propia No Manuales Manuales Cuenta Propia No Manuales Manuales
Total 329 28.9 217 286 2.1 18.7
94)2 (124) 319 (108)3 (128) (225)
Nucleares 329 248 1.5 272 221 13.7
70) (94) (224) 78 (93) (161)
No Nucleares 31.8 46 .4 429 323 223 320
(23) @n (94) (29) (35) (62)
FUENTE: PNRH, CEBRAP,
3 Entre paréntesis se encuentra el ndmero de casos.
CUADRO 33
PROMEDIO DE TASAS FEMENINAS JUVENILES (10 A 17 AROS) SEGUN INSERCION
OCUPACIONAL DEL JEFE Y COMPOSICION DE PARENTESCO DE LA UNIDAD
(UNIDADES DIRIGIDAS POR HOMBRES) (%)
Sio José dos Campos Recife
Composicidn )
de Trabajadores por Asalariados Acalarizdos Trabajadores por Asalariados  Asalarizdos
parentesco Cuenta Propia No Manuales Manuales Cuenta Propia No Manuales Manuales
Total 7.0 94 21.5 2.1 2.0 5.6
(37)2 (29) (108) 473 (50) (89)
Nucleares 8.0 12.0 229 8.0 2.8 29
: 28) (23) (67) (33) (36) (52)
No Nucleares 3.7 0.0 19.3 7.1 0.0 10.0
(€)] 6) @n (14) (14) (35)

FUENTE: PNRH, CEBRAP,
8 Entre paréniesis se encuentra el nGmero de casos.



CUADRO 34

PROMEDIO DE TASAS FEMENINAS ADULTAS (18 A 64 AKOS) SEGUN INSERCION
OCUPACIONAL DEL JEFE Y COMPOSICION DE PARLENTESCO DE LA UNIDAD
(UNIDADES DIRIGIDAS POR HOMBRES) (%)

Sdo Jos¢ dos Campos Recife
Composicion -
de Trabajadores por Asalariados Asalartados Trabajadores por Asalariados Asalariados
parentesco Cucnta Propia No Manuales Manuales Cuenta Propia No Manuales Manuales
Total 372 2132 25.0 32.9 25.1 214
(91)2 (120) (307) (105)a (124) (218)
Nucleares 37.8 249 21.5 313 25,9 18.0
(60) 93) (222) (76) 92) (157)
No Nucleares 32.1 39.5 34.5 38.4 22.8 30.2
Q2n (24) (84) (28) (32) (59)
FUENTE: PNRH, CEBRAP.
8 Entre paréntesis se cncuentra ¢l nimero de casos.
CUADRO 35
PROMEDIO DE TASAS MASCULINAS JUVENILES (10 A 17 AROS) SEGUN INSERCION
OCUPACIONAL DEL JEFE Y COMPOSICION DE PARENTESCO DE LA UNIDAD
- (UNIDADES DIRIGIDAS POR HOMBRES) (%)
Sdo José dos Campos Recife
Composicion :
de Trabojadores por Asalariados Asalariados Trabajadores por Asalariados Asalariados
parentesco Cucnta Propia No Manuales Munuales Cuenta Propia No Manuales Manuales
Total 21.1 12.5 19.1 19.6 13 11.5
(30)2 24) (114) (34)2 41) (81)
Nucleares 20.6 10.0 203 215 6.3 123
(21 (20) as) (24) (32) (53)
No Nucleares 222 25.0 16.6 15.0 11.1 10.9
9 (4) 39 (10) : (9) 26)

FUENTE: PNRH, CEBRAP.
8 Entre paréntesis se encuentra el nimero de casos.
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