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Evaluación	  Educa,va	  
	  

Una	  síntesis	  actualizada	  del	  concepto	  
	  



Proceso	  sistemá,co;	  
racionalmente	  

planificado	  como	  
parte	  del	  diseño	  y	  
desarrollo	  de	  la	  

docencia.	  

…de	  indagación	  y	  
comprensión	  de	  la	  

realidad	  educa,va;	  de	  
acercamiento	  a	  la	  
realidad	  para	  
comprenderla,	  	  

…que	  pretende	  la	  
emisión	  de	  un	  juicio	  de	  
valor	  basado	  en	  criterios	  
obje,vos	  o	  derivados	  del	  
consenso	  intersubje,vo	  

de	  expertos	  

…orientado	  a	  la	  toma	  
de	  decisiones;	  de	  

cualquier	  ,po,	  sean	  de	  
mejora	  o	  de	  rendición	  

de	  cuentas	  

…y	  la	  mejora;	  una	  
evaluación	  es	  de	  calidad,	  
si	  permite	  iden,ficar	  
cómo	  dinamizar	  el	  
proceso	  de	  mejora	  o	  

innovación.	  
Evaluación	  
Educa,va	  
(Jornet,	  2009).	  



Ámbitos	  de	  la	  Evaluación	  Educa,va	  

Organizaciones	  
educa,vas	  
• Formales:	  Sistemas,	  modalidades,	  
ins,tuciones,	  planteles,	  centros	  
escolares	  

• No	  Formales:	  Programas	  de	  
capacitación	  en	  empresas…	  

Programas	  
•  Evaluación	  
curricular	  

•  Elementos	  
materiales	  de	  la	  
intervención	  
educa,va	  

Personas	  
•  Evaluación	  de	  
profesores,	  
directores,	  
orientadores,	  etc.	  

•  Evaluación	  de	  
estudiantes	  

Evaluación	  de	  
aprendizaje	  



Planes y 
programas 

Estudiantes 

Evaluación 
colegiada 

Retroalimentación	  

Evaluación	  de	  los	  aprendizajes	  

Profesores 

Bibliografía 

Planeación 
académica 

Medios 
educativos 



Tipología	  de	  la	  evaluación	  

Por	  su	  
funcionalidad 	  	  

Suma,va	  

Forma,va	  

Diagnós,ca	  

Por	  su	  
normo,po	  

Nomoté,ca	  	  
•  Norma,va	  
•  Criterial

	  	  

Idiográfica
	  	  

Por	  su	  
temporalidad

	  	  

Inicial	  

Procesual	  

Final	  

Por	  sus	  
agentes	  

Autoevaluación	  

Co	  evaluación	  

Hetero	  
evaluación	  

(Casanova, 1998; 2007) 



	  
	  

•  Norma4va:	  Comparación	  del	  
rendimiento	  de	  cada	  alumno	  con	  
respecto	  al	  logrado	  por	  un	  grupo.	  

•  Criterial:	  Determinación	  del	  nivel	  de	  
competencia	  del	  alumno	  con	  
respecto	  a	  estándares	  fijados.	  

Nomoté,ca:	  el	  
referente	  es	  
externo	  al	  
estudiante.	   	  	  

•  Se	  determinan	  en	  función	  del	  
potencial	  de	  cada	  persona.	  

•  Permite	  evaluar	  los	  avances	  de	  un	  
alumno	  a	  lo	  largo	  del	  ,empo.	  

Idiográfica:	  el	  
referente	  es	  
interno	  al	  
estudiante	  

La	  evaluación	  según	  su	  normo%po	  



Funciones	  y	  momentos	  de	  la	  evaluación	  

	  	  	  	  	  	  Inicial 	   	  	  	  	  	  Procesual 	   	  Final	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  	  	  	  	  Diagnós,ca	   	  	  	  	  	  	  	  Forma,va	   	  	  	  	  Suma,va	  

Estos	  ,pos	  de	  evaluación	  son	  complementarios	  y	  
cada	  uno	  posee	  funciones	  y	  ,ene	  momentos	  

específicos	  en	  el	  proceso	  de	  enseñanza	  
aprendizaje.	  



Diagnós,co	  de	  estudiantes	  

Informa	  acerca	  de	  los	  
conocimientos	  y	  las	  

habilidades	  previas	  del	  sujeto.	  

Los	  resultados	  de	  la	  evaluación	  
permi,rán	  adaptaciones	  

construc,vas	  de	  los	  programas	  
educa,vos	  a	  los	  individuos.	  	  

Nos	  proporciona	  información	  
valiosa	  para	  diseñar	  

programas	  de	  intervención.	  



Forma,va	  o	  con,nua	  

Centrada	  en	  el	  desarrollo	  
de	  competencias	  

Ligada	  a	  la	  intervención	  
educa,va	  

Cumple	  la	  función	  
reguladora	  del	  proceso	  de	  

aprendizaje	  

Permite	  llevar	  a	  cabo	  
ajustes	  y	  adaptaciones	  de	  
manera	  progresiva	  durante	  

el	  proceso	  

Requiere	  técnicas	  
cualita,vas	  para	  la	  

recogida	  y	  análisis	  de	  la	  
información	  



Suma,va	  	  

Nos	  permite	  hacer	  un	  
balance	  final	  de	  los	  
conocimientos	  
adquiridos.	  

Permite	  emi,r	  un	  juicio	  
de	  acreditación	  
académica.	  

Cumple	  la	  función	  de	  
control	  y	  acreditación	  

del	  aprendizaje	  

Permite	  rescatar	  las	  
mejores	  prác,cas.	  

Retroalimenta	  el	  
proceso	  de	  planeación	  
académica	  y	  permite	  
la	  sistema,zación	  de	  la	  
prác,ca	  educa,va.	  



	  	  	  
	  

Diferencias  
Evaluación	  Forma,va	  

Es	  aplicable	  a	  la	  
evaluación	  de	  
procesos	  	  	  	  

Se	  debe	  incorporar	  al	  
proceso	  como	  un	  

elemento	  

Su	  finalidad	  es	  la	  
mejora	  del	  proceso	  

Permite	  tomar	  
medidas	  de	  carácter	  

inmediato	  

Evaluación	  Suma,va	  

Es	  aplicable	  a	  la	  
evaluación	  de	  
resultados	  

Se	  sitúa	  
puntualmente	  al	  
término	  de	  un	  

proceso	  	  

Su	  finalidad	  es	  
determinar	  el	  grado	  
en	  que	  se	  lograron	  

los	  obje,vos	  

Permite	  tomar	  
medidas	  a	  mediano	  y	  

largo	  plazo.	  



La	  evaluación	  ante	  un	  nuevo	  
paradigma	  en	  la	  Educación	  Superior	  

	  
La	  educación	  basada	  en	  competencias	  



 
La	  formación	  de	  profesionales	  	  

 
 

Formación	  de	  
profesionales	  
competentes	  y	  

comprome,dos	  con	  el	  
desarrollo	  social	  

La	  sociedad	  demanda	  
la	  formación	  de	  

profesionales	  con	  un	  
desempeño	  profesional	  
é%co	  y	  responsable	  

La	  responsabilidad	  
ciudadana	  y	  el	  

compromiso	  social	  como	  
valores	  vinculados	  a	  la	  

competencia	  del	  
profesional	  

Se	  expresa	  en	  la	  necesidad	  
de	  transitar	  a	  una	  

formación	  humanista,	  
conjugada	  con	  el	  

conocimiento	  cien<fico	  y	  
el	  dominio	  y	  desarrollo	  de	  

la	  tecnología	  

(UNESCO, 1998). 



Definiciones de competencia 

“…las	  competencias	  pueden	  ser	  consideradas	  como	  
el	  resultado	  de	  tres	  factores:	  el	  saber	  proceder	  que	  
supone	  saber	  combinar	  y	  movilizar	  los	  recursos	  

per,nentes	  (conocimientos,	  saber	  hacer,	  redes…);	  el	  
querer	  proceder	  que	  se	  refiere	  a	  la	  mo,vación	  y	  a	  la	  

implicación	  personal	  del	  individuo;	  el	  poder	  
proceder	  que	  remite	  a	  la	  existencia	  de	  un	  contexto,	  
de	  una	  organización	  del	  trabajo,	  de	  condiciones	  

sociales	  que	  otorgan	  la	  posibilidad	  y	  legi,midad	  en	  
la	  toma	  de	  responsabilidad	  y	  riesgo	  del	  

individuo”	  (Le	  Boterf,	  1998)	  



Definiciones de competencia 

“Grupo	  de	  conocimientos,	  habilidades	  y	  ac,tudes	  que	  
afectan	  a	  gran	  parte	  de	  un	  trabajo,	  que	  correlacionan	  con	  
la	  actuación	  en	  el	  trabajo,	  que	  pueden	  ser	  medidos	  frente	  
a	  estándares	  consensuados	  y	  que	  pueden	  ser	  
perfeccionados	  mediante	  acciones	  forma4vas	  y	  de	  
desarrollo”	  (Parry,	  1996).	  

“La	  noción	  de	  competencia,	  tal	  como	  es	  usada	  en	  relación	  
con	  el	  mundo	  del	  trabajo,	  se	  sitúa	  a	  mitad	  de	  camino	  
entre	  los	  saberes	  y	  las	  habilidades	  concretas;	  (…)	  es	  
inseparable	  de	  la	  acción	  ,	  pero	  exige	  a	  la	  vez	  conocimiento	  
…	  

son	  entonces	  un	  conjunto	  de	  propiedades	  en	  permanente	  
modificación	  que	  deben	  ser	  some4das	  a	  la	  prueba	  de	  la	  
resolución	  de	  problemas	  concretos	  en	  situaciones	  de	  
trabajo	  que	  entrañan	  ciertos	  márgenes	  de	  incer4dumbre	  
y	  de	  complejidad	  técnica”	  (Gallart	  y	  Jacinto,	  1996).	  



Fase	  1.	  Planeación	  	  
Proceso	  de	  evaluación	  colegiada	  

Conformación	  de	  
grupos	  colegiados	  

Análisis	  de	  las	  
competencias	  y	  los	  
contenidos	  de	  los	  

programas	  de	  estudio	  

Planeación	  de	  la	  
evaluación	  del	  
aprendizaje	  

Definición	  de	  técnicas	  
y	  elaboración	  de	  
instrumentos	  

Validación	  de	  
instrumentos	  

Procedimientos	  de	  
estandarización	  



	  
	  

Esta	  
taxonomía	  
permite	  el	  
diseño	  de	  un	  
sistema	  
jerárquico	  del	  
pensamiento	  
humano	  desde	  
la	  perspec4va	  
de	  dos	  
criterios:	  

el	  flujo	  de	  
información	  y	  
el	  nivel	  de	  
control.	  	  

Dominios	  del	  
conocimiento	  

Información	  

Procedimientos	  
mentales	  

Procedimientos	  
psicomotores	  

Taxonomía	  de	  Marzano	  (2000;	  2007)	  

Sistemas	  

Auto	  conciencia	  
(Self	  system)	  

Meta	  cogni,vo	   Cognosci,vo	  



	  
	  Consiste	  en	  una	  red	  de	  creencias	  y	  metas	  

interconectadas	  que	  permiten	  emi,r	  juicios	  acerca	  de	  
la	  conveniencia	  de	  involucrarse	  en	  una	  nueva	  tarea.	  

Es	  un	  primer	  determinante	  de	  la	  mo,vación	  que	  uno	  
desarrolla	  frente	  a	  la	  tarea. 	  	  

Si	  una	  tarea	  se	  considera	  como	  relevante	  o	  
importante,	  si	  la	  probabilidad	  de	  éxito	  para	  resolverla	  
es	  alta	  y	  si	  existe	  algún	  efecto	  posi%vo	  asociado	  a	  ella,	  
el	  individuo	  estará	  mo%vado	  a	  comprometerse	  con	  la	  
tarea.	  	  

Sistema	  de	  auto	  conciencia	  y	  mo,vación	  



Sistema	  meta	  cogni,vo	  

Actúa	  una	  vez	  que	  la	  
tarea	  se	  ha	  
seleccionado	  

Es	  responsable	  de	  	  

establecer	  metas	  	  
diseñar	  estrategias	  
para	  alcanzar	  las	  

metas	  
monitorear	  el	  propio	  

desempeño	  

Una	  vez	  ac,vado	  
interactúa	  de	  manera	  

con,nua	  con	  el	  
sistema	  cognosci,vo.	  



Sistema	  cognosci,vo	  

Su	  función	  es	  el	  
procesamiento	  de	  
información	  para	  el	  
logro	  de	  la	  tarea.	  

Es	  el	  responsable	  del	  
procesamiento	  de	  la	  

información	  

Tiene	  4	  niveles	  de	  la	  
taxonomía:	  

Recuperación	  

Comprensión	  

Análisis	  

U,lización	  del	  
conocimiento	  



Fase	  2.	  Recogida	  de	  información	  

Paradigma	  evaluador 	   	   	  Cualita4vo	  
Método	   	   	   	  Induc4vo-‐Descrip4vo	  

Técnicas	  de	  recogida	  de	  datos	  

Observación	   Entrevista	  
Encuesta	  

Sociometría	  

Coloquio	  

Trabajos	  del	  alumno	  

Participante 

No participante 

Formal  

Informal 

Estructurada 
Semiestructurada 
Abierta  

Técnicas	  de	  análisis	  de	  datos	  

Triangulación	   Análisis	  de	  contenido	  



La	  evaluación	  autén,ca	  

Ejecución	  de	  una	  tarea	  
Vida	  real	  
Construcción/aplicación	  
Estructurada	  por	  el	  estudiante	  
Evidencia	  directa	  

Elección	  de	  respuesta	  
Inventado	  
Recuerdo/reconocimiento	  
Estructurada	  por	  el	  profesor	  
Evidencia	  indirecta	  

Tradicional 

A
uténtica 



Definición	  de	  la	  evaluación	  autén,ca	  

Integra	  la	  
intervención	  

didác,ca	  con	  la	  
evaluación	  
forma,va	  

La	  misma	  ac,vidad	  
o	  tarea	  que	  se	  
emplea	  para	  

evaluar,	  se	  emplea	  
como	  vehículo	  

para	  el	  aprendizaje	  

La	  tarea	  o	  asignación	  
que	  se	  hace	  al	  
estudiante	  está	  
orientada	  por	  
estándares	  de	  

competencia	  para	  
enfrentar	  los	  retos	  
del	  mundo	  real	  



Componentes	  de	  la	  evaluación	  autén,ca	  

Ejecución	   Contexto	   Complejidad	   Competencia	  

Involucran	  
problemas	  de	  la	  
vida	  real	  que	  

imitan	  el	  trabajo	  
profesional	  	  

Ponen	  en	  juego	  
procesos	  de	  

pensamiento	  y	  
meta	  cognición	  

Introducen	  a	  los	  
estudiantes	  al	  
discurso	  y	  

aprendizaje	  social	  

Habilitan	  a	  los	  
alumnos	  a	  elegir	  
el	  rumbo	  de	  su	  
aprendizaje	  



Evaluación	  de	  competencias	  	  
Dimensiones	   Caracterís4cas	  

La	  tarea	  evalua,va	  

El	  contexto	  jsico	  

El	  contexto	  social	  

La	  forma	  o	  resultado	  
de	  la	  evaluación	  

Los	  criterios	  o	  
estándares	  evalua,vos	  

Realista	  ,	  refleja	  la	  forma	  
en	  que	  la	  información	  y	  

habilidades	  serán	  
u,lizadas	  en	  el	  mundo	  

real	  

Uso	  de	  juicio	  e	  
innovación	  porque	  se	  

resuelven	  problemas	  no	  
estructurados	  con	  más	  de	  
una	  respuesta	  correcta	  

Deben	  presentarse	  los	  
procedimientos	  
necesarios	  para	  la	  

ejecución	  de	  las	  tareas	  

Se	  debe	  llevar	  a	  cabo	  en	  
situaciones	  lo	  más	  

parecidas	  al	  contexto	  real	  

Debe	  	  demostrar	  el	  uso	  
de	  una	  variedad	  de	  

habilidades	  relacionadas	  
a	  problemas	  complejos,	  
incluyendo	  el	  juicio	  

Permite	  la	  
retroalimentación,	  

prác,ca	  y	  oportunidades	  
adicionales	  para	  

solucionar	  los	  problemas.	  	  



Registro	  de	  la	  información	  

Instrumentos	  

Anecdotario	  	  

Lista	  de	  control	  

Escala	  de	  valoración	  

Cues,onario	  

Sociograma	  

Psicograma	  

Diario	  

Grabación	  



Listas	  de	  control	  

Estos	  instrumentos	  
son	  ú,les	  para	  
observar	  el	  

rendimiento	  y	  la	  
ejecución	  de	  los	  
estudiantes.	  	  

•  Especificar	  una	  ejecución	  o	  producto	  adecuado	  
•  Enumerar	  las	  conductas	  o	  caracterís,cas	  más	  
importantes	  para	  verificar	  si	  se	  producen	  o	  no	  

•  Añadir	  cualquier	  error	  común	  
•  Ordenar	  la	  lista	  de	  conductas	  o	  caracterís,cas	  en	  el	  
orden	  en	  que	  se	  producen	  

•  Ofrecer	  un	  modo	  de	  u,lizar	  la	  lista	  

Para	  la	  
construcción	  de	  
listas	  válidas,	  

fiables	  y	  fáciles	  de	  
usar	  se	  requiere:	  



Las	  escalas	  de	  evaluación	  



•  Cantar,	  tocar	  un	  
instrumento,	  dibujar,	  
dirigir	  una	  discusión,	  usar	  
una	  sierra,	  jugar	  tenis.	  

Procedimientos	  

•  Una	  pintura,	  un	  proyecto,	  
un	  guión,	  un	  plano,	  una	  
escultura.	  Productos	  

•  Extroversión,	  veracidad,	  
paciencia,	  cooperación,	  
educación,	  generosidad.	  

Rasgos	  socio-‐
personales	  

	  	  
	  



Caracterís,cas,	  principales	  ventajas	  y	  
usos	  para	  evaluación	  forma,va	  y	  

suma,va	  

Las	  rúbricas	  	  



	   	   	  ¿Por	  qué	  usar	  rubricas?	  

Proporcionan	  retroalimentación	  oportuna	  

La	  retroalimentación	  informa	  sobre	  el	  
rendimiento	  en	  cada	  dimensión	  o	  
componente	  de	  una	  tarea	  

Promueven	  el	  pensamiento	  crí,co	  y	  la	  
reflexión	  

Facilitan	  la	  comunicación	  con	  diversas	  
audiencias	  

Nos	  permiten	  refinar	  los	  métodos	  de	  
enseñanza	  



Componentes	  de	  las	  rúbricas	  

Descripción	  de	  una	  tarea	  o	  
ac,vidad	  

Escala	  de	  valoración:	  
niveles	  de	  ejecución	  

Dimensiones:	  Representan	  
el	  ,po	  de	  habilidades	  que	  
se	  ponen	  en	  juego	  para	  

realizar	  la	  tarea	  

Descripción	  del	  nivel	  de	  
ejecución	  de	  cada	  nivel	  de	  

la	  escala	  
(retroalimentación)	  



Fase	  4.	  El	  portafolios	  de	  evaluación	  como	  
estrategia	  de	  sistema,zación,	  análisis	  e	  

interpretación	  de	  la	  información	  



El	  portafolios	  de	  evaluación	  

De acuerdo con 
investigadores y 

docentes  la estrategia 
de portafolio puede 

servir para:	  

Involucrar	  a	  los	  alumnos	  
con	  el	  contenido	  del	  

aprendizaje.	  

Promover	  en	  los	  
alumnos	  las	  habilidades	  

de	  la	  reflexión	  y	  la	  
autoevaluación	  
(metacognición).	  

Documentar	  el	  
aprendizaje	  de	  los	  

alumnos	  en	  áreas	  que	  
no	  se	  prestan	  a	  la	  

evaluación	  tradicional.	  

Facilitar	  la	  comunicación	  
de	  los	  logros	  de	  los	  

alumnos	  ante	  diferentes	  
audiencias.	  



Antecedentes	  

El	  concepto	  existe	  
desde	  hace	  ,empo	  
en	  numerosos	  

ámbitos:	  ar,stas,	  
arquitectos,	  
fotógrafos,	  
diseñadores	  
gráficos	  

En	  educación	  son	  
un	  fenómeno	  
rela,vamente	  
reciente	  y	  hasta	  
ahora	  es	  que	  se	  

empieza	  a	  explorar	  
su	  potencial.	  

A	  principios	  de	  los	  
noventa	  se	  hablaba	  

de	  su	  uso	  
principalmente	  en	  
referencia	  a	  la	  

evaluación	  (Polin,	  
1991)	  



¿Qué	  son	  los	  portafolios?	  

Un	  portafolio	  es	  un	  registro	  del	  
aprendizaje	  que	  se	  concentra	  en	  el	  

trabajo	  del	  alumno	  y	  en	  su	  
reflexión	  sobre	  el	  mismo.	  	  

Mediante	  un	  esfuerzo	  coopera,vo	  
entre	  el	  alumno	  y	  el	  docente,	  se	  
reúne	  material	  indica,vo	  del	  
progreso	  hacia	  los	  resultados	  

esenciales	  esperados.	  

Son	  colecciones	  
sistemá,cas	  
realizadas	  por	  
alumnos	  y	  
docentes	  

Sa,sfacen	  las	  
exigencias	  alcanzadas	  
por	  procedimientos	  
de	  prueba	  más	  

formales	  

Permiten	  examinar	  
logros,	  progresos,	  
procesos,	  ac,tudes	  

y	  esfuerzo	  



Tipos	  o	  fases	  del	  portafolio	  

Trabajo 

Presentación 

Evaluación 



Portafolios	  de	  trabajo	  

Conviene	  hacer	  muchos	  trabajos	  de	  diversa	  índole	  para	  contar	  con	  
una	  amplia	  evidencia	  sobre	  los	  logros	  y	  obstáculos	  del	  alumno.	  	  



Portafolios	  de	  evaluación	  
Está	  relacionado	  

con	  la	  
evaluación	  
suma,va	  

Integra	  las	  
evidencias	  del	  

logro	  de	  
competencias	  

Incluye	  sólo	  
trabajos	  o	  
tareas	  

terminados	  

Incluye	  la	  
reflexión	  del	  

alumno	  acerca	  de	  
su	  trabajo	  y	  su	  
aprendizaje	  

Es	  el	  propio	  alumno,	  
quien	  decide	  que	  
evidencias	  de	  su	  
aprendizaje	  o	  logro	  
de	  competencias	  
integrará	  a	  este	  
portafolios	  



Portafolios	  de	  presentación	  

El	  propósito	  es	  
demostrar	  el	  

nivel	  más	  alto	  de	  
realización	  

alcanzado	  por	  el	  
alumno.	  

Puede	  
mantenerse	  a	  

través	  de	  todo	  un	  
ciclo	  agregando	  

nuevos	  
elementos	  cada	  

año.	  

El	  uso	  más	  
gra,ficante	  para	  
el	  alumno	  es	  el	  
de	  presentar	  sus	  
mejores	  trabajos	  
e	  interpretar	  su	  
significado.	  

Son	  los	  
estudiantes	  

quienes	  deciden	  
lo	  que	  van	  a	  

incorporar,	  lo	  que	  
ellos	  valoran	  más	  
de	  su	  aprendizaje	  	  



Estrategias	  de	  traslado	  de	  evidencias	  entre	  
portafolios	  

El	  portafolio	  de	  
trabajo	  se	  revisa	  
para	  evaluar	  sus	  
elementos	  de	  

manera	  con,nua.	  	  

La	  
retroalimentación	  
del	  profesor	  es	  muy	  
importante	  para	  

ayudar	  al	  alumno	  a	  
detectar	  sus	  áreas	  
de	  oportunidad.	  

Es	  posible	  trasladar	  
algunos	  de	  los	  
elementos	  a	  un	  
portafolio	  de	  

evaluación	  para	  
documentar	  el	  
cumplimiento	  de	  
competencias	  

También	  algunos	  
de	  los	  elementos	  

pueden	  
trasladarse	  a	  un	  
portafolios	  de	  
presentación. 	  	  

Cuando	  los	  alumnos	  pasan	  de	  
un	  portafolios	  de	  trabajo	  a	  
uno	  de	  evaluación	  o	  de	  
presentación,	  explican	  los	  
mo4vos	  de	  sus	  elecciones,	  lo	  
cual	  les	  permite	  reflexionar	  
seriamente	  sobre	  su	  trabajo.	  



Evaluación	  a	  gran	  escala	  
Función	  suma,va	  

	  



Principales	  usos	  

Evaluación	  de	  un	  
universo	  amplio	  
de	  resultados	  de	  
aprendizaje	  

A	  un	  grupo	  
numeroso	  de	  
alumnos	  

Mayor	  control	  y	  
obje,vidad	  del	  

dominio	  a	  evaluar	  

Como	  medida	  de	  
eficacia	  de	  

programas	  y	  de	  la	  
docencia	  

Los	  mul,reac,vos	  permiten	  
evaluar	  el	  uso	  de	  la	  información	  
en	  la	  solución	  de	  casos,	  la	  toma	  
de	  decisiones	  y	  el	  
cues,onamiento	  experimental.	  
En	  evaluación	  en	  línea	  el	  uso	  de	  
simuladores	  permite	  evaluación	  
autén,ca	  a	  gran	  escala	  



Gracias	  
	  

yolanda.leyva@inite.edu.mx	  


